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Michael Rooker (Guardianes de la Galaxia) y Sam Jones
(Flash Gordon) animan al Comic Con de El Paso

- B
3 b
‘ — - -

lebridades, cosplayers y ta-
lentos del mundo de la ani-
acién y el cine se presenta-

ron el pasado mesde abrilen el Centro
de Convenciones pasefio para recibir
a los fronterizos y darles un espacio
donde la imaginacién no tiene limites.

Yondu: Michael Rooker

El actor Michael Rooker fue quien acapard la atenciéon
de la mayoria de los fans, y es que Yondu en “Guardians
of the Galaxy Vol. 2" (Guardianes de la Galaxia 2, 2017),
mantuvo las filas mas largas para la firma de autdgrafos y
fotos del evento que inicid el viernes 21 de abril y concluyd
el domingo siguiente.
Rooker no solo es parte del universo Marvel, es tam-
bién Savant en la pelicula “Suicide Squad” (El Es-
cuadroén Suicida), de DC Comics.
En la pantalla chica también es reconocido por
su rol de Merle Dixon en la serie de AMC,
“The Walking Dead” (2010).

Para los fans de lo retro, el atractivo fue Sam Jones, el superhé-
roe del éxito de los 80 “Flash Gordon", filme cuya musica inter-
pretada por el grupo britanico Queen, es una pelicula de culto.
El actor de 1. 91 mt de altura no dudd en complacer a sus nos-
talgicos seguidores con firmas y fotos, este personaje se sumo

a las comedias de “Ted” (2012 y 2015), protagonizadas por Mark
Wahlberg. El actor fue muy controversial por comenzar su ca-
rrera en portadas para Playgirl, pero su trabajo cambidé con

el icénico Gordon, ademas, fue parte del elenco de “10” (10

la Mujer Perfecta, 1979), “One Man Force” (1989), entre otras,
ademas de apariciones en series exitosas de televisiobn como
“Baywatch” (Guardianes de la Bahia), “A Team” y “L.A. Heat".




Fans, los cosplayers
favoritos

Por los pasillos del centro de con-
venciones desfilaron los perso-
najes de animé mas populares:
villanos, héroes y espectros es-
tuvieron en busca de los mejores
lugares para tomarse fotos y po-
sar con cosplayers como Nadya
Sonika, Shirahime, Kristin Killias-
tic, entre las mas destacadas.

Para todas las edades

El genio detras de “The Wonder Years” (Los Aflos Mara-
villosos) y “Teenage Mutant Ninja Turtles” (Tortugas Ninja,
1990), el guionista Todd W. Langen, ofrecié una charla so-
bre su trabajo y la adaptacion de las ideas a la tecnologia

cinematrografica de la época.
De la misma forma, Patricia Patts, la voz de Pe-
ppermint Patty o Pecas Patty en “Peanuts” (Chalie
Brown), estuvo ofreciendo sus firmas y compar-
tiendo experiencias.
Robert Mukes, Zach Aguilar, John Barrowman,
Aaron Dismuke, Luci Christian, Lindsay Seidel,
Ethan Suplee y otros talentos mas fueron
parte del evento este afo.

Los gigantes Appa y Bonnie

Ademas de figuras en tamano real de Ironman, Batman (1960), Mr. T, Predator,
etc., Far Away Creations, empresa de efectos especiales y utileria que ha he-
cho accesorios y vestuario para “Rogue One”, “The Mandalorian”, “Kenobi”, “The
Lone Ranger”, “Paul”, y “Fanboys”, puso a disposicion de los visitantes un set
completo para tomarse fotos con el bantha Bonnie. El escenario de exhibiciéon
de tamano completo, con el gran cornudo peludo, fue uno de los atractivos del
Comic Con.

Enseguida de este escenario, el artista John Marks presentd a Appa, de “Avatar
the Last Airbender” (Avatar, la leyenda de Aang). El enorme personaje de casi dos
metros y medio (8 pies) de altura podia ser montado por los visitantes para fotos.
Estos dos gigantes Appa y Bonnie, sin duda, los imperdibles del Comic Con.
Para quienes no pudieron asistir, les compartimos una galeria de imagenes
gue muestran los mejor de este espectaculo que cautivod a juarensesy pasefos.
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La reactivacion fisica durante el puerperio
mejora la salud de la mama y la persona

recién nacida

[ 'alumbramiento de un nue-
Evo ser humano puede ser

uno de los procesos biolo-
gicos mas transformadores para
las mujeres, se producen cambios
corporales, afectivos y emotivos. El
cuerpo pasa a ser otro, el organismo
requiere una pausa de adaptaciony
recuperacion saludable, a este lapso
de estabilizacion se le conoce como
puerperio, aungue comunmente le
llaman cuarentena.

Esos 42 dias son vitales para la
mama y el recién nacido o la recién
nacida, nos explica Maria Fernan-
da Acevedo Vega, coordinadora
de programas médicos de la Divi-
sion de Atencion Ginecoobstétrica

y Perinatal del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS). “Después
de dar a luz, durante el puerperio,
es importante mantener la vigi-
lancia médica para evitar com-
plicaciones, la reactivacion fisica
es una aliada tanto para la salud
de la madre, como de la persona
recién nacida”.

Etapas para el cuidado

Acevedo Vega comparte que el
puerperio tiene una duracion de 42
dias a partir del nacimiento del bebé,
y se divide en puerperio inmediato,
las primeras 24 horas, puerperio me-
diato, de las 24 horas a los primeros 7

SANAR

dias, y puerperio tardio, que va de los
siete a los 42 dias posteriores.

“El periodo del puerperio es
muy delicado, tiene alta inciden-
cia de complicaciones si no es
bien atendido y si no es bien vigila-
do. Las recomendaciones son que
realicen una movilizacién tempra-
na, que no estén recostadas todo
el tiempo en cama, es muy impor-
tante movilizarse”, comenta.

Movimiento saludable

Por otra parte, asegura la experta
gue cuando las mujeres en puer-
perio no tienen reactivacion fisica,
podrian presentar algunas compli-
caciones, como trastornos circulato-
rios y formacién de coagulos, gene-
ralmente en las piernas, debido a los
cambios hormonales y corporales.
La doctora explica que también
existen otros riesgos latentes propios



La mujer que
acaba de dar a luz
pasa por un
periodo de 42 dias
conocido como
puerperio

o cuarentena

del postparto, como fiebres puerpe-
rales, hemorragias, hipotonia uterina
(disminucion de la fuerza muscular
del Utero) debido a que no se expul-
so todo el tejido placentario, alguna
infeccion en el dtero o las mamas,
trastornos hipertensivos (preclam-
sia) y depresion.

“Es muy importante que las
mujeres conozcan, que una vez
egresando de la sala de labor,
y cuando egresan de las dreas
de hospitalizaciéon, el personal
de enfermeria las invita a ini-
ciar la deambulacién, esto es
que bajen de cama y que no las
vamos a poner a hacer ejercicio
inmediatamente, pero es muy
importante que se mantengan
en movilizacién”.

La especialista recomienda que
una vez en casa, las madres deben
realizar actividades fisicas de bajo
impacto, “que se mantengan con
algun ejercicio fisico como cami-

nata, yoga, es muy fdcil hacerlo en
casa ahora, y es muy productivo
para la mujer y para el recién naci-
do. También se deben atender las
medidas de higiene, baro diario y
cuidado de la herida quirdrgica, el
aspecto de aseo intimo”.

Sobre la lactancia, es una bue-
na idea amamantar al bebé antes
de hacer ejercicio e ingerir sufi-
ciente agua antes de la actividad
fisica para evitar la expulsion de al-
tas cantidades de acido lactico en
la leche materna.

“Cuando son mujeres que no
tienen un entrenamiento fisico ex-
tremo es muy importante que se
integren a actividades por lo me-
nos de bagjo impacto, porque esto
les ayuda a bagjar estrés, a mejorar
su peso, a estar en mejor condi-
cion para continuar con su activi-
dad fisica, y se recomiendan bagjo
impacto, pero incluso, con una ca-
minata al aire libre basta”.

Parto, ejercicio y sexo

Enelcasode un nacimiento natural
(parto vaginal), se puede iniciar con
actividad fisica aerdbica a partir de
las cuatro semanasy cuando es por
cesarea, usualmente es a partir de
las seis semanas, con al menos 30
minutos al dia de ejercicio, agrega
la doctora.

Respecto al reinicio de la vida sexual,
la doctora comenta que no hay un
periodo especifico para ello, pero

“Las recomendaciones son que realicen
una movilizacién temprana, que no
estén recostadas todo el tiempo en

cama, es muy importante movilizarse”

Yoga

Bicicleta

Caminar

Ayudan a calmar el estrés, mejorar el peso
y prevenir la depresién postparto

Maria Fernanda Acevedo, Coordinadora de Programas Médicos
de la Division de Atencion Ginecoobstétrica y Perinatal IMSS

hay que considerar retomarla una
vez que se haya terminado el dese-
cho de los loquios (sangrado vaginal
producto de la expulsion de la pla-
centa) y la herida de episiotomia, si
es que se hizo, esté completamente
cerrada, asi como la herida quirdrgi-
ca para evitar riesgo de infecciones
o de una hernia postincisional en la
herida de la paciente.

Nueva vida

El inicio de la maternidad es una eta-
pa intensa llena de cambios fisicos
y emociones en la vida de las ma-
dres, sus bebés y el entorno familiar,
lo mas importante, como sugiere la
doctora Maria Fernanda Acevedo, es
acudir a consulta médica al menos
en tres etapas del puerperio a los 7,
14 y 28 dias. Activarse sera la llave
para una recuperacion idénea para
la madre y su bebé, es importante
recordar que la calma, la paz, la tran-
quilidad es parte de una buena sa-
lud para ambos, un buen estado fisi-
coy tiempo personal emotivo son lo
gue Mas requieren en esta primera
etapa. Madre sana y bebé sano. N
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QR para
H  ver el video




AN

MITSUBISHI
MOTORS

Drive your Ambition

" " UN MIRAGE

a¥» Colonia partido Iglesias

656 478 6000

*Imnagenes ilustrativas. Aplican restricciones, consulta detalles con tu asesor.

v
Py




Guarderias, el apoyo
de mama y papa

Cuidadoras y especialistas infantiles
comparten las ventajas de dejar a los
menores en ‘buenas manos’ durante

la jornada laboral

POR: CAROLINA HINOJOS
IMAGENES: ANTONIO CALLEJA

ontinuar con su profesién o
guedarse en casa cuidando
de sus hijos es una de las
decisiones mas dificiles que deben
de tomar las madres y padres de fa-
milia, pero cuando encuentran una
guarderia o estancia infantil que les
brinda la tranquilidad de que sus ni-
Aas o nifos estaran bien cuidados

mientras reciben una alimentacion
balanceada, aprenden y se divier-
ten, todo pareciera ser mas sencillo.
Es el caso de decenas de madres
qgue acuden diariamente a la guar-
deria Gussi, que cuida diariamente
a 83 menores desde las 7:00 de la
mafana hasta las 5:30 de la tarde.
Esto se replica en las 28 guar-
derias adscritas al IMSS, que tienen
una capacidad para 5 mil 708 in-

fantes desde los 45 dias de nacidos
hasta los 4 afos.

Para la psicoldgica Janai Martinez,
quien funge como directora de esta
instituciéon, aun existe un gran estig-
ma sobre los cuidados que reciben al
interior de las guarderias. Genera que
las madres de familia sientan culpa por
dejarlos en estos lugares, pero cuando
descubren la gran familia que son y
el bien que les generan a los nifos, se
convierten en sus mejores aliados.

Martinez explica que, si una ma-
dre trabaja o no, no esta relacionado
con la atencién y cuidados que les
brindan a los menores, si no con la
calidad del tiempo que les destinen.

“La mamd es la primera que se
da el latigazo y lo vincula a que no
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tiene tanto tiempo, tenemos varias
mamds que no vienen mucho por-
que los papds son los que los llevan
y los traen, tenemos una mamad
que trabaja en un banco, creo la he
visto unas dos veces y su hijo es un
superdotado, se trata de calidad y
no de cantidad. Yo puedo estar con
él 24 horas los siete dias de la se-
mana y no estar, pero puedo estar
una hora y aprovecharla al mdxi-
mo”, explicé la directora.

Asegurdé que, si una madre es
feliz, esto se nota en el desarrollo,
crianza y comportamiento del me-
nor, y trabajar en la carrera que de-
cidieron estudiar porque las hace
felices termina siendo también po-
sitivo para sus hijos.

Crecer juntos

“Nosotros debemos ser felices,
si todos decidimos estudiar una
carrera es porque amamos esa
carrera y el que nosotros seamos
felices, va hacer a nuestros hijos
felices. Si yo como mamd busco
un lugar de calidad es porque no
los estamos dejando en Ila calle y
también es muy respetable quien
decide quedarse en casa (...) Una
mamd exitosa no es la que gana
mds, si no la que hace lo que quie-
re hacer y estd donde quiere es-
tar”, dijo Martinez.

Janai sefala que las actividades
laborales que desarrollan las madres
son también un orgullo para sus hijos,
quienes las identifican con alguna
profesién y durante las horas de cla-

~

se suelen presumir en cuanto tienen
oportunidad con sus companeros.

“Para ellos es un orgullo el sa-
ber que su mamd contribuye en
algo, es impresionante cémo al
ver un logotipo, al ver una marca,
ellos sienten cémo ese lugar es
importante, porque su mamd estd
ahi haciendo algo importante”.

En el caso de los niflos que tienen
una rutina mas larga al interior de es-
tos centros, son los que tienen mayor
desarrolloy en su mayoria son los que
sus madres los llevan durante toda su
jornada laboral, explica la psicdloga.

“El nino que tiene una jornada
mds completa, desarrolla mds sus
capacidades, porque completa
mds sus actividades pedagdgicas,
tiene mds desarrollo con sus com-
pafieros, pero yo creo que tam-
bién hay una parte importante,
porque ellos saben que su mamad
Y su papd estdn trabajando y que
esto para ellos es su escuelita”.

Una cadena de apoyo

Las guarderias se han convertido
en un eslabén muy importante
para la cadena de apoyo entre mu-
jeres, ya que permiten que cada
vez mas profesionistas puedan se-
guirse desarrollando.

Ana Elizabeth Romero, maestra
de primaria, comentd que tener a
su pequena hija en esta guarderia le
ayuda a poder ser parte fundamental
de la educacion de decenas de nifios.

“La guarderia me da la tranqui-
lidad de poderme ir a realizar mis

labores y saber que mi hija estd
en buenas manos, los cuidados,
la atencién que le dan, la comida,
porque sé que estd siendo bien ali-
mentada y nutrida”.

Asegurd que la decisién de con-
tinuar con su carrera o dedicarse
de tiempo completo a su hija fue la
mas dificil que ha tomado hasta el
momento. “Fue una decisién muy
dificil porque era muy pequefa
mi bebé y porque fue la unica op-
cion que tenia, no tenia otra op-
cion, decidirlo o tener que hacer-
lo fue muy dificil, era cuidar a mi
hija o continuar con mi carrera”,
narré Romero.

La profesion de educar
a los nifios

Para la directora de Gussi, cuidar,
educar y querer a los nifos que lle-
gan a esta guarderia es un trabajo
muy noble y complejo, pero lamen-
tablemente no es muy bien retribui-
do por la sociedad, aun cuando los
padres de familia les dejan a lo mas
valioso que tienen, sus hijos.

“Se ha estereotipado a las
guarderias hasta este punto de
juzgar socialmente a la mujer,
esta labor es muy bonita y a ve-
ces, no es remunerada ni econo-
micamente como deberia, porque
tenemos la joya mds valorada de
muchas mamds y papds, no nos
estdn entregando un nifo, nos es-
tdn entregando una vida. A veces
si es socialmente mal visto, pero
aqui hemos aprendido a querer a




los nifios que no son nuestros hi-
jos y a preocuparnos con ellos aun
fuera de las instalaciones”.

Las cuidadoras diariamente ini-
cian su labor desde antes de las 7:00
de la mafiana para recibir a los me-
nores, revisarlos minuciosamente
en el filtro de entrada y dirigirlos al
aseo que efectlan antes del desa-
yuno, el cual se prepara por la coci-
nera, acompanada por una nutrio-
loga que planea los menus de los
ninos dependiendo de la edad.

Después del desayuno, inician
con el lavado de dientes o encias,
para dirigirse a los salones y reali-
zar las actividades que previamente
desarrollaron para ellos. En el caso
de los mas pequenos se preparan
para sus siestas y los mas grandes
inician con su horario de clases.

La hora de la comida se vuelve
una convivencia entre todos, ya que
los niRos pasan al comedor mien-
tras las maestras les cantan, dan a
conocer los alimentos y cuidan que
tengan una alimentacion completa.

El aseo es fundamental, por lo
que al terminar de comer, regresan
al sanitario para de nuevo hacer
limpieza bucal y lavado de manos.
Vuelven a los salones para con-
tinuar con sus actividades en las
cuales descubren el mundo, apren-
den a dar sus primeros pasos, dicen
sus primeras palabras y generan
vinculos de amistad y carifo con
sus companeros.

Tras la salida de los menores, las
maestras contindan con sus labores
desde casa preparandose para el
dia siguiente. La mayoria de ellas
son madres de familia y atienden su
hogar, donde incluso suelen recibir
llamadas de las madres de familia
por inquietudes que tienen o segui-
mientos que les brindan a los nifos.

Optan profesionistas
por la lactancia

La lactancia materna exclusiva
(LME) es un tipo de alimentacion
que consiste en que el bebé solo re-
ciba leche materna directo del seno
de la madre y ningun otro alimento
sélido o liquido a excepcién de so-

il

“A mi me encanta
mi trabajo y el
tener la guarderia
me permitio
seguir con él y
con esta cadena
de apoyo”

Ana Elizabeth Romero,
maestra
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luciones hidratantes, vitaminas, mi-
nerales o medicamentos.

Cada vez hay mas conocimiento
de laimportanciay del vinculo que se
genera con la leche materna, sefala
Martinez, por ello, de momento en el
area de lactantes de la guarderia, el
50 por ciento de los bebés tienen lac-
tancia exclusiva como alimentacion.

Actualmente, mas madres tra-
bajadoras buscan tener ese vinculo
con sus hijos, aun sin importar sus
jornadas laborales salen una hora
de su centro de trabajo para acudir
a amamantar a sus pequefos.

“Aqui en la guarderia se les
permite, si en el trabgjo les dan
su hora de lactancia, ellas pueden
venir a darles. Tenemos personal
en la guarderia que estdn lactan-
do, tenemos muchas mamds que
han venido a lactar. La leche ma-
terna es algo que el Seguro Social
también enfatiza muchisimo y
aquitenemos todas las pautas y la
puerta abierta”, explicé Martinez.

Contd que las madres de familia
gue trabajan a pocos minutos de la
instituciéon, tanto en la Presidencia
Municipal y el Hospital del Sol, acu-
dian diariamente en su hora de lac-
tancia para alimentar directamente
a sus hijos.

La primera impresion

El vinculo afectivo entre las cuida-
doras y los infantes es lo mas im-
portante desde el primer momento,
gracias a esto los padres eligen la
guarderia.

Ana Janeth Villarreal Estrada,
coordinadora de la guarderia Gussi,
dijo que el recibir a los padres de fa-
milia desde el primer momento de
una manera calida, facilita la deci-
sion de realizar la inscripcién o no.

“El trabajo de nosotros es ha-
cer sentir a la mamad en casa, no-
sotros siempre les comentamos,
esto es un trabagjo en equipo, si
trabajamos asi podemos lograr un

=5 ;.4'5‘1‘%

“El que nosotros
seamos felices, va
hacer a nuestros
hijos felices”

Janai Martinez, directora
de la guarderia Gussi

desarrollo en el bebé, esencial, pri-
mordial y muy educativo”, explicd
Villarreal Estrada.

Con el paso del tiempo se ge-
nera un lazo afectivo, porque al-
gunos ninos pasan mMas tiempo
en estas instituciones que en sus
casasy si se crea ese vinculo entre
maestra y alumno.

“Ojald se den el tiempo o la
oportunidad de conocer una
guarderia, como en todos los ca-
sos los comentarios a veces son
positivos o negativos, pero yo
creo que hay que vivir la experien-
cia, darse la oportunidad de cono-
cer. Aqui estamos claros, nuestro
trabajo es cuidar a los menores,
pero también se vuelven parte de
nuestra vida, ya sabemos por qué
lloran, quiénes son los papds de
quién, hay nifnos que llegan des-
de los 45 dias y se van hasta a los
cuatro anos, si no fuera bueno no
tuviéramos tantos ninos”, puntua-
lizé la coordinadora.



“E] trabajo de nosotros es hacer sentir
o la mamd en casa, nosotros siempre
les comentamos, esto es un trabajo

en equipo”

Ana Janeth Villarreal, coordinadora

de la guarderia Gussi

Mejora la autoestima
de los infantes

Los niRos que se encuentran inscritos
en las guarderias del IMSS deben ini-
ciar su educacion desde los tres anos
de edad con el primer grado de pre-
escolar, por lo cual, también cuentan
en cada una con educadoras.

Tania Nevarez, maestra de
preescolar de la guarderia Gussi,
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explicd que los nifos que tienen
madres trabajadoras son mas in-
dependientes y van mas avanza-
dos en su educacion.

“Los niflos que estdn con mamd
en casa les falta independencia,
las actividades bdsicas, como ir al
bafo, bagjarse solitos el pantalén,
lavarse las manos, los dientes; no
las saben hacer, no se compara a
los infantes, pero los nifos de ma-
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dres trabajadoras son mds inde-
pendientes en esos rubros”.

El dltimo ano de guarderia sirve
para gque los menores se preparen
para salir de este tipo de institucio-
nes e integrarse al Jardin de Ninos,
esta independencia ayuda que el
proceso sea mas facil.

“Creo que, como mamds, noso-
tras necesitamos mds a nuestros
hijos que ellos a nosotras, porque
en cuanto entran a la guarderia
ellos se vuelven independientes”,
manifestd Nevarez.

La educadora, quien diariamen-
te convive con mas de una veintena
de nifos, asegurdé que estos tam-
bién suelen tener una autoestima
mas alta y se integran con rapidez a
los diversos entornos.

“Los nifios de mamds que tiene
sus carreras y trabajan si son mds
independientes, su autoestima
es mds alta, la forma en dialogar
en comparacién a los nifos que
vienen de casa, los cuales tardan
en incorporarse a las dindmicas y
tardan hasta un mes para conse-
guir amigos”.

Las guarderias se han converti-
do en el aliado fundamental para
que las mujeres puedan seguir
con sus profesiones, desarrollarse
y con ello aportar en gran medida
a la economia de sus hogares. Dan
con ello una mejor calidad de vida a
sus hijos y demuestran que no hay
impedimento para que puedan ser
madres trabajadoras.
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Ser directora de operaciones
de Canacintra es parte
de lo que su trabajo y entusiasmo
representan en su vida

COLABORACION

VERONICA PALAFOX
IMAGENES: YVONE VIDANA
WWW.YVONEVIDANA.COM

ace algunos afnos que conozco
a esta mujer, tiene una ener-
gia que no puede pasar des-

apercibida, es imposible no mirarla. Al
iniciar nuestra charla le pregunté si era
originaria de esta frontera, su respues-
ta fue contundente: “Mi certificado de
origen dice que soy 100% juarense”.
Liliana Licon es miembro de una
familia muy fronteriza, muy de aqui:
“tengo cuatro hermanos varones, soy
la de en medio, mi papd y mi mamad
trabajaban ambos en la maquila, ella
en el turno de la tarde y él en el de la
manAana, asi que en el cruce de turnos
habia unas horas en que nos quedd-
bamos solos. Debido a ello, me tocé
ayudar a cuidar a mis dos hermanos
menores, siendo yo muy pequefa”.
“Cuando yo tenia siete anos, na-
cié mi hermano Aldo, que tiene pro-
blemas de la vista, asi que, desde los
ocho, me toco cuidarlo. Haciamos las
tareas, me encargaba de su cuidado
general y le daba de comer. Durante
mucho tiempo pensé que mi infan-
cia habia sido dificil, ahora veo que
no, que me forjo. Mis padres siempre
me dieron su ejemplo, nunca hubo
golpes ni castigos, mi mamd unica-
mente me dio una vez una nalgada
porque era muy llorona y mi papd,
aunque fue adoptado y su infancia
muy dificil y llena de maltratos, nun-
ca repitio ese patrén con nosotros”.
“Tengo muy claro que creci so-
metida a mucha carga de trabgjo
Yy que sufria por sus ausencias, pero
mi infancia fue muy feliz”, recuerda
con una sonrisa llena de afioranza.
“Desde pequefia soy voluntario-
sa y contestona, como se dice aqui
‘muy machetona’, mis hermanos
dicen que soy mandona y recia
al hablar y eso es cierto. También
soy laboriosa, eso lo aprendi de mi
mamg, ella fue siempre muy tra-
bajadora, no se podia estar quieta,
por ejemplo, ademds de trabajar
en la maquila, también llevaba
dulces para vender y desde peque-
Aa yo le ayudaba a empacarlos”.

De nifia a mujer

Liliana tuvo un plan de vida desde
niAa: iba a estudiar una carrera, lue-
go una maestria y un doctorado, el
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“Me conflictia que no se me reconozca
la maternidad de mis proyectos,
parece que las mujeres tenemos que
estar probdandonos permanentemente
para ser reconocidas”

ejemplo de su hermano mayor era
importante, ya que él trabajaba y
estudiaba desde la preparatoria y
ella planeaba hacer lo mismo.

“Mientras estudiaba psicolo-
gia, me embaracé, tenia 19 anos
Yy tuve que reestructurar mi plan:
ime casé! mi esposo vendia ca-
rros y yo segundas, asi nos paga-
mos la universidad”.

“Me gustaba tanto la escuela que
mi parto fue un miércoles y el lunes
yo ya habia regresado a las aulas; mi
hijo me acompafiaba a clases, asi
que desde pequeno hablaba en un
lenguagje de adulto, casi de psicdlo-
go”y agrega “pero mi hijo es mio, yo
lo crié, solo cuando estuve en la uni-
versidad sus abuelas me ayudaron a
cuidarlo, fui muy posesiva con él”.

“Al terminar la carrera comen-
cé a trabajar y planeaba estudiar
una maestria, pero no queria dejar
solo a mi hijo, me dio cargo de con-
ciencia y pensé: — lo haré cuando
crezca —, pero cuando él tenia en-
tre 6 y 7 afos lo vi muy solo y decidi
volver a embarazarme, esta nueva
bebé puso de nuevo en pausa la
maestria, pero no me importo, des-
de que la esperaba sabia que seria
una nifna y cémo se iba a llamar”.

“Ejerci durante tres anos mi pro-
fesion, después me separé de mi
esposo, fue doloroso porque estaba
muy enamorada, un ano después
regresamos, fuimos a terapia, en
esa época me volvi controladora y
celosa y eso no era vida, asi que me
cambié el chip y me volvi a enamo-
rar”, seis afnos después, el matrimo-
nio termind definitivamente.

“Hubo un tiempo en que quise
‘moderar’ mi cardcter y empecé a
deprimirme, fue entonces que ele-
gi ser yo misma con todas las con-
secuencias que esto significara y
retomé mi alegria de vivir”.

Durante su matrimonio, Liliana
acogid a una sobrina de su enton-
ces esposo, que hoy es su mano de-
recha y la considera como una hija
mas, asi que podriamos decir que
tiene tres hijos por quienes expresa
una amorosa devocion.

Por cuatro afos fue directora del
Centro de Asistencia y Servicios Tec-
nolégicos, Cast de Conalep, donde
su relaciéon con los empresarios de
la frontera se cimentd y posterior-
mente la invitaron a trabajar en la
Camara Nacional de la Industria de
la Transformacién (Canacintra).

La Camara

“Cuando me invitaron a trabajar en
la Camara, solo le hice tres pregun-
tas a su entonces presidente: ;tienes
problema con mi forma de vestir?
ctienes problemas con mi forma de
ser? y ;tienes problemas con pagar-
me lo que vale mi trabajo? Cuando
dijo que no a todas las preguntas y
me dio libertad para ejercer mi tra-
bajo como directora del organismo
empresarial, acepté el reto”.

“Cuando llegué, me topé con
algunos signos de machismo; pero
gracias al apoyo del presidente,
que me permitié ser libre y nunca
se metié con mis proyectos y ava-
lada por los resultados de mi tra-
bajo, se generé la buena relacién
que me ha permitido demostrar lo
que soy capaz de hacer”.

“Al inicio, en privado, lloraba
por las actitudes a las que tenia
que enfrentarme con buena cara
y no fue hasta que se llevé a cabo
el primer evento post pandemia, el
'Biz on the Table', en 2022, con el
que tuvimos excelentes resultados,
que formalmente los empresarios
empezaron a tomarme en serio,
hoy en dia la Canacintra tiene una

nueva presidenta, con quien sigo
trabajando y quien se ha ganado
mi respeto en muy poco tiempo”.

A prueba de retos

“Yo soy una estratega y me con-
flictia que no se me reconozca
la maternidad de mis proyectos,
parece que las mujeres tenemos
que estar probdndonos perma-
nentemente para ser reconocidas,
es frustrante tener que estar siem-
pre demostrando quiénes somos,
incluso nos hacen dudar de nues-
tras propias capacidades”.

“A la par de mi trabajo en Cana-
cintra, coordino Educacién Dual,
que es un programa aleman de co-
nexién entre empresas y estudian-
tes, gracias al cual se han colocado
500 alumnos de instituciones jua-
renses en empresas locales”.

Cuando quiero averiguar qué si-
gue en la vida de una mujer como
Liliana, me responde: “Solo me fal-
ta crear mi propia empresa, lo he
estado posponiendo, pero debo
hacerlo tarde o temprano. Por el
momento, mi mayor felicidad es
vacacionar con mis hijos, me siento
muy contenta con mi vida, porque
independientemente de lo que he
pasado, Dios ha sido bueno con-
migo, ver a mi hijo independiente y
feliz y a mi hija crecer segura y con
madurez, me llena de felicidad”.

“Siempre agradezco a todas las
personas que han cruzado por mi
vida y que han dejado algo bueno
en mi, he aprendido a que no me
afecte cuando otras personas se
expresan mal de mi o de mi trabajo,
no guardo rencor, pongo mi aten-
ciéon en mi objetivo y sigo adelante y
Jjamds permito que nadie hable mal
de otros enfrente de mi”. N

“Siempre agradezco
a todas las personas
que han cruzado
por mi vida y que
han dejado algo
bueno en mi”



m

Bases:

PRIMERA. Podran participar solo ESCRITORES
MEXICANOS, ya sea por nacimiento o por naturaliza-
cion, sin importar que actualmente residan en el pais
o en el extranjero.

SEGUNDA.Solo podran participar NOVELAS DE
AUTOR INDIVIDUAL PUBLICADAS EN LENGUA ESPA-
NOLA, en una editorial nacional o extranjera, durante
el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio
de 2023.

TERCERA. Los participantes podran enviar su
propuesta al Premio ya sea a titulo personal o a
través de unainstitucion o editorial.

En virtud de que el certamen es para OBRA PUBLICA-
DA, no son necesarios los pseudénimos. Los partici-
pantes deberan enviar con claridad tanto su direc-
cién postal, como correo electrénicoy nimeros de
contacto.

CUARTA.No podran participar escritores que hayan
sido distinguidos anteriormente con la presea
Fuentes Mares, aun cuando sea el caso de que el
premio haya sido obtenido en otro género de la

SOMOSUAC) ‘ ICSAl“:‘:

CONVOCATORIA

literatura. Tampoco se aceptaran propuestas de
libros que ya hayan sido galardonados en otros
certamenes a nivel nacional o internacional; sin
embargo, si podran participar obras distinguidas en
premios locales, estatales o regionales.

QUINTA. Se aceptaran las propuestas hasta el 24 DE
JULIO DE 2023.El paquete debera contener CINCO
EJEMPLARES de la obra literaria, cuyo envio debera
dirigirse a: At'n. Dr. Luis Carlos Salazar Quintana,
Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, Premio
Nacional de Literatura José Fuentes Mares, Programa
de Maestria en Estudios Literarios, Av. Plutarco Elias
Calles 1210, C.P. 32310, CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA.
Se tomara como fecha de envio ladel dia de la impre-
sion del matasellos.

SEXTA. Se integrara un jurado calificador conforma-
do por escritores y criticos literarios de reconocido
prestigio nacional e internacional, el cual seré el
unico facultado para la evaluacion de las obras y cuyo
dictamen sera inapelable.

Informes:
Dr. Luis Carlos Salazar Quintana/ Isalazar@uacj.mx
(656)688 2100, Ext. 3896
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POR: RUTH E. GONZALEZ

La ciencia ficcion

se aleja de la fantasia,
ahora la Inteligencia
Artificial nos obliga

a dudar y creer que
todo es posible

I a Inteligencia Artificial (IA) man-
tiene la atencion mundial, desde
Soffa (el robot), hasta una ima-

gen del arresto del expresidente de

los Estados Unidos Donald Trump, o

bien, los chatbots (asistentes virtua-

les) que ya reemplazan a millones
de empleados, algunos lideres de la
tecnologia mundial se han polariza-
do, unos piden un alto a los avances,
mientras otros invierten millones en

Su crecimiento. Por ahora, la polémica

se centra en: ¢implica la A un riesgo?

Musk vs Gates

“Nuestra mision es garantizar que
la Inteligencia Artificial General (sis-
temas de IA que generalmente son
mds inteligentes que los humanos)
beneficie a toda la humanidad”, asi
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describe la compania OpenAl su mi-
sion en su sitio oficial. Esta empresa se
dedica a la investigacion de Al. Origi-
nalmente fue creada por Elon Musk y
Sam Altman, ahora ha desatado una
polémica sobre el uso de Al y “el ries-
go" que representa, a tal grado que en
marzo pasado mas de 18 mil personas
firmaron una carta en donde se solici-
taba una pausa a los avances de este
tipo de tecnologia:

“Los sistemas de IA con inteli-
gencia humana-competitiva pue-
den plantear riesgos profundos
para la sociedad y la humanidad,
como lo demuestra una extensa
investigacion y reconocido por los
principales laboratorios de IA”.

El problema lo describen como
“una carrera fuera de control para
desarrollar e implementar mentes
digitales cada vez mds poderosas
que nadie, ni siquiera sus creado-
res pueden entender, predecir o
controlar de forma fiable”.

Entre los firmantes de esta peti-
cion estaban el mismo Musk, CEO
de SpaceX, Tesla y Twitter; asi como
Steve Wozniak, cofundador de Apple.

Por otra parte, Bill Gates invirtio
10 mil millones de ddlares en Ope-
nAl, creadora de GPT (inventor del
lenguaje de |A).

Neuronas artificiales

La IA no es un tema novedoso, tiene
su origen en la década de los 40. ‘A
Logical Calculus of Ideas Immanent
in Nervous Activity” (Un Calculo Lo-
gico de las Ideas Inmanentes en el

Sistema Nervioso) se publicd en 1943,
sus autores Warren McCullough vy
Walter Pitts presentaron el primer
modelo matematico para la creacion
de una red neuronal. Cientificos lo
resumen como la primera “teoria
computacional de la mente”.

En 1950 el matematico inglés
Alan Turing publicé: “Computing
Machinery and Intelligence” (Maqui-
nas de Computar e Inteligencia) e
invento el test que lleva su nombre
(Test Turing) que sirve para medir
y comprobar la IA con respecto al
humano, prueba que sigue vigente
hasta nuestros dias.

De acuerdo con la cronologia
histdrica de la IA, en 1952, Arthur
Samuel cred un programa para ju-
gar ajedrez y denomind al sistema
como Machine Learning, mientras
era empleado de IBM.

De todos los avances posteriores,
uno detond Mmas a la IA hasta 1997,
cuando Deep Blue (de IBM) derrotd
al campedn mundial de ajedrez Gary
Kasparov, el hombre fue derrotado
por una computadora por primera
vez en la historia.

La IA se ramifica en dos grandes
partes: la Machine Learning (Aprendi-
zaje Automatico) se basa en el desa-
rrollo de algoritmos capaces de utili-
zar grandes cantidades de datos para
aprender de ellos; y el Deep Learning
(Aprendizaje Profundo) es el siguiente
nivel de la IA y es parte del Machine
Learning, son las redes neuronales
artificiales, busca crear una serie de
algoritmos capaces de replicar el
funcionamiento cerebral de los seres
humanos a la hora de generar ideas y
conclusiones (razonamientos).

De esta breve introduccion sal-
tamos a los hechos importantes del
inicio del milenio.

Sophia, Siri, Alexa
Yy mucho mds

Soffa fue la primera robot humanoi-
de (Hanson Robotics) en presen-
tarse ante a la ONU, fue un hecho
alentador para la IA y acapard la
atencion mediatica en 2017. Ade-
mas, el robot obtuvo la ciudadania
saudi ese mismo afo.

Una buena parte de poblaciéon
mundial tiene un celular con Siri,
una Alexa en casa, o bien, a Google
Home apoyando en sus tareas dia-
rias, —lo imaginamos mucho antes
en el cine y fue aterrador ver en
“Odisea 2001" a Hal 9000 racionali-
zar como un humano y asesinar—,
pero en la realidad, las grandes
tragedias que observamos son la
muerte de civiles por ataques de
drones programados, accidentes



en autos con piloto automatico,
etc.,, sin embargo, la IA también
esta escribiendo notas informa-
tivas, ayudando en diagnosticos
médicos y miles de chatbots estan
atendiendo a millones de clientes.
Ese dltimo punto toca una de las
fibras sensibles sobre el debate: la
automatizacion y la eliminacion de
empleos, algo que podria generar
un nuevo rango de desigualdad
economica que proyectaria a
una sociedad abismalmen-
te desigual.

Entre los empleos que
los expertos consideran
que la Al puede sustituir, se
encuentran, en medios de
comunicacion, disefo grafico
y redaccion; en materia de le-
yes, los asistentes legales; en
marketing, los analistas de
investigacion de mer-
cado y otros pues-
tos similares; en
educacion a los
docentes; en
finanzas, los
asesores, ana-
listas, con-
tadores; y el
mas vigente,
servicio al cliente.

“El mercado de los chatbots
tendrd un crecimiento anual
compuesto del 21.8 por ciento de
2022 a 2032” de acuerdo con un
reporte de Chatbot Market Out-
look. Mientras Business Insider
prevé un crecimiento de 29.7%
promedio interanual para 2024.

Aunque es dificil predecir el efec-
to de la IA a nivel mundial, el banco
Goldman Sachs estima que la IA
“podria reemplazar el equivalen-
te a 300 millones de empleos de
tiempo completo”, sobre todo en
Europa y Estados Unidos.

En materia de gobierno y arma-
mento, la principal preocupacién a
nivel global son los regimenes auto-
craticos, su uso en toma de decisio-
nesy en materia bélica.

En el rubro de salud, la IA es un
apoyo muy positivo, el reporte de
Healthcare Chatbots (Market Out-
look 2026) de Allied Market Re-
search, estima un crecimiento de
14.5 por ciento de 2019 al 2026 e “im-
plementaciones de chatbots en
actividades como: verificacion de
sintomas, asistencia de informa-
cién médica y de medicamentos,
programacion y monitoreo de ci-
tas, entre otros casos de uso”.

GPT4 y el futuro

Este afo (14 de marzo), el lanzamien-
to de GPT 4 (disponible en ChatGPT

Plus), el modelo de lenguaje de Ope-
nAl, es el tema que acapara el deba-
te. Sam Altman ha hecho publico
el desempeno de su chatbot para
aprobar examenes universitarios o
de posgrado, superando las puntua-
ciones promedio de los humanos.

Estos sistemas de IA pueden
mantener una conversacion, res-
ponder preguntas y hacer algunas
tareas, desde hacer un ensayo has-
ta un poema, ademas de otras ta-
reas de redaccion o informacion
académica. Los chatbots varian,

pero el de OpenAl es el mas
avanzado. También puede ayu-
dar a alimentar redes socia-
les, puede hacer un guion
para TikTok o YouTube
sobre un tema o pue-
de redactar un tweet,
sin problema.
Pero ;como fun-
ciona?, el experto
Yubal Fernan-
dez lo explica
asi: “lo que
hace esta
tecnologia
es tomar
nuestro
lengua-
Jje escrito y
convertirlo
en el len-
guaje nu-
méri-
c o
que puede
‘entender’
la inteligen-
cia artificial.
Ademds de
estas capas,
los modelos
GPT tam-
bién tra-
bajan con
una gran
cantidad
de parad-
metros, y
que son
los que
utiliza
para su
proceso
automad -
tico de
aprendizaje”.

La informacion
de la IA de chatbots
de lenguaje es toda la
disponible en internet,
mas la informacion que
contiene cada sistema,
por lo que estd sujeta a
errores y adaptaciones.

Para usar este sistema
es necesario pagar una sus-

cripcion en el ChatGPT Plus (que
también cuenta con lista de esperay
disponibilidad sujeta al pais del soli-
citante), mientras la version gratuita
es con el sistema anterior de Open
Al, el GPT 3.5 que tiende a cometer
mas errores.

Open Al recomienda al respecto:
“GPT-4 tiene limitaciones similares
a las de los modelos GPT anterio-
res. Lo que es mds importante, to-
davia no es completamente con-
fiable (‘alucina’ hechos y comete
errores de razonamiento). Se debe
tener mucho cuidado al usar los
resultados del modelo de lenguagje,
particularmente en contextos de
alto riesgo, con el protocolo exacto
(como revision humana, conexion
a tierra con contexto adicional o
evitar usos de alto riesgo por com-
pleto) que coincida con las necesi-
dades de aplicaciones especificas”.

Con los pies en la tierra

La IA tiene muchas ventajas para el
desarrollo humano y seguird avan-
zando, ha opinado en su blog Bill
Gates (fundador de Microsoft y
presidente de OpenAl), pero
también aclara:
“Las fuerzas del mercado
no producirdn naturalmen-
te productos y servicios de
IA que ayuden a los
mds pobres. Lo
mds probable es
que suceda o
contrario”.

La solucion
para Gates seria
que “con fon-
dos confiables

y las politicas
correctas, los
gobiernos y
la filantropia
pueden garan-
tizar que las IA
se utilicen de
manera que
reduzcan la
desigualdad”.

Desde

2021 la Unién
Europea, pro-
puso una le-
gislacion  de
la IA, que se centra
en reforzar las normas
sobre calidad de los da-
tos, transparencia, Su-
= pervisiobn humana y ren-
diciéon de cuentas. En el
resto del mundo se espe-
ra que esta normatividad
sea una realidad y sirva de
ejemplo para evitar “ries-
gos innecesarios”.
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Para Ana Cristina ser profesionista y activista,
no limité su anhelo de ser madre, la discapacidad
visual es algo que comparte con su hijo

“Lo esencial es invisible para los ojos,
solo se ve con el corazén”
Antoine de Saint-Exupéry

POR: RUTH E. GONZALEZ
FOTOS: YVONE VIDANA

Daniel le gustaria volver a
ser bebé, sentir todo el dia el
abrazo de su madre; 11 afnos

después lo disfruta igual. Entre esos
brazos recuerda las canciones que lo
arrullaban, él sabe que su mama es
bella, aunque no pueda verla, y Ana
Cristina sabe que su hijo es bello, aun-
gue tampoco pueda verlo, la materni-
dad se siente.

Cuando una mujer ciega decide ser
profesionista, es una meta muy gran-
de, pero cuando decide embarazarse,
puede ser considerado algo inconce-
bible. Como sociedad, las personas
cierran los ojos ante una inclusién ge-
nuina, a veces, no pueden imaginar
una vida plena para las personas con
discapacidad visual, una que incluya
el ambito académico, laboral, sexual
y reproductivo. Ana Cristina Perea
NUfez no tiene miedo a romper estos
limites sociales, es activista y una ma-
dre feliz, orgullosa de un adolescente
fuerte, alegre y sano, Daniel Humber-
to, quien cumplird a fin de afo 12. Por
ahora, el reto de ambos es encontrar
una secundaria en donde lo admitany
quieran capacitarse para darle las he-
rramientas necesarias para aprender.
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“Fue hasta el
cuarto mes,

a partir de ahi,
que realmente
disfruté mucho
mi embarazo”

©000000000000000000000000000000000000 o

Pocas personas tienen el apoyo
incondicional de sus familias, Ana
Cristina considera que es parte de
un hogar privilegiado en ese senti-
do, en uno donde el amory el respe-
to hacen posible esa inclusién plena.

“El recuerdo mds grande que
tengo fue cuando nacié Daniel,
volveria a vivir ese dia sin pensar-
lo”, dice Ana Cristina, su rostro se
ilumina al decirlo, pero como mujer
sabe que esta en una prueba cons-
tante, no es facil tratar el tema de la
inclusién, “nos falta mucho”.

Amor de madre

Cristina conocié el amor de madre
cuando nacid, un abril de 1975. Fue
la primera hija de dos profesionistas:
Rosa Héliday Humberto. “Mi mama
me dice que ella se dio cuenta muy
rdpido que yo era ciega, como a los
15 dias. —Me di cuenta muy pronto,
pero quizd no lo quise aceptar—”,
le ha compartido su madre. Espera-
ron entre los dosy tres meses, “yo no
fijaba la vista, empecé con nistag-
mos (movimientos sin control de
los ojos), es cuando me empiezan a
llevar con médicos”.

La ceguera se convirtid en una
realidad, tener “un remanente visual
(ver bultos o sombras, luz, etc.) me
ayudo bastante”. Pero en ese tiempo
no tuvieron un diagndstico preciso.

En casa, sus padres pronto planea-
ron una estrategia, “la idea de mis pa-
dres era: ‘ella tiene que salir adelan-
te, tiene que tener una carreraq, tiene
que estudiar para que pueda valerse
por si misma’”. Y asi fue creciendo, de
la mano de sus padres y su nana Alicia.
Extrovertida, alegre y muy intuitiva,
aprendid a caminar al afo.

Seis ahos después nacid su her-
mana Thelma y después su herma-
no menor, Humberto. “Fue una in-
fancia muy bonita, estuve en una
guarderia, porque mis padres tra-
bajaban”. Con la llegada de sus her-
manos sintid un apoyo muy natural,
“mis hermanos se dieron cuenta
que tenian una hermana que era
ciega, todo se fue dando de forma
muy natural {...} cuando ellos em-
pezaron a leer ellos me ayudaban
con las lecturas de la escuela”.

Crecer fuera de casa

“Me gustaban mucho las muiecas
y jugaba desde nifia a ser maes-
tra”, comparte Cristina. Aungue su
suefo profesional era ser reportera
de espectaculos, la facilidad en la
docencia se fue dando en la escuela.

De la guarderia pasd a un kinder
con el nombre de su libro favorito, “El
Principito”. “Estuve muy integrada,
aunque mis maestras no tuvieran
idea de como ensefAarme a leer,
participaba en los bailables, acti-
vidades, salia al recreo como los
demds {...} creo que la Unica expe-
riencia fuerte que tuve fue caerme

y partirme la lengua, andaba ha-
ciendo piruetas en los columpios
y lo que pasé fue que brinqué, me
asusté grité, me mordi la lengua”,
pero el salto mas importante vino en
sus primeros anos de primaria.

De una escuela regular, Ana Cris-
tina pasé a una para personas con
discapacidad visual, la escuela Luis
Braille. Su primer dia fue bastante gra-
Cioso, recuerda que solo sabia que iba
a la primaria. Al estar frente al grupo, la
maestra le explicd en qué consiste la
primaria y le dijo: “—aqui vas a apren-
der a leer, a escribir, ¢quieres venir a
la escuela? —, le contesté: iNo! —¢; Por
qué no? —. —Es que no veo—. Todos
soltaron la carcajada, nadie me ha-
bia dicho que todos eran ciegos”.

La escuela donde estudiod surgid
por la iniciativa de una maestra que
perdié la vista y decidid apoyar a
otras personas. Ahi Cristina apren-
di6 lo necesario, “lo que en el argot
de la discapacidad conocemos
como dreas especificas, aprender
la lectoescritura braille, la maqui-
na Perkins, las herramientas que
utilizamos para escribir la regleta,
la caja aritmética, el dbaco y un
poco el bastén”.
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“El recuerdo mds grande que tengo
fue cuando nacié Daniel, volveria
a vivir ese dia sin pensario”




“Estuve tres anos en esta pri-
maria, aunque no estuvieran muy
marcados los grados”, ya que ha-
bia estudiantes de todas las edades
en los grupos, ademas, la escuela
no contaba con afiliacién a la SEP.
Ante esto, sus padres enviaron a
Chihuahua a Cristina, vivié con sus
abuelos en lo que termind su pri-
maria en la escuela para ciegos y
débiles visuales Benito Juarez (que
ya cerrd sus puertas).

La secundaria

Los padres de Ana Cristina buscaron
una secundaria regular, “fue dificil,
empezaba la adolescencia, yo era
muy extrovertida y cuando entré a
la secundaria empecé a cambiar.
De estar en Chihuahua con gente
que conocia a estar en Judrez, don-
de no conocia a nadie”. El cambio
de salén a salén era la mayor preo-
cupacion para ella, estudid en la es-
tatal 3016, conocida como la 16. Con
el apoyo de su compafera y vecina
Dora, se adapté pronto al plantel.

“Recuerdo profesores que me
dijeron: —¢;cémo le vamos a hacer
con usted? —, (no porque no quisie-
ran apoyarme, sino porque era todo
desconocido para ellos). Yo les decia:
—usted no se preocupe, yo sé escribir
a mdquina convencional, asi que yo
le voy a traer las tareas para que me
las pueda revisar, voy a tomar dicta-
dos aqui con mi regleta, si le pide a
alguien que me dicte lo que hay en
el pizarron—. Les fui dando las herra-
mientas y estrategias que ellos iban
a utilizar conmigo”. Cristina replicé
este sistema hasta la maestria, marcd
las pautas y herramientas para que le
pudieran impartir las clases.

De manera paralela, décadas
después con su hijo Daniel, las cosas
han sido distintas. Dany esta termi-
nando la primaria y aun no encuen-
tra una secundaria en dénde pueda
continuar sus estudios. No mucho
ha cambiado, “las escuelas si que-
rian te aceptaban o no te acepta-
ban {..} a mi mamad le dijeron en
una secundaria: ‘es que no la po-
demos aceptar porque puede venir
un ‘tontito’ a querer el lugar y tam-

7

bién se lo vamos a tener que dar’”.

“La idea de mis padres era: ella tiene
que salir adelante, tiene que tener una
carrera, tiene que estudiar para que
pueda valerse por si misma”
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Ahora todas las secundarias deben
por ley aceptar a Daniel, pero adecuar
las herramientas y tecnologia para
realmente educarlos es el reto.

“La ventaja que tienen conmigo
es que siempre les ofrezco la capaci-
tacion (@ maestros), no les digo bus-
quenla, yo se las doy. Sé que son muy
pocos los nifios ciegos, somos un sec-
tor minoritario, estoy consciente de
que no tienen experiencia, pero lo que
buscamos es eso, que estén abiertos
a la inclusién, a la capacitacion”.

La carrera
por la inclusion

Ana Cristina siguié sus estudios en
el Colegio de Bachilleres 5, donde
egresod en 1993. “Algo que me ayu-
dé mucho fue el apoyo de los com-
pafneros”, también agrega: “En las
escuelas en que estuve estoy muy
agradecida porque aceptaron el
reto, aunque no hayan hecho gran-
des adecuaciones”.

De ahi, finalmente ingresd a la
Licenciatura en Ciencias de la Co-
municacion en la Facultad de Cien-

cias Politicas y Sociales (FCPyS) de
la Universidad Auténoma de Chi-
huahua (UACh), donde actualmente
es docente por contrato desde hace
11 anos. Espera un dia lograr ser con-
tratada como catedratica, algo que
aun parece lejano, aungue no por
falta de capacidad ni de mérito.

En la universidad, otros dos compa-
fAeros ciegos estuvieron en ese perio-
do, Jorge Luna (mismo semestre) y Ja-
vier Del Valle (un afo avanzado), quien
va fallecié. Ana Cristina auxilié a los
maestros que necesitaban algun apo-
yo para ellos. “Creo que los maestros
se enfocaron en mi'y tal vez yo tenia
una familia que me apoyaba mucho
con la lectura de los libros, etc., un
apoyo que quizd ellos no tenian, en-
tonces necesitabamos distintas ade-
cuaciones”.

Activismo permanente

Antes de que Ana Cristina comenza-
ra sus estudios de maestria, ingreso a
un periddico local como capturista de
Publicidad y trabajé en varios depar-
tamentos. Pese a que se intentaron
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hacer adecuaciones en el equipo de
coOmputo para que cubriera una plaza
en Clasificado, el proyecto no prosperé.

Su crecimiento profesional vino
cuandodirigié el Centro para la Integra-
cion y Desarrollo de las Personas con
Discapacidad Visual (Cidevis). Ellalo de-
fine como la budsqueda de la inclusiéon
ciega, “sentiamos que faltaba algo,
éramos cinco personas con la causa
de la discapacidad visual: Gloria Va-
lles, el ing. Galicia (tenia glaucoma),
Oscar Lozoya y Mario Ibarra, cada
quien con base en su experiencia y
conocimiento. Para mi era importan-
te capacitar a los padres sobre la dis-
capacidad visual en los nifios, porque
era ciega de nacimiento. Para Gloria
era importante lo laboral, para el ing.
Galicia, las relaciones publicas, él te-
nia los contactos de personas que
nos podian apoyar con fondos para
la asociacién, etc. En conjunto pudi-
mos unir todos nuestros esfuerzos”.

“Fui directora por 11 anos, pero
voluntaria, no tenia un sueldo fijo
{...} cuando nace mi hijo sabia que
necesitaba tener un sueldo fijo,
con el tiempo decidimos disolver
la asociacion”.

Amor y crecimiento

“Soy muy timida con el sexo opues-
to, no tuve novios, solamente pue-
do hablar de mi Unica expareja, el
papd de Daniel”. Paralelo al creci-
miento personal, Ana Cristina con-
fiesa que de adolescente solo tuvo
amores platdnicos, pero mas ade-
lante, previo a Cidevis, participaba
en otra asociacion civil para apoyar
a personas con discapacidad visual.

‘“(Daniel) es un nino maravilloso, es un
jovencito muy talentoso, muy tierno,
muy carismdtico, encantador”
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Atender telefénicamente a un usua-
rio de la agrupaciéon cambiod su vida.
“‘Juan Carlos me comenté que
se habia enamorado de mi voz
desde que le contesté y lo atendia
por teléfono. Recuerdo que él toda-
via estaba pasando por esa etapa
de duelo por su ceguera (y el fan-
taseaba, ojald ella también fuera
ciega. El sentia que tenia que ena-
morarse de una persona ciega)”.
Con su trabajo, apoyando al area
de rehabilitacion, la amistad entre
ambos crecié. Habia diferencias en
sus entornos y nucleos familiares, él
provenia de Zacatecas, de una zona
rural, por lo que sus estudios eran ape-
nas de secundaria. Ana Cristina habia
terminado su maestria, habia una leve
diferencia de edades, ella era mayor.
El habia perdido la vista a los 12 afios.
Fue en Juadrez que retomo los estudios
(actualmente es ingeniero industrial).
Con el paso del tiempo, Ana Cristina
compartio la noticia de su embarazo.

El embarazo

La familia de Ana Cristina tenia cier-
ta incertidumbre, “aunque no tenia
aun un diagndstico oficial de mi
ceguera, no sabiamos mucho so-
bre mi enfermedad, no sabiamos
que era hereditaria, pero claro, era
de por si una situacion de incerti-
dumbre, de —;como va a nacer

el niho? —”. Por otra parte, ambos
tenian ceguera, por lo que era una
posibilidad aun mas latente.

“Creo que todos, incluyendo
mi familia, esperamos algo mds
tradicional en cuanto a la mater-
nidad, por ejemplo, estar casados,
etc., entonces fue una situaciéon
complicada en ese sentido”.

A nivel personal, Ana Cristina
tuvo miedo, los primeros tres meses
los describe como muy emotivos.
“Andaba muy estresada, muy llo-
rona {...} fue hasta el cuarto mes, a
partir de ahi, que realmente disfru-
té mucho mi embarazo”.

Sus hermanos no dudaron en ce-
lebrar que serian tios. En ese proceso,
de la mano de su familia, Ana Cristina
comenzd a sentirse “hermosa otra
vez” (comparte que solo subié 9 ki-
los). “Siempre me visualicé casada
y que iba a tener 3 hijos {...} no sé si
por mis papds, pero mi suefo siem-
pre fue ser mamd {...} encaminada
a ser profesionista me preguntaba:
cpodré ser madre?, itendré la capa-
cidad? (lo hacia inconscientemen-
te). No era algo que me pusiera a
analizar abiertamente, pero era un
anhelo muy grande ser madre”.

Mi decision

El parto fue horas antes de la llegada
el Ano Nuevo 2012, Daniel Humberto



habia generado contracciones desde
el 30 de diciembre, pero fue hasta el
31 que Ana Cristina le dijo a su mama
que creia que el pequefo ya venia en
camino. Cruzaron a El Pasoy al llegar
al hospital la dilatacién era de 8 cen-
timetros, una hora después, pasadas
las 5 p.m., Daniel estaba siendo abra-
zado por su madre, ese momento ella
lo describe como “mdgico”.

Estaba sano, escuché su llantoy le
dio pecho tras el parto natural. Los pri-
meros dias fueron de aprendizaje para
ella, su madre fue un gran apoyo.

“Hace poco tiempo, me confe-
s6 mi mamd que ella noté que Da-
niel era ciego como a los 15 dias de
nacido... como yo”.

Mientras estuvo en Cidevis, Ana
Cristina tuvo una revisiéon de un mé-
dico cubano que le dio un diagnods-
tico informal sobre su ceguera, cau-
sada por la amaurosis congénita de
Leber. Pero no fue hasta que su hijo
tenia mas de dos meses, cuando no
enfocaba su mirada, fue cuando lo
llevaron con médicos.

Tuvieron que viajar a la Ciudad de
México después de la falta de diag-
noéstico certero en Judrez. “Fuimos
al hospital de la ceguera en Coyoa-
cdn, recuerdo que una enfermera
ahi me dijo: —y si tu eres ciega ¢ por
qué decidiste tener hijos? —, le res-
pondi: —porque fue mi decisién—".

En el hospital no encontraban
la causa, hasta que Ana Cristina les
compartié lo que le dijo el médico
cubano, se enfocaron en eso y su-
maron estudios genéticos. Mi hijo
y yo fuimos diagnosticados oficial-
mente con lo mismo, él a los seis
meses y yo a los mas de 30 anos.

“Muchas veces se piensa que
cuando una persona tiene disca-
pacidad visual pues ya tiene Ila
experiencia. ‘Va a sacar a sus hijos
sin problemda’, o viceversa, ‘como
tiene discapacidad visual no va a
poder con la maternidad, no debe-
ria tener hijos’”.

Ana Cristina, al igual que sus pa-
dres, comenzé a planear una estrate-
gia para la atencion de estimulacion
temprana a su hijo. Aun siendo la
presidente de Cidevis, no habia cupo
para Daniel, por lo que tuvo que tener
pacienciay comenzar a planear cémo

“Me imagino a mi
mamd muy bonita,
me consiente,
es alta, a veces

reganond... me

gusta abrazaria”

darle las herramientas necesarias para
afrontar una infancia con ceguera.

Ana Cristina y Daniel

Al ano, Daniel continda su vida solo
con su madre. Ana Cristina impar-
te clases en dos universidades, la
UACh y la Universidad Autdénoma
de Ciudad Juarez (UACJ). Es ademas
una incansable activista, impulsa la
inclusion de las personas con disca-
pacidad visual con una educacion
constante y bien informada en sus
redes sociales.

Daniel Humberto aprendié lecto-
escritura braille graciasa sumamay
estd listo para iniciar su travesia por
la secundaria. La tecnologia ha sido
de gran ayuda, ahora programas
como JAWS o NVDA (Non Visual
Desktop Access), un lector de pan-
talla libre y gratuito, han facilitado
mucho la vida escolar de su hijo, nos
comparte Ana Cristina.

AUn no encuentran una secun-
daria adecuada, esperan y luchan
para que esto sea posible.

Daniel nos comparte: “me ima-
gino a mi mamd muy bonita, me
consiente, es alta, a veces regafio-
na, me gusta abrazarla”.

Para ella “es un nino maravilloso,
es un jovencito muy talentoso, muy
tierno, muy carismdtico, encanta-
dor”. Daniel toca tres instrumentos:
el piano, el violin y el ukelele.

Hay que sentir la maternidad, pero
ademas, ser madres no perfectas, nos
dice Ana Cristina. “Trato de presen-
tarme ante Daniel como una per-
sona muy humana, porque muchas
veces queremos presentarnos ante
nuestros hijos como perfectas, que
mi hijo no se dé cuenta que lloro,
que me equivoco. Las madres tam-
bién tenemos problemas, buscamos
el crecimiento emocional, el creci-
miento profesional, pero sobre todas
las cosas estd el amor de madre”. ¥
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en el INM

A mds de un mes de la muerte de 40 migrantes
en un centro de detencion migratorio en Judrez,
victimas esperan justicia

POR: RUTH E. GONZALEZ

Habia mucho humo, las
personas gritaban y na-
die los ayudaba”, “todos

corrimos hacia las puertas, pero
el guardia del INM no las abrié”,
“tuve que derribar la puerta para
poder ayudar a mi familia y a las
demas personas”, “no hacian
nada, solo se reian, un grupo de
extranjeros logré entrar a la es-
tacion y sacaron a (V1), pero ya
habia fallecido”...

31de marzo de 2020, testimonios
del incendio en la estacion migrato-
ria de Tenosique, Tabasco.!

Deja vu fatal

El 30 noviembre de 2020, la Comi-
siéon Nacional de Derechos Huma-
nos (CNDH) emitié la recomenda-
cidén 69 a Francisco Gardufo Yanez,
comisionado del Instituto Nacional
de Migracién (INM). El expediente
(CNDH/5/2020/3979/Q) contiene las
evidencias del incendio que le costd
la vida a un migrante guatemalteco
de 42 anos.

Habia 156 personas hacinadas (en ple-
no inicio de la pandemia), entre estos,
dos menores de edad (de 12 y 16 anos),
todos bajo el resguardo de INM en un
edificio de 80 metros cuadrados. Se
reportaron 14 intoxicados y 27 migran-

'Recomendacion 69/2020 Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH) noviembre de 2020.

2lbidem

Fotos: Assoqfuted Pr

"N
'~ !

tes huyeron. El incendio fue provocado
por cuatro migrantes en una celda de
varones (habia 62), protestaban por las
condiciones en que se encontraban,
guemaron colchonetas, intentaron
antes cubrir las camaras de seguridad,
pedian ser liberados, en lo que crecia el
fuego. El humo era denso, solo un ofi-
cial de migracion se acercé al area don-
de estaban los hombres para intentar
ayudarlos, pero comenzd a asfixiarse.
Los propios migrantes fueron quienes
lo rescataron (rompieron los candados),
también salvaron a sus otros compa-
feros y familiares. Hubo un lapso de
media hora previo al incendio, segun el
analisis de los videos de las camaras de
seguridad. Ningun oficial pidié apoyo a
otra autoridad para evitar la tragedia2

El comisionado continué al fren-
te del INM, no enfrentd cargos. A los
cuatro migrantes sefalados como
responsables del incendio se les fin-
caron cargos por homicidio califica-
do y danos, en agravio del hombre
que murié y del INM.

La CNDH recomendd una serie de
medidas a Gardufio Yafez para “evitar
la repeticién de hechos violatorios de
derechos humanos” en el instituto.

De 2018 a2 2022,13 personas fallecie-
ron en estaciones migratorias (INM),
una de ellas fue el guatemalteco que
perecié en el incendio de Tenosique.

Tres anos después, la noche del
27 de marzo de 2023, una protesta
muy similar a la de Tabasco, ocasio-
né un incendio en la estacién mi-
gratoria de Ciudad Juarez, ubicada a
un costado del puente internacional
Lerdo-Stanton, que dejo un saldo de
40 muertosy 27 lesionados.




‘Estabamos en el
semdforo pidiendo
y nos llevaron alla’

Los venezolanos Katiuska Mar-
quez y Orlando José Maldona-
do Pérez, llevaban 10 dias en
Judrez, la tarde del 27 de mar-
z0, (poco antes de la 1:00 pm)
se encontraban en las calles en
busca de sustento. “Estabamos
en el semdforo pidiendo y nos
llevaron alld, nos dieron un
papelito —que no se podia pe-
dir—, en el momento en el que
se nos acerca un muchacho,
ahi llegan en ese momento
como 50 personas entre Mi-
gracion y Policia”, dijo Katiuska
a Netnoticias®.

“Yo estaba con mi hermano,
pero no lo meten en el nucleo
familiar porque es puro mamad
e hijos, yo les dije que no me
lo dejaran ahi, ;.cémo lo van a

devolver?, asi fue, lo dejaron, le
quitaron todas sus cosas y lo
encerraron” (sic.), dijo Katiuska
la manana siguiente del incen-
dio. “Migracién nos dice que no
tienen nada qué decir, que nos
movilicemos nosotros mismos a
buscarle por los hospitales, los
mds cercanos que podamos...
pero no conocemos la ciudad,
no contamos con nadie, no te-
nemos dinero. Lo que queremos

Escaned para
ver el video

es justicia, porque lo que paso,
eso ya se llama crimen. ;:Cémo
van a dejar morir a esas perso-
nas si todos eran seres huma-
nos, estando guardias...? cuan-
do llegué ayer aqui eso estaba
full, ahorita no hay nadie”(sic.).
Orlando tenia 26 afos, apare-
ci6 en la lista de muertos (30 de
marzo) que presentd en confe-
rencia la Secretaria de Seguridad
y Proteccién Ciudadana (SSPC).

‘Si ellos lo incendiaron,

que se mueran’

La estacién migratoria tenia en el
edificio 16 camaras de vigilancia,
de los videos que han sido ventila-
dos, en el primero, de 33 segundos,
se puede observar a guardias de
seguridad del Grupo Tank (Grupo
de Seguridad Privada Camsa, S.A.
de CV) y algunos oficiales del INM
pasar por la celda de los hombres,
donde inici6 el fuego (830 p.m.), se
observa el humo, pero no intenta-
ron abrir la puerta, un guardia iba
viendo su celular, un oficial pasé va-
rias veces y huyd cuando el humoy
las llamas invadieron el lugar.

En otro de los videos previo al
incendio, se ve que los guardias
metian garrafones de agua en
la celda de hombres y les daban
comida, podian entrar y salir sin
problema alguno. Las grabacio-
nes no tienen audio.

(26 de abril) Un nuevo video
editado de mas de 16 minutos, fue
expuesto por El Diario de Juarez, en
este se aprecia cOMO un Poco an-
tes del mediodia empieza a llegar

un grupo considerable de migran-
tes. Atados de las manos, caminan
como reos directo a la celda para
hombres. (220 p.m.) El area de
hombres luce abarrotada, varios
de ellos parecen estar reclaman-
do. En otras imagenes, una larga
fila de migrantes espera (algunos
sobrevivientes aseguraron en de-
claraciones que pedian agua). A las
815 p.m. los reclamos entre dos mi-
grantes y cuidadores comienza a
escalar. El guardia de seguridad se
reclina en una silla y cruza sus ma-

3Entrevista de Denise Ahumada a Katiuska Mdrquez. “Busca a su hermano...” Netnoticias 28 de abril.

nos sobre la nuca para observar a
un grupo de migrantes molestos,
estos empiezan a poner colchone-
tas sobre las rejas, tapando la celda.
El guardia sale y regresa, entra un
hombre y después otros tres ofi-
ciales (dos mujeres). Un oficial del
INM y el guardia tratan de tirar las
colchonetas de los barrotes, mien-
tras le dicen algo al grupo. Empieza
a salir humo del extremo contrario
a la puerta de la celda. Llamas y
humo cubren la imagen. El guardia
y el oficial huyen.
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‘No me quiero morir’

“Escuchaba gritar a muchas
personas, estaba escondido en
el bario,—no me quiero morir, no
me quiero morir—", narré Eduard
de Jesus Caraballo, un venezola-
no sobreviviente del incendio* en
Juarez. “Saquenme, saquenme...
nadie me tendié la mano”.

Los migrantes prendieron
el fuego, segun Eduard, un ve-
nezolano y un guatemalteco
empezaron a quemar las col-
chonetas. Una version sefala
gue un guardia les vendié un
encendedor a los migrantes.

Eduard contdé que se puso
su suéter en la cara, evitd res-
pirar por unos minutos, se es-
condié en el bano, se echaba
agua del inodoro, permanecio
ahi hasta que los bomberos lo
rescataron, se desmayo.

Entre llanto y gritos, Viangly
Dayailin, su esposa, perseguia a la
ambulancia que lo trasladaba al
hospital. La mujer (se observa en
los videos) estuvo por horas con
sus tres hijos en la puerta principal
de la estacién migratoria, espera-
ba informacion sobre Eduard.

Cuando vio gque lo sacaron
inconsciente comenzd a seguir
a la ambulancia. “jEduard, estoy
aqui mi amor... Negro, Negro!”

Eduard, Viangly y sus hijos
pudieron cruzar a Estados Uni-
dos después de la tragedia. El
venezolano fue dado de alta de
un hospital pasefo el 4 de abiril,
su familia radica en el estado de
Virginia. El venezolano se lleva
en la memoria los gritos de los
gue murieron a su lado.

Las sobrevivientes

En las celdas femeninas se captd
a una guardia de seguridad que
corria con unas llaves para abrir la
puerta, esto en otro video al que
tuvo acceso Associated Press. La
guardia aseguré que la encar-
gada del area de mujeres (Gloria
Liliana R.), le dio las llaves. En otro

El rescate

El activista Carlos Sdnchez com-
partid en Twitter cuatro clips del
arribo de elementos de rescate
a la estacion migratoria. En ellos
se puede apreciar que en las sa-
las y oficinas aledanas una tele-
vision estaba con un volumen
muy alto. En el primer clip se
escucha también el comenta-
rio de quienes entran: “son un
chingo de migrantes, ;como
van a salir?”.

Los bomberos llegaron a la
estacion tras observar el humo
durante un recorrido cercano, fue-
ron quienes hicieron un boquete
en la pared y comenzaron el res-

de los videos se observa cuando
el humo llega al area y cuando
son evacuadas.

Habia 15 mujeres encerradas
en ese lugar, todas resultaron ile-
sas. Una foto de las sobrevivien-
tes en las escaleras del edificio
muestra sus rostros consterna-
dos, tratando de comprender lo
que paso, desconsoladas.

cate. Proteccion Civil municipal
informd que no hubo llamada de
emergencia (esto se sumo a la in-
vestigacion). La estacion central
de Bomberos se encuentra a 4.6
km del lugar.

En el operativo participaron
Bomberos, Rescate, Cruz Roja,
elementos de la Guardia Nacional
y el Ejército. El primer extintor que
se aprecia en los videos fue intro-
ducido al lugar a las 833 p.m,,
cuando el humo y llamas habian
cubierto la celda de hombres.

Cubiertos en mantas de alu-
minio, los cuerpos tiznados y
guemados de 39 hombres que-
daron frente al edificio, las cru-
das imagenes.

“Entrevista de Josue Esquivel a Eduard de Jesus Caraballo. “Sobrevivientede mortal incendio...” Telemundo 4 de abiril.
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La cinta amarilla delimita, al dia
siguiente del fatal incendio, la
zona de investigacion.

La visita

El presidente Andrés Manuel
Lopez Obrador visité Ciudad
Judrez el 31 de marzo entre
protestas de migrantes.

Garduno Ydnez,
el comisionado

El comisionado del INM es doctor
en Derechoy Ciencias Juridicas por
la Universidad del Distrito Federal
(Cdmx) y maestro en Derechos
Humanos por la Universidad Au-
tonoma de Ciudad Juarez (UACJ).
Inicié su carrera en la funcion pu-
blica desde 1972, fue secretario del
Comité Técnico para la Reforma
Penitenciaria del entonces Distrito
Federal, con el proyecto del cierre
del penal de Lecumberriy el trasla-
do de reos. También fue diputado
suplente del PRD de 2009 a 2012.
Tiene 75 afos de edad.

“No seremos coémplices
de quienes ocasionaron esta
tragedia que nos indigna
como nacion, porque no es
esa la politica de este Gobier-

Una venezolana llora a las afueras
de un centro de detencién la
mafana siguiente.

no”, aseguré Rosa Icela Rodri-
guez, secretaria de SSPC.
Desde el 25 de abril, la Fisca-
lila General de la Republica (FGR)
presentd cargos contra Gardufo
Yanez por ejercicio ilicito del ser-
vicio publico, de ser encontrado
culpable podria recibir de uno a
siete anos de carcel, segun el Co-
digo Penal Federal. La noche del
30 de abril, pasadas las 9:30 p.m.,
el comisionado salié del Centro de
Justicia Penal Federal, dijo: “segui-
ré trabajando en el Instituto Na-
cional Migracién mientras no se
ordene lo contrario”. Su abogado,
Roberto Pérez Veldzquez, dijo que
presentardn un amparo. Un nuevo
video con el que contaba la defen-
sa no fue admitido en este proce-
so. Al cierre de esta edicion, el co-
misionado continda inamovible.

Los otros acusados

La Fiscalia General de la Republica
(FGR) ha procedido contra varios

El 29 de marzo el delegado de la FGR Chihuahua, Ramodn Ernesto Badillo Aguilar y el comisionado

Cientos de migrantes protestan y
se unen en la vigilia afuera del lu-
gar por la muerte de 40 personas.

funcionarios del INM, dos guardias
de seguridad del Grupo Tank (uno
se encuentra préfugo) y un mi-
grante venezolano por el incendio
y muerte de 40 migrantes en la
estacion migratoria de Juarez.

Detenidos el 4 de abril: Ro-
dolfo C. T, Daniel GY., Gloria
Liliana R.G., del INM; el guardia
privado Alan Omar P. V. y el mi-
grante venezolano Jeison Daniel
C. R (vinculado como autor ma-
terial por accion, de los delitos
de homicidio y lesiones dolosos).

Detenidos el 13 de abril: Juan
Carlos M. C., coordinador del
Grupo Beta (11:05 a.m.); Eduar-
do A. M., jefe de Recursos Mate-
riales (12:50 p.m.) y Cecilia R. T,,
jefa de Departamento de Segu-
ridad y Custodia en Janos (5:47
p.m.). Después liberada por fal-
ta de pruebas.

Detenido el 16 de abril:
El contraalmirante Salvador
G. G, titular del INM en Chi-
huahua (5:07p.m.).

del INM, Francisco Gardurio Ydhez tuvieron una reunion. El funcionario al salir delos juzgados.

Fotos: AP
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Las victimas

COLOMBIA

1. Julian David Villamil Arévalo (22)

EL SALVADOR

2. Andrés Fernando Calderdn Carbajal (23)
3. Daniel de Jesus Varela Ramirez (44)

4. Enrique Alfonso Melara Rivera (44)
5.José Amilcar Portillo Solérzano (46)

6. José Pedro Rivera Garcia (23)

7. Milton Alexis Melara Melgar (33)

8. Roberto Antonio Henriquez Evangelista (30)

e GUATEMALA

9.Bacilio Sutuj Saravia (51)

10.Byron Lépez Xol (24)

11.Cruz Ernesto Chich Marroquin (39)
12.Diego Sau Guarchaj (20)

13.Edwin Gilberto Ixpertay Macario (35)
14. Elvis Adelmar Pérez Esteban (23)

15. Francisco Gaspar Rojche Chiquival (21)
16. Francisco Javier Sohom Tzoc (24)

17. Gaspar Josue Cuc Tzinquin (23)

18. Juan Fernando Quifonez Montejo (25)
19. Manuel Alexander Chox Tambriz (21)
20. Marco Antonio Lucas Paiz (18)
21.Marcos Abdon Tziquin Cuc (21)

22. Miguel Rojche Zapalu (37)

23. Miguel Sebastian Pedro Mateo (22)
24. Raymundo Quib Tzalam (31)

25. Roberto Gonzalez Hernandez (32)

26. Santiago Caal Tzul (24)

27. Diego Tzaj Ixtés (25)

@ HONDURAS

28. Dikson Aron Cérdova Perdomo (30)
29. Edin Josué Umana Madrid (26)

30. Jesus Adony Alvarado Madrid (32)
31. José Angel Ceballos Molina (21)

32. Oscar Danilo Serrano Ramirez (37)
33. Alis Dagoberto Santos Lopez (42)

w VENEZUELA

34. Joel Alexander Leal Pefa (20)

35. Orangel José Loépez Guerrero (22)

36. Orlando José Maldonado Pérez (26)
37. Oscar José Regalado Silva (25)

38. Rafael Mendoza Mendoza (22)

39. Rannier Edelber Requena Infante (29)
40. Samuel José Marchena Guilarte (29)

Los restos de Miguel Rojché, a la izquierda, y de su sobrino
Francisco son trasladados desde su casa al cementerio, tras
el velorio en Chicacao, Guatemala, el miércoles 12 de abril
de 2023. Los dos hombres murieron en el incendio.

Vecinos asisten al velorio de Francisco Rojche en su casa en
Chicacao, Guatemala, el 12 de abril de 2023. Rojche y su tio
Miguel fallecieron en el incendio.

Al
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Elsi Meléndez mira una foto de su familiar Edin Umafia en su ve-
lorio en Proteccién, Honduras, el miércoles 12 de abril de 2023.

Foto: Associated Press/Moisés Castillo

Ana Marina Lépez, esposa del migrante guatemalteco Bacilio
Sutuj Saravia, una de las victimas, llora en su casa en San Martin
Jilotepeque, Guatemala, el miércoles 29 de marzo de 2023.




Av. Rafael Pérez Serna. Local 409-15.

Plaza San Nicolas

Familiares y amigos de Edin Umanfa, Dikson Cérdova y JesuUs

Alvarado en su velorio en Proteccién, Honduras, el miércoles - (A
12 de abril de 2023. 9 0!
Y i

Tel. 617-90-07

Viacrucis

Migrantes cruzan el rio Bravo hacia Estados Unidos des-
de Ciudad Juarez, hacia El Paso, Texas. Miércoles 29 de
marzo, dos dias después de la tragedia.
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La ola permanente

La crisis migratoria en la frontera de México y Estados
Unidos ha sido descrita por especialistas como “una
bomba de tiempo”, esto desde 2018, con la llegada de las
primeras oleadas de migrantes.

Las autoridades de Chihuahua estiman actual-
mente unos 30 mil migrantes en Ciudad Juarez, en
espera de asilo de EU.

El pasado domingo 23 de abril, el “Viacrucis Mi-
grante” (una nueva caravana) partid de Tapachula
(Chiapas, frontera sur) para pedir justicia por el incen-
dio ocurrido en Judrezy para presionar para que “des-
aparezcan las estaciones migratorias y exigir que los
militares dejen de estar a cargo del INM™, Se espera
que el contingente llegue a Juarez.

Al

o NlasDeliciasjuarez « lasdeliciasjuarez@hotmail.com
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Partida Especiales - Bingo - Musica en Vivo
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GRAN DIVERSION

Efrén Ornelas 160, Col. Zona Pronaf, Ciudad Juarez, Chihuahua.
e DALE LIKE o Casino Vegas Juarez

Permiso SEGOB DGAJS/SCEVF/P-01/2006; Juega de manera responsable y con el principal propésito de entretenimiento, diversion
y esparcimiento.Los juegos con apuestas estan prohibidos para menores de 18 afos. Consulta términos y condiciones en el establecimiento.




minima tu ticket de a identificar
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Cemento Chihuahua. wwwicementochihuahua.com  forman parte de los
viajes de la’promocion

LEMENTO

La promocién “Playa, Sol y Cemento Chihuahua” Vigente del 15 de mayo de 2023 al 09 de julio de 2023.
Promocion de habilidad y destreza. Las marcas utilizadas en esta publicidad son propiedad de sus respactivos titulares

Para mayor informacion de la promacidn, comunicarse al 5530679926 de lunes a vienes de 9a 18 hrs.
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