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Se estima que en Latinoamérica
existen 450 millones de consu-
midores de doblaje, lo que ha

convertido a esta industria en un

sector importante, dado que en

México se estima que se realiza

hasta el 65 por ciento de lo que
se produce en toda la region.
Sin duda, uno de los artistas de la voz mas im-

portantes dentro del mundo del doblaje y lo-
cucion comercial es Carlos Segundo, quien
tiene mas de 38 afos en el medio y ha brindado su
‘ I talento para el desarrollo de un sin fin de personajes

y ¢l doblase en Ménco

que vemos tanto en el cine, como en la televisién y
los videojuegos.

Carlos ha aceptado otorgar unos minutos a Re-
vista Net para platicar sobre su trayectoria y los re-
| tos a los que enfrenta la industria en la actualidad,

v M A ’r U 0 pues asegura que ha cambiado en lo tecnoldgico,
\ Lol | pero no a nivel artistico.

i Revista Net (RN): Carlos, eres uno de los artis-
tas de doblaje mas importantes de México, ;ya lo
has visto todo o qué te falta por hacer?

." Carlos Segundo (CS): “Me faltan muchisi-

’ mas cosas, no lo he visto todo, todos los dias
descubres cosas nuevas, aprendes algo nuevo
e intentas mejorar en lo que haces, yo empecé
en el ‘79 y sigo aprendiendo, ya sea de los com-

e -

. -

paneros, de los actores que me toca doblar, es
maravilloso, ellos son mis mejores maestros.



Cuando me preguntan con quién tomo clases de ac-
tuacion, yo les digo que con los mejores del mundo; una
vez me toco doblar a Dustin Hoffman, que tiene como 80
anos pero tiene una manera de actuar que es toda una
leccion. No es que haya aprendido todo, en esto siempre
hay mucho qué aprender y estoy fascinado, porque es
lo que mas me gusta hacer en la vida, entonces cuando
encuentras lo que mas te gusta y vives de eso no hay
nada mejor.”

A lo largo de su carrera, Carlos ha tenido la
oportunidad de interpretar a personajes que han
marcado a muchas generaciones, pues su
voz ha dado vida a figuras animadas como
Piccolo o Woody, sin embargo, también he-
mos podido escuchar su trabajo al momen-
to de doblar a actores como Daniel Craig
(James Bond); Vin Diesel o Alan Rickman
(Severus Snape).

RN: ;Qué es lo mas complicado,
hacer doblaje para animacion o live
action?

CS: “Las dos cosas tienen sus
complicaciones, en el live action
debes comprometerte mucho
con la actuacion que tiene el ac-
tor original, por ejemplo Daniel
Craig y Vin Diesel son muy dis-
tintos, Vin Diesel tiene una voz
grave, potente, y Craig tiene una
mas ligera pero es un gran actor,
a mi me gusta trabajar con gente
como él (Daniel Craig) porque es
camalednico, puede hacer tanto
comedia como drama”.

Nuestro entrevistado comenta
que Daniel Craig vino a darle un giro distinto al personaje de
‘James Bond’ y nos cuenta su experiencia al momento de
hacer el doblaje en espafiol del seductor espia, creado por el
periodista y novelista inglés lan Fleming en 1953.

“El iconico es el que hizo Sean Connery, pero el giro que
le dio (Craig) fue extraordinario, y tuve la fortuna de que
me llamaran para doblar a James Bond, todos los dias
son retos nuevos, cuando hago casting para una pelicu-
la y me entusiasmo con un personaje o actor de renom-
bre, me siento como nifio y me sigue entusiasmando
como el primer dia.

Cuando llego a doblar la pelicula (007: Casino Royale),
tenia la ilusion de hacerlo y decir “Mi nombre es Bond,
James Bond” y no lo decia y a la mitad de la pelicula les
preguntaba cuando lo iba decir y me comentaban “Creo
que no lo dice”, y fue hasta el final de la pelicula, cuando
el personaje se acerca hacia el villano con su rifle y dice
“Mi nombre es Bond, James Bond” y termina la pelicula,
fue un suefo hecho realidad”, compartio.

Entre anécdotas, Carlos nos comparte algunas galletas
de mantequilla que guardaba entre sus bolsillos para seguir
platicandonos sobre cdmo fue que decidid dedicarse al mun-
do de la actuacion y el doblaje.

“Todos los dias son retos
nuevos (..) Yo creo que la
vida te pone donde debes
estar, me gusta lo que
hagoy lo hare hasta el
ultimo de mis dias”.

Segundo Bravo es licenciado en publicidad y ha estudia-
do un diplomado en cinematografia; es hijo del periodista de
cine y actor Carlos Bravo y Fernandez “Carlhillos”, lo que
llevaria a Carlos hasta la Compaiia Latinoamericana de
Doblajes (CLADSA) y Servicio Internacional de Sonido
(SISSA) (mejor conocidas coloquialmente como Oruga), em-
presas de doblaje ubicadas en la calle del mismo nombre y
cerca de los Estudios América (actualmente Azteca Digital)
entre Calzada de Tlalpan y Canal de Miramontes, al sur de la

Ciudad de México.

RN: No sélo eres actor, sino también locutor co-
mercial, productor y publicista, ¢ por qué elegir
esta carrera?

CS: “Yo creo que la vida te pone donde

debes estar, yo cuando estudié publi-

cidad, mis companeros de escuela me
pedian grabar los promos por la voz que
tengo y ahi empecé, me acuer-
do mucho de locutores como
Ignacio Santibanez, yo lo oia y
me gustaba mucho también Jor-
ge Zuniga que era el locutor de
Carta Blanca y trataba de imitar
lo que hacian ellos y empiezo a
grabar las campanas en la escue-
la y poco a poco fui encontrando
mi estilo”.

Al terminar la licenciatura, Car-
los asegura que comenzd a buscar
trabajo en la produccién de teatro
y fue en la obra “El Hombre de la
Mancha” cuando llegé su oportuni-
dad, pues al platicar con German
Pliego, quien montaba la puesta en
escena se percatoé de la particular
voz, por lo que lo invitd a hacer cas-
ting.

El propio Pliego recomendd a Carlos a tomar clases de
canto con el maestro Enrique Jaso, quien ayudd a nuestro
entrevistado a desarrollar el potencial de su voz. El ingreso al
mundo del doblaje llegé al poco tiempo.

“Buscaba trabajo en cine, yo trabajaba en la empresa
disquera que ahora es Sony Music, en aquella época se
llamaba Discos CBS y hay dos cosas que no soporto,
los horarios y los jefes, entonces dejo la publicidad y mi
papa me presento a unos productores amigos suyos y
llegué a Estudios América y las peliculas que estaban fil-
macion ya tenian a sus actores contratados y me dijeron
vente en unas 2 o 3 semanas; en el comedor estabamos
comiendo mi papa y yo con el maestro Fernando Alvarez
y en la platica me oye hablar y me propuso hacer dobla-
je, me pregunto si era actor, le dije que ya tenia algo de
trayecto.

Me di la vuelta por los estudios de doblaje que era el
Estudio Oruga y nos encontramos a dos amigos de mi
papa que era Luis Manuel Pelayo, que hacia la voz de
Kaliman y Carlos Petrel que doblaba al sefior Spock en
Viaje a las Estrellas y cuando los oigo hablar y que sa-
ludan a mi papa quedé en shock, porque era lo que veia
en television y decidi quedarme ahi, me senti como en
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Disneylandia y desde entonces no
he dejado de hacer doblaje”.

RN: ;Cual ha sido el personaje que
mas te ha marcado?

CS: “El doblaje me ha dado muchas
satisfacciones, en aquella época,
nadie sabia quiénes hacian las vo-
ces, éramos ilustres desconocidos
y me gustaba porque la fama me ha
dado mucha pena siempre, y ahora
resulta que a la gente gusta de mi
trabajo.

La primera oportunidad fuerte
que tuve fue en una serie que se lla-
maba “Los Magnificos (A-team)” en
los 80’s, después vino Alf y fue un
super trancazo y de ahi surgieron
otras, después llegé Dragon Ball,
Toy Story, Harry Potter, muchos per-

suponia que iba a durar toda la se-
rie porque era un supetrvillano y fue
el primero en insultar a otros perso-
najes, porque les decia “sabandija”
porque yo les queria decir un insulto
a los terricolas pero no se podian de-
cir palabrotas; era sarcastico, sien-
do que Piccolo no era gracioso, era
hasta amargado, pero se me permi-
tié usar sarcasmos”.

A Carlos le emociona platicar del
habitante del planeta Namek, puede
apreciarse en la forma como se expre-
sa de él, pues sin duda, el animé de
Dragon Ball, creado por Akira Toriya-
ma en 1985 y que actualmente sigue
vigente, ha permitido a muchos artistas
de la voz tener contacto con sus fans,
debido a conferencias y eventos espe-
ciales.

Daniel Craig

sonajes que la vida me ha permiti-
do hacer y no estoy encasillado en
uno solo, probablemente Piccolo es
el mas famoso pero igualmente Alf,
Woody, Goofy son conocidos”.

RN: ;Te has encarifiado con un papel
en especial?

CS: “Con Alf se me permitié cam-
biarle la voz original, al darme esa
libertad pude aportarle algo, y ya te-
nia maestros creativos como Jorge
Arvizu “El Tata”, gran amigo; Julio
Lucena; Victor Alcocer; Victor Mares
que le ahadian cosas a los persona-
jes que no venian en los libretos,
chistes muy locales y le cambiaban
cosas y con Alf asi ocurrio, ese es
un personaje que marco mi carrera.

De ahi llegé uno que jamas pen-
sé que tuviera las repercusiones
que tuvo, que fue Piccolo, yo llegué
a Dragon Ball invitado por Gloria
Rocha, a quien conocemos carifio-
samente como “La Madrina”, quien
me dijo “tengo que encontrarte un
personaje fijo”y asi doblé al original
Piccolo Daimacu, ese personaje se

Vin Diesel

”El personaje tiene una evolucion
por el carifio hacia Gohan, el hijo de
su peor enemigo que era Gokd, lue-
go a Akira Toriyama se le ocurrio de-
jarlo como nifera y ya no me gusto
tanto porque €l era un gran guerrero,
en ocasiones llego a ser hasta mas
fuerte que Goku o Vegeta, ese es
otro de los personajes mas impor-
tantes.

Luego llega Woody, y ahi hay una
anécdota muy curiosa porque yo
hice casting para interpretar a Buzz
(Lightyear) y no me quedé, pero a la
gente de Disney le gusté para Woody
y eligieron a Luis Orozco para Buzz,
es otro muy importante para mi por-
que hay muchos nifios y jovenes
que dicen “yo he crecido viendo a
Toy Story” son personajes que me
han permitido no encasillarme”.

A lo largo de casi 39 afios detras de
los micréfonos, Carlos también ha dedi-
cado su tiempo a la locucidon comercial,
asi como al doblaje para videojuegos,
una industria que ha tomado fuerza en
los ultimos afos.

“He grabado varios videojuegos
como Overwatch, Halo, Gears of
War, también como locutor he
colaborado con muchas marcas
como Mattel, yo era el que decia
“Hot Wheels, es de Mattel” o era el
que decia “Confia en Colgate”, o
era el dulce rojo de los M&M'’s, la
versatilidad me ha permitido hacer
muchas cosas”.

Carlos asegura que quiere hacer
algo que le guste a la gente, por lo que
contintia yendo a convenciones, ofrece
conferencias, platicas en universidades
y talleres; ademas de que actualmen-
te cuenta con un estudio de grabacién
donde hace publicidad y doblaje junto
con su hijo, quien le ha seguido los pa-
SOS.

Alan Rickman

“Yo estoy asociado con mi hijo,
somos socios, el también es actor
de doblaje, entonces trabajamo jun-
tos y me da gusto, eso es lo que es-
tamos haciendo, y lo haré hasta el
ultimo de mis dias, hacer lo que me
gusta”.

RN: ; Cémo ha evolucionado el doblaje
en México?

CS: “Ha evolucionado tecnoldgica-
mente en mucho, cuando llegué se
hacia con pelicula de cine y banda
magnética, hoy se hace digitalmen-
te; artisticamente antes era mas
rico, porque trabajabamos todos al
mismo tiempo, éramos cinco o seis
personas en el atril y hoy todos es-
tan en su canal y no hay retroalimen-
tacion, es mas puro el audio, es mas
facil hacer la edicion, pero antes era
mas artesanal y mas rico, no tan im-
personal”.

Es asi como Carlos concluye la en-
trevista y anécdotas de su trayectoria
como uno de los artistas de la voz mas
importantes en América Latina. N

3 eduardo_lara@radionet1490.com
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CIUDAD JUAREZ.-

| parque del fraccionamiento
E Paula, justo detras de la iglesia

de La Sagrada Familia esconde
los fines de semana un secreto (no
tan secreto) para los distraidos, pues
durante las tardes se pueden escuchar
multiples voces, gritos y risas que
harian asomarse a la ventana a mas
de uno.

En una época en la que los
aparatos electronicos han absorto a
jovenes y nifios, cada vez desde mas
temprana edad, es menos frecuente
encontrarlos jugando en las calles o
en los parques, pero este movimiento,
cuyo fundador Robert Baden Powell
nacié un 22 de febrero, pero de 1857,
acapara, para bien, la atencién de todo
el que se atreva a acercarse al grupo
que estara (casi) siempre al aire libre.

Se trata de la viva imagen del
escultismo (del inglés scouting, que
significa explorar), pues nifios, jovenes
y adultos -hasta los padres de familia
se divierten- se reunen cada sabado
en esté y otros parques para practicar
este movimiento ideoldgico que busca
inculcar, a cualquier edad, valores
ideoldgicos y juego al aire libre, ade-
mas de brindarles herramientas para
enfrentar la vida cotidiana y situacio-
nes de necesidad.

Acaba de cumplir los 22 afos de
edad y con ello termin su ciclo en los
Scouts de Ciudad Juarez, Karina llegé
hace tres afnos, a la edad de 19 y dice
que una de las cosas que lamenta
es no haber iniciado antes, ya que
asegura que ser parte de este grupo y
las experiencias vividas cambiaron su
vida para siempre.

“He aprendido a como so-
brellevar mi vida, tanto personal
como conviviendo con gente que
la verdad nunca en mi vida pensé
estar, yo pensé que esto no me iba
a gustar, nomas vine para conocer
y la verdad me quedé encantada
con este movimiento, nunca me he
ido, no me he salido, he aprendido
hasta como vivir en riesgos, salir
cuando estoy lastimada, cuando me
enfermo, he aprendido a ayudar a

“Esta comprobado que las personas que fueron
Scouts durante cierto tiempo de su vida tienen
mejores oportunidades en el ambito laboral”
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las personas que vienen lastimadas en un campamento,
creo que de todo se aprende aqui un poco y la verdad
es una bonita manera de vivir tanto tu infancia como
juventud... lo que he tenido en estos tres anos ha sido
lo mejor,” expreso.

Ahora que ya termind su etapa, acude como colabora-
dora para apoyar las otras secciones: “yo se los recomiendo
mucho a los padres que traigan a sus hijos, ahora los nifios
se la quieren pasar en tablets y teléfonos y me parece
ilégico cuando tienen un mundo por descubrir... seguir cre-
ciendo como nifios, porque aprendes muchas cosas con la
imaginacion, creatividad, acampando, haciendo fogatas...”
Cuenta que en un principio le daba miedo rapelear, y ahora
lo hace sin problema e incluso ensefia a los chicos como

El objetivo es contribuir a la formacion integral y permanente
de nifios y jovenes, fomentar su desarrollo fisico, mental y
espiritual e inculcarles virtudes sociales para hacer de ellos
buenos ciudadanos, atiles a si mismos y a su comunidad

hacerlo.
¢ Qué hacen los Scouts?

Los scouts se componen de cuatro secciones, la manada
que es la mas pequefia, de 7 a 11 afos; la seccion de tropa
de los 11 a los 15; los caminantes de los 15 a los 18, que
los prepara para la Ultima seccion que se llama Klan en la
que se enfatizan en la responsabilidad, en el servicio y en
el propdsito que tienen los scouts, que es que ellos “remen
su propia canoa y puedan salir adelante por si solos”, expli-
ca Carlos Alvarez (Akela) jefe de manada de los lobatos.

Cristian Gandara, subjefe del grupo 2, menciona que
todos los grupos desarrollan el mismo tipo de actividades,
lo que cambia es la complejidad que tiene de acuerdo a la
edad, cada instructor toma un curso para poder estar frente
a un equipo para desarrollar el sistema educativo que tiene
este movimiento con respecto a cada edad.

“Todos trabajamos corporalidad, espiritualidad, ca-
racter, desarrollo civil, creatividad... pero, por ejemplo
al nino de manada, que es el mas pequenfio, no se lo in-

culcas parandote frente a un pizarrén, sino que por me-
dio de la fantasia le explicas al nino que tiene que tener
ciertos valores, cuidados con su cuerpo, cierta forma
de ayudar y cuidar a los demas, de cuidar la naturaleza
y conforme van avanzando en este grupo de edad se

le van ensenando cosas mas complejas. Cuando estan
chiquitos aprenden un cierto tipo de nudos, desde el
nifio chiquito que le ensenas a ser zapatero, mochilero,
hasta ensenarles ya como hacer un anclaje para bajar
en rapel, para hacer actividades de rescate en alturas,
montanismo, etcétera”, menciond.

Dijo que incluso se les ensefia supervivencia, como el
hecho de que si una persona se queda al aire libre y no tie-
ne una tienda de campanfa, como formar un refugio con las
mismas cosas que podria traer en su mochila, refugiarse de
condiciones como lluvia, aire, sol, entre otras condiciones.
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Beneficios de ser Scout

Carlos tiene 29 anos dentro de este movimiento, a la edad
de 10 llegé a una actividad al parque “de los gueros” y de
ahi decidi6é quedarse; ahora a sus 39 asegura que su mi-
sién es regresar a la sociedad lo que ha aprendido.

“Estos 30 anos han sido muy gratificantes, me ha
ayudado a, por qué no decirlo, ser una mejor persona
dentro de la sociedad, en este caso Ciudad Juarez, me
ha dado las herramientas para salir adelante en muchas
situaciones desde laborales, personales y familiares”,
expreso.

“Nosotros somos una asociacion que le llamamos
de educacion no formal... obtiene beneficios como
aprender a convivir y respetar la naturaleza, aprende
habilidades que le ayudan en su dia a dia como lo mas
clasico: hacer nudos, poder enfrentar algun contratiem-
po ya sea en un tipo vacaciones, todas las familias en
algun punto van de campamento, es una experiencia
que todas las familias quieren hacer en alguin punto, ir
de campamento”, anadio.

Dijo que en eventualidades para las que las familias no
estan preparadas, desde una lluvia, una caida, un acciden-

te, quedarse sin provisiones, sin combustible o quedarse en
medio de la nada, uno de los propdsitos de los Scouts es
que los ninos sepan enfrentar este tipo de situaciones.

“En la escuela o en la casa uno no tiene este tipo de
aprendizajes, poder cocinar sin utensilios, hacer fuego
sin un cerillo, son las cosas clasicas, pero también esta
la parte que no se ve, como los valores, el respeto ha-
cia la sociedad, el hacer algo por los demas, tenemos
un lema, que es siempre listo para servir.”

Asegura que el cambio se refleja en la madurez de los
nifos y jovenes, lo cual lo conocen a través de la retroali-
mentacion de los papas.

“La madurez es acorde a su edad, nosotros no ma-
duramos a los nifos, y se divierten muy por encima de
lo que es la electronica”, menciono.

Indicé que el cambio se nota en la felicidad que
demuestran y la facilidad de integrarse en el ambiente a
donde vayan.

“Esta comprobado que las personas que fueron
Scouts durante cierto tiempo de su vida tienen mejores
oportunidades en el ambito laboral”, aseguro.
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Para hacer la sefia scout, se

Los scouts tiene un saludo especial  extienden los dedos indice, medio
que es propio, cominatodoslos Y anular, mientras que la yema
scouts del mundoy que esalavez el pulgar se apoya sobre la ufia
un signo de reconocimiento entre el dedo mefiique, todo ello con
scouts desconocidos de cualquier  famano derecha. Cuando se

En casitodos los
paises del mundo

lugar. Este saludo est4 formado saluda, se coloca ésta a la aftura del donde hay scouts se

por la sefiascouty el apretondefa~ hombro, haciendo la sefia. ” ha gdoptadp l? qu

mano izquierda. de Lis como insignia
representativa del

Los tres dedos movimiento, diferen-
levantados ciandose tinicamente

en el disefio.

il
recuerdan las il H'Jf ,‘:’ Z .
tres partes de la -
Promesa Scout - fﬁ' :"-'.r ‘r
o también las tres _ :
virtudes: lealtad, - M ,ﬁ;& e
abnegacion y purezay -
el dedo mefiique, protegido por el »
pulgar, nos recuerda que los fuertes
deben proteger a los débiles.

-y

Scouts en Juarez, en
México y en el mundo.

De acuerdo a datos del mo-
vimiento Scouts de México
a través de su sitio de internet
scouts.org.mx, en diciembre de
2017 en este pais se tenia un re-
gistro de 45 mil 500 scouts. Este mis-
mo sitio indica que en el mundo suman mas de
40 millones de nifios y jovenes en 163 paises.
En Ciudad Juarez hay alrededor de 550
Scouts distribuidos en nueve grupos, los cuales
se reunen en diferentes parques de la ciudad de
acuerdo a la zona en la que viven, indic6 Luis -
Gandara, jefe del grupo 2. II'I_

Cuentan con 100 instructores que traba- Los primeros scouts utilizaban un trozo de tela recia para

jan de manera totalmente voluntaria, para . .
‘Ios {évenes que aprovechan el pro gra‘;] a protegerse del sol, para entablillar un miembro roto, para

también es de manera gratuita, sin embar- filtrar el agua o muchos usos mds. La forma de tenerlaa

go debido a que Scouts de México es una mano era llevarla anudada al cuello.
asociacion civil sin fines de lucro, es nece- Cada grupo escoge sus colores segtin el significado que
sario pagar un seguro contra accidentes y _

gastos de actividades oficiales, un costo uiera darle.
aproximado de 600 pesos anuales.



Asi lo platican ellos

“Aprendo muchas cosas,
hacemos varias activida-
des, nos ensefan cosas
interesantes, hay muchos
juegos divertidos en los
qué patrticipar y nos llevan
a lugares para jugar y
aprender, tengo muchos
amigos... como toda la
manada’

(Laila, 8 anos)

“Puedo hacer amigos,
aprendemos cosas, nos
llevan a campamentos y
puedo hacer cosas nue-
vas, también se lo puedo
ensefar a mi familia”

(Ana Lucia, 8 afnos)

“Me divierto y a veces
podemos aprender cosas
que influyen en nuestra
vida”

( Miguel, 9 anos)

la forma de trabajar de
alla con la forma de traba-
jar aca... mis hijos tienen
9y 14 afos, aqui ya van
como cinco campamentos

“Siento que aunque son
juegos tienes esta idea
de que tienes que seguir
mejorando e intentando
que los demas también

mejoren” que vamos en me-
T ﬂ P Jﬁf nos de seis
(Victor, 15 L\'} @?’ meses y
anos) 6 g _ ..i::_ﬁ
q k¥
& S

x| =

e
h’Yo
vivo alla
en no,
Hori- aellos
zont City les en-
en El Paso canta aqui,
Texas y mis desde el lunes

hijos estuvieron en dos

grupos scouts alla, en di-
ferentes grupos y no hay
punto de comparacion de

quieren que sea fin de
semana para venir”

(Elisa, madre de familia)

DATOS DEL GrUrPD
Reuniones:
Sabados de 3:00 a 6:00 PM,
parque del fraccionamiento
Paula, avenida Del Charro
atras de la iglesia de la
Sagrada Familia.

Quienes pertenecen a
los Scouts, aseguran
que llevar a sus hijos

a unirse a uno de los
grupos es una inversion
que perdurara para
toda a vida, debido a
que les brinda la opor-
tunidad de desarrollar
diferentes areas de in-
teligencia, ya sea en lo
artistico, en lo deporti-
vo, cientifico, ecoldgico
o humanistico, y encon-
traran la oportunidad y
herramientas de seguir
el camino que ellos
elijan. n

mayra_gonzalez@radionet1490.com ©
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Es bien conocido ya
que Ciudad Juarez vivio
momentos de suma
dificultad hace varios
aiios, cuando las eje-
cuciones eran cosa, no
solo de todos los dias,
sino, practicamente de
cada hora; situacion de
la que, aunque Juarez
pudo salir (por lo menos
de los niveles criticos
en los que se encon-
traba entonces) quedé
un fuerte problema de
desintegracion social y
violencia.

particular que fueron

seleccionadas: entre el
Fideicomiso para la Com-
petitividad y Seguridad
Ciudadana (Ficocec) en
conjunto con la Secretaria
de Seguridad Publica Mu-
nicipal, para formar parte de
un programa de procedencia
estadounidense que trata la
violencia no como un proble-

———=ma=social-como se-ha he- —

cho en ultimos tiempos, sino
como uno de salud publica.

Se trata de la iniciativa
Del Barrio a la Comuni-
dad; basado-en-la experien--
cia de trabajo del modelo
Cure Violence, que se im-
plementa en la Ciudad de
Chicago, lllinois, por parte de
la Universidad de lllinois en
“~""Chicago, y busca detener el
esparcimiento de la violencia
utilizando métodos y estrate-
gias que se asocian con el
control de enfermedades.
El proceso basico que se

utiliza es-detectar e interrum-—

pir conflictos, identificar y
tratar a los individuos de alto
riesgo y cambiar las normas
sociales, en una estrategia
. ...que_ha demostrado_reducir
los indices hasta en un 70%,

™ xisten ciertas zonasen

—JOVENES
THhYEN{}"} ESPEHLM:  y

L

¥

Por: Valeria Goche / Imagenes: Omar Pélito

de acuerdo al-sitio oficial cureviolence.org.

A través de Ficocec, quienes se encargan de implementar
este programa en Juarez, por parte a la vez de la Tenda di
Cristo, desde hace 4 afos son Mar-
co Betancourt y José Luis Astor-
ga Olivares. - S

Durante el Ultimo ano, ambos
juarenses se han enfrentado a todo
tipo de retos para buscar impregnar
las virtudes de este programa entre
las eomunidades=mas conflictivas
de la ciudad y este 2018 buscaran,
para seguir con los beneficios de
Del Barrio a la Comunidad, ampliar
sus zonas de atencién y hacerlo au-
tosustentable.

““Para brindar la entrevista, nos =
citamos en una de las colonias emblematicas del programa,
ubicada al filo de una brecha de terraceria, Revista Net (RN)
llegd hasta Lomas de Poleo, siendo bienvenidos por una es-
cuela primaria y posteriormente pequefas viviendas, separa-
das algunas con block de cemento, pero las mas con vallas

- - . s P n oy —y —_—— -
de alambre, madera reciclada y laminas, tras las cuales se

-

“Una nueva situacion
~para la violenciar €ormo—que‘existen todos-
las enfermedades
infecciosas en nuestra
historia, la violencia se
entiende 1mejory esmas
exitosamente tratada
como una epidemia”.

curetheviolence.org
-

_..son.por.causas diversas.

encuentran Unicamente los
cerros de tierra, piedras y
arena a orillas de la ciudad.

““Fl problema latente

Las colonias tratadas con
este programa fueron se-
leccionadas por su caracter

====conflictivo, y ademas-de Lo-

mas de Poleo, se encuentran
otras como Anapra, Felipe
Angeles, 16 de Septiembre
y Fronteriza Izquierda, entre
otras, ademas de las nuevas

inclusiones.ubicadas al’sur-—

poniente de la ciudad.

Para efectos de Del
Barrio a la Comunidad, se
cuenta_en Juarez con 12
cuadrantes, que son alrede-
dor de 27 colonias, pero se
buscara este 2018 incluir al-
gunas mas.

Betancourt sefiala que
#las-zonas..se .eligieron por
problemas-como. actos_ vio-
lentos dentro de las comu-
nidades: violencia domésti-
ca, violencia entre vecinos
y otro tipo de conflictos,
pero el limite del programa,

e

por cuestiones mayores de = -

seguridad, se encuentra al
tratar temas de delincuencia
organizada.

“Por seguridad de ellos

= —=—wuflos nifios-y jovenes),-no

nos metemos con proble-
mas de crimen organizado,
lo que queremos es inte-
grar a la comuni-
dad... obviamente

estos problemas
y nosotros no po-
demos intervenir
a ese grado”, se-
nalo.

En primer lugar-
de la problemati-
ca localizada, se
encuentran los de
barrios y pandillas,
Zcon un 31% del
total de motivos; luego altér—
cados personales, 30%; pro-
blemas con la policia, 12%;
robos, 10%; conflictos fami-
liares, 9% y el 8% de ellos



La implementacion del programa

El ambiente es polvoso, frio y gris, pero hay motas de color y alegria
con epicentro en la calle Héctor Murguia #365, donde en esta ocasion
tenia lugar la Barrioteca.

Betancourt comenzé a explicar que en Ficocec, viendo la situacion
que vivia Ciudad Juarez, conocieron este modelo, mismo que a raiz de
sus resultados en la citada urbe estadounidense, se expandié a Hon-
duras, Ecuador, Sudafrica y México, entre otros paises.

“El foco es que (los jovenes) no vean la violencia como la uni-
ca opcion, que vean que hay otras cosas que se pueden hacer, y
estamos con los recursos que tenemos o que podamos obtener,
tratando de hacer esto mas grande, para que los chavos tengan
oportunidades”, sefald.

Del Barrio a la Comunidad implementa actividades desde diferen-
tes perspectivas, fortaleciendo redes y activos, pues cuenta con in-
tegradores comunitarios que son personas de la misma colonia pero
que cuentan con un perfil de liderazgo, por lo que, después de una
capacitacion especial, se convierten en mediadores y ayudan a solu-
cionar conflictos.

Ademas, se acompana a los jovenes para ayudarlos en la resolu-
cién de sus problemas, y para ello, ademas de su integrador comunita-
rio, tienen disponible canalizacion hacia asesoria legal y psicoldgica, a
través de la misma Ficocec, sin dejar de sefalar que actualmente Be-
tancourt y Astorga Olivares estan buscando también vinculacién insti-
tucional para apoyarles, aun mas, en materia de educacion y empleo.
Mientras Marco y José Luis se encargan de explicar a RN las carac-
teristicas del programa, al fondo unos 20 nifios y adolescentes juegan
entre ellos como parte de las actividades recreativas de la Barrioteca,
en un patio han colocado una red de voleibol y, aunque nos encon-
tramos a varios metros de ellos, podemos escuchar claro y fuerte las
risas y gritos divertidos; ambos implementadores los observan con ex-
presion satisfecha.

Al respecto, explican que se organizan diversos torneos deportivos,
pero ademas se compra para los nifios y jovenes, de 12 a 29 afios de
edad, juegos de mesa y otros implementos para su desarrollo y entre-
tenimiento en conjunto y armonia, para propiciar la convivencia y la
integracion entre ellos.

- e . hamburguesas, lo que ellos
|.I'IS beneflclarlos quieran”, dijo Betancourt.

. . Asi, entre beneficiarios direc-
Al caminar por la calle Hector 45 ¢ indirectos, Del Barrio a la
Murguia, se nota en las vivien-  comunidad registrs, en el 2017,
das un esténcil con el nombre del  gnire 800 y mil por mes, la gran
programa, y mientras lo observo,  mayoria de ellos del sexo mascu-
Betancourt explica que ese logoti- lino, quienes participaron en mas

po ha sido plasmado en todas las g 50 actividades mensuales.
viviendas que, de alguna forma,

se han beneficiado del programa. Pedi a Marco y
Casi todas las casas tienen uno.  joss Luis que relata-

Marco Betancourt

José Luis'Astorga

ofrece todo tipo de ayuda a los nifios y jovenes,
desde conseguirles sus estudios de primaria o se-
cundaria, canalizarles a un empleo o a un apoyo
psicoldgico e incluso, destacan ayudar a los depor-

tistas a competir a altos niveles, todo

E| porcentaje depende de las aspiraciones del bene-

ficiario, pero si se acerca y tiene buena

La forma de benefigiarse, ran alguna experien- de intervencion voluntad, sera tratado con confianza,
agrega, es con las actividades (5 en particular que pasé del 509% empatiay completa confidencialidad.

grupales, pues ademas de jugar |qg haya marcado

L. . O,
entre ellos, _tamblen organizan gurante los cuatro €N 2015 al 94% A medida que ha ido creciendo
ayuda comunitaria. afos que ha tenido este 2017. el programa en cuanto a su cobertu-

B . . ~ lugar el programa,

Por ejemplo, si una sefiora qrg | realidad es que es tanto el
necesita que le pinten su casa, peneficio que se logra a los jéve-
organizamos y los chavos le g en diferente medida, que re-
ayudan a pintarla, o a limpiar gt dificil para ellos escoger tan
su patio, y ya después les or- g, yng en particular.
ganizamos una discada o unas Del Barrio a la Comunidad

ra, consecuentemente lo ha hecho
el nimero de conflictos detectados pero, la buena
noticia, también incrementd el porcentaje de situa-
ciones mediadas a través de la metodologia del pro-
grama y Betancourt asegura que hay disminucién
en los indices conflictivos en ciertos puntos.
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Talleres con una historia de vida

Un foco importante de Del Barrio a la Comunidad, son sus ta-
lleres productivos, pues no solamente se trata de dar a los jé-
venes clases para algun arte u oficio, sino que se busca que
los talleristas cuenten con su propia historia de vida para po-
der ensefarles a su mismo nivel, explico José Luis Astorga.

“Traemos un instructor o docente con el mismo per-
fil, historia de vida igual de fuerte que ellos (los jovenes)
para ensefiar a su mismo nivel”.

Se ofrecen talleres de corte de cabello, de serigrafia, de
improvisacion y hasta de grafiti, entre otros, y no sélo eso,
sino que se ha logrado vinculacién con algunas instituciones,
como la primaria de la colonia, para que se beneficien tam-
bién de los resultados.

“A la primera generacion de corte de cabello, por de-
cirlo de alguna manera, nos la pidio la escuela para ayu-
darle con los nifios, asi que fueron a cortarles el cabello
gratis y asi les ayudamos”, dijo.

Los retos

Como mencionamos al inicio de este articulo, este 2018
Marco y José Luis estan buscando que Del Barrio a la Co-
munidad se convierta en un programa autosustentable, pues
aunque las bondades del mismo son muchas, la realidad es
que la cuestion de los recursos sera siempre una dificultad a
la que se enfrentan quienes implementan este tipo de recur-
S0s sociales.

Betancourt comenté que aunque cuentan con apoyo de la
Ficocec, Del Barrio a la Comunidad esta abierta a recibir do-
naciones en efectivo o especie para poder continuar con la
labor en favor de las comunidades vulnerables.

Si alguna persona o institucién esté interesada en conocer
mas o en realizar su donacién, puede comunicarse al celular

;uh.

(656) 2-79-40-38, con Marco Betancourt,
quien ademas destaco que la organizacion es
donataria certificada, por lo que puede expedir comprobantes
de las donaciones.

La voluntad de estos juarenses es continuar con la vincu-
lacién institucional del programa con otros, para conseguir,
por ejemplo, becas escolares o deportivas, empleos en al-
gunas empresas y canalizar a los nifios y jovenes para que
consigan algun apoyo en especifico que requieran. N

© valeria_goche@radionet1490.com
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n edificio construido basicamente con grandes ms BL{ ll: ' ds !

U piedras que al paso de los afios sigue en pie, Fﬂﬂﬂ&ﬂﬂ ?
soportando sobre sus grandes muros cientos de

historias, muchas de ellas dolorosas y tragicas, pero ahi

también se disefiaron y dirigieron las primeras estrate-

gias o programas de seguridad publica; se trata de la

Carcel de Piedra. Pasteleria y Reposteria Fina

Esta gran edificacion nacié como penitenciaria, toda

vez que la ciudad no contaba con un sitio adecuado y p{y’d Sus EVE“THS

seguro  para
tener a prisio- FUEMTE DF

neros s oo FU@ levantada
meter delitos. % G @( cj;E
e aoios €N 1943 para it

anos, inicio de ° ° -

os 405, o0 Penitenciaria
existia un co-

rralén que el

municipio utilizaba como carcel, mismo que estaba ubi-
cado en la calle Mariscal, muy cerca de la avenida 16
de Septiembre, la que conocemos ahora como antigua
presidencia municipal.

Fue en 1943 cuando el presidente municipal Anto-
nio Bermudez dispuso la construccion de la penitencia-
ria para tener un sitio adecuado donde tener a los pre-
sos, principalmente a los mas peligrosos. Esto ocurrio
en plena época de la Segunda Guerra Mundial.

Asi naci6 la céarcel de Ciudad Juarez con capacidad
para 200 reos, e historiadores y testimonios recabados a
los alrededores de ella relataron que entre las anécdotas
fuertes del sitio esté que en 1962 la sobrepoblacién de la
prision habia llegado al doble: tenia 400 internos.

Debido a ello procedieron a trasladar reos, uno fue a
la penitenciaria de la ciudad de Chihuahua y otro a las
Islas Marias. Uno de los testimonios relata cémo el dia
del traslado habia muchos policias fuera del penal y la
gente salia a ver como se los llevaban.

H 13201 ST EE]
-1 i1 "-__r:::.ll'll

'Jl.l.'.n..l' 14

Otro relato sobre la época activa de la Carcel de Pie-
dra es que a pesar de los grandes y gruesos muros de
piedra, ocurrieron ahi dos fugas de reos, lo que sorpren-
di6 a las autoridades y entonces dispusieron nuevos sis-
temas de seguridad.

La carcel deja de ser carcel

Al llegar el afio de 1980 el entonces presidente muni-
cipal, José Reyes Estrada, dispuso construir el Cere-
so Municipal, que en poco tiempo él mismo inaugurd; a
partir de ese momento, la Carcel de Piedra dejé de ser
prisién y paso a la historia.

El gran edificio de piedra fue utilizado como coman-
dancia de policia, primero y poco después se convirtio
en la sede de la Secretaria de Seguridad Publica Muni-
cipal; ahi operaba también un grupo denominado Policia
Secreta y otro de Policia Rural.

El recinto fue sede durante muchos afnos, de la Di-
reccion General de Policia, Secretaria de Seguridad
Publica Municipal, ha tenido muchos nombres pero el



mas representativo ha sido Carcel de
Piedra, debido a su fachada empedra-
da y pintada de blanco.

Después de todos esos afios y en la
actualidad, cuando la estructura cum-
ple 75 afnos de historia, se encuentra
aun de pie, pero practicamente en el
abandono, utilizado como Archivo de
la Ciudad que mas bien parece bodega
de tiliches.

La investigacion hecha por Revista
Net, coincidié casi en todo con el rela-
to del historiador Filiberto Terrazas,
quien narré sus recuerdos sobre esa
época y los que investigo.

Relaté que “antes de don Antonio
Bermidez no habia carcel apropia-
da, habia un corralon ahi por la calle
Mariscal, que se usaba para tener a
los presos, era el unico lugar para
tener a los delincuentes”.

El historiador confirmé que en 1943
Bermudez levanté lo que fue una car-
cel formal, en la esquina de la calle
Oro y 16 de Septiembre; dijo que durd
muchos afos hasta que hicieron el Ce-
reso municipal y aun asi, queda como
prision para reos de faltas municipales.

Record6é con agrado que en ese
edificio “su servidor sirvié como juez
en 1959, habiamos tres jueces de
primera instancia, ahi despachaba-
mos los asuntos judiciales.

Ahi mismo estaba una estacion
de policia, en el ala de la esquina de
16 y Oro, y el jefe de esa estacion
de policia era un hombre llamado
Don Jesus Chacon Prieto, que fue
un excelente jefe de la policia y se
contaba que nunca se le habia ido
un homicida”.

Aunque este emblematico edificio
ahora funge como bodega para los do-
cumentos histdricos de Ciudad Juarez,
aun guarda la esencia austera de an-
tafo, pues incluso ahora, justo frente a
ella se encuentra la Estacion de Policia
Distrito Centro, de la Secretaria de Se-
guridad Publica Municipal. N

& carlos_juarez@radionet1490.com
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———— CONVOCATORIA ——
NUEVA POLICIA MUNICIPAL

LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL CONVOCA A& TODAS LAS PERSOMNAS
INTERESADAS A FORMAR PARTE DE ESTA CORPORACION PARA INSCRIBIRSE EN EL
PROCESO DE SELECCION COMO CADETE DE LA ACADEMIA DE POLICIA MUNICIPAL

EMN EL AREA DE POLICIA PREVENTIVA.

Z00 vACANTES, CAPACITACION POR UN PERIODO 5 MESES (21 SEMANAS).

REQUISITOS

Leos asplrantes deberdn cubrir los sigulentes
reguisites:

«Esiatura minama an
mujeres 165 matros
«Ecind dla 19 a8 40 aflae
sCnrtilla miditar licarada {indispeneablo en o caso de
g% Nombres)

sContar con certiliceds de preparatoria o en su caso
carrera Wonica eguivalente avalada por la S.E.P. (sard
sarmebida & revitidn gara determinar su aubanticidad)

hambres .70 metras ¥y &n

«Ma contar con antécadéEntes policiales ni panalos
eGazar de buens salud lisica

sTatuales ro visibles

sSometerse y aprobar exémenes: Médicos, Fisicos v
Toxicolégices, asi como la Evaluncién de Contral de
Confianza, en las mstalaciones de la Academia v del
Centra d¢ Control de Confianra de |a Fisealia General
del Estado {(Carta de condgntimients con firma
puldgrala pors ser dcmetido a 8% evaludsiones)
sAprabar o Solpcoion dal Consepd oo la Comisidn dal
Servichs Profesional de Carrera, Honor y Justicia

INTERESADDS PRESENTARSE

CON LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

En 'ﬂ'l"]ﬂih-l'l ¥ 3 copias de cada uno.

Saligited de emples (con letra de moloe. begibds v tinka
FeediiAl

sCrodencinl do Elector

Comprobanta de damicilka. (Con una antgledad aue no

inipre 9 doid medsd @l Aorsehlo dé indohBiriss

5 Fologralias 4 color (35 de frande 1| de perlil tamafa
indantid v 1 fatearalia de frenta Eamafs posial)

«ZURP

rCartilia miltar IDerads (hows de libevecicn por améos
lados y haoje de pre cartille, b 3 o la meama hogal

+2 cartas de recomendacidn con fecha reclente de
sUs wltimas 2 empleas. en hajs membretada v con
salia

+ 2 CAFAS Q0 recomanaacan personales con copia de
s eredanzial de sloctar de guien la recamiends
sPrasantar carta de no antecedenios penales
sErpsonbar carts de oxEensicion de motivgs
«Cartificads do estudios minime de preparatsns o
carrera bicnica eguivelente avaleda por ka S.EP.

s Sorh e Aae et s ViEenE {por armnos lados)

Ex meambBros del Ejdrcite Mexicano debEran
presentar oficio de haber causado baja do forma
digna v carbheads de habar partenecids &l Ejorsits
Mexicano

841 poncluir su  capacitacidn  dobord
satisfactonamente todas las materias

acTEd ity

FORMA PARTE DE LA POLICIA MUNICIPAL:

Durania su capacitacion @l cadete recibira un
astimulo sconamics, adomas la spartunidad
de ascensos on la corparacion modiante ol
Servicio Profesional de Carrera

PERIODO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS:
Do Febrero=Marzo dal 2018, an bns nstalaciones
de la Academia de Policia Municipal, ubicada
&n Aw. Henry Dunant ¥ Anillo génvolvente dal
Pronal, de luned & viernes de 0800 a 15:00 hre,
o llarmar al tel G10-945%

FASES DEL PROCESO DE SELECCION

Apsbeackin Exaren
Entrevista por el Area AAhchd e Braan rﬂn:hh:.ﬂm
e R o A e FALE  Paricdo Febrors - Harss 2018, = “‘,%ﬁ*ﬂ-_-".“ﬁ

Svaiuacion el contral €2

Parido Fobres - Mazo 2018, rase

Estudio peconamico
bor of Araa e Tabale. G
Poriod Febreo - Harzo 2018, 743t

S " i
Porisds Faber - Marzo 2018, Fﬂt

Cabe sefalar que dentro de estas (ases se realiza una revisidn de antecedentes en |a
*Fiscalia General del Estado »

Publicacidn de Resultados:
«0%8 de abril del 2018«

El aspirante deberé de cubrir todos los requisitos gue se establecen en esta convocatoria

debiendo aprobar en forma secuencial las fases del proceso para su seleccidn.
Cd. Judirez, Chih., febrano do 2018
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Carta dirigida a

Los 3 pre-candidatos.

lazraki

Mi correo es:
© razon@alazraki.com.mx

(Asi los veo)

Por: Carlos Alazraki / Imagen: Cortesia

Estimados Amigos:

A poco tiempo de que terminen las pre-campafas, me permito escribir-
les mi carta para platicarles como los veo hasta el dia de hoy.

Y para que vean que no hay preferencias, me iré por orden alfabético.
Ahi les va:

Ricardo Anaya:

No entiendo tu campana.

Ese spot que atacas al PRI y que hablas inglés y francés no creo que
te haya llevado muy lejos.

Creo que a nadie le importa tu punto de vista del PRI.
Independientemente que te estas equivocando de enemigo.

Y creo que el resto de tu texto no es el indicado para llegarle a los
grandes publicos.

Y ademas...

Tu estrategia de batear al PRI para que quedes en segundo lugar y asi
el voto util se vaya para ti esta equivocado.

Los priistas estan mas cerca del PRD y MORENA que del PAN.

Y como el PRD esta en coalicién con tu partido, ese voto se iria a
Morena.

Y el spot que tocas la guitarra con el nifio de MORENA es muy mamon.
En resumen:

No veo una estrategia de comunicacion inteligente.

Andrés Manuel Lépez Obrador:

Hasta ahora, la agradable sorpresa de las campanas.

iCémo has cambiado!

Te veo suelto, confiado, sin presiones, sarcastico y hasta simpéatico.
Estés invitando a todo mundo a que ingrese a tu partido.

Ya no agredes a tus rivales y estas dedicado a lo tuyo.

El anuncio de ya sabes quién, se me hizo acertado.

Intuyo que ya te sientes ganador y al dia de hoy no creo que te equi-
voques.

De verdad te felicito.

Creo que ya aprendiste a ser candidato.

José Antonio Meade:

Me sorprendio ver tu anuncio de Afio Nuevo hasta el catorce de Enero.
Un anuncio cumplidor y ya.

Ahora veo que sacaste otro spot conciliador.

Ese si me gusto.

También estuvo bien el de Panal.

Pero no creo que esta semana sea la mejor para programarlo.

Noto incertidumbre en tu comunicacién y creo que esa incertidumbre
no te ayuda.

Supongo que durante los cuarenta y cinco dias de veda electoral, recu-
laras y modificaras tu discurso y tus spots.

Y en resumen:

Creo que tus spots no fueron recordados ni impactaron al gran publico.
En fin mis tres candidatos, asi los veo al dia de hoy.

Con aciertos y desaciertos

Falta muchisimo tiempo y estoy seguro que las cosas van a cambiar.
No se confien...

Las campanas estan llenas de sorpresas.

iBuena suerte a los tres!
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Con el objetivo de
mostrar el arte urbano
en la frontera, se realizo
“Streetart” donde

se llenaron de color Las hardas son

algunas de las bardas utilizadas como

de las calles de Juarez lienzos.
Con la participacion
de diferentes crews
de grafitti de la
localidad, El Paso y
Chihuahua, mas de 30
personas plasmaron
su creatividad en este
evento.

Por: Carlos Soria / Imagenes: Laura Rivera



"Streetart Juarez" durante el afio.

e

Se espera realizar varias ediciones de
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En esta edicion, las
calles de la colonia
San Angel, en Cd.
Judrez, fueron
plasmadas con
este arte.

Diversos estilos

y técnicas

.,; fueron utilizadas

para la creacion
de las obras.

N




-

Streetart Juarez

\ busca unir alos
ti}t - diferentes crews
de grafittidela

region.

En las proximas ediciones de “Streetart” se buscara llegar a otros
puntos de la ciudad, incluso eventualmente realizar una edicion
binacional.

o

-

La convocatoria
para participar en
esta actividad se
realiz0 por redes
sociales.
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El icono

de la frontera

Por: Mayra Selene Gonzélez
Imagenes: Eduardo Lara

Una de las imagenes
mas emblematicas
de esta frontera es

sin duda la escultura
“Los Indomables”,

nombre que se le
dio a la figura de
tres caballos ga-
lopando que
embellece
el parque El
Chamizal.

CIUDAD JUAREZ, CHIH.-

a escultura se ha convertido
Lincluso en la imagen mas

representativa del crudo in-
vierno que se deja sentir en esta
ciudad; cada vez que el termo-
metro marca grados negativos,
Los Indomables se visten de hie-
lo: sus agujas o estalactitas caen
del cuerpo de los equinos y los
juarenses aprovechan la opor-
tunidad para captar las mejores
fotografias y colocarlas en su al-
bum de recuerdos que hace lucir
las redes sociales.

Sobre una base de concreto
rodeada de una fuente, adornada
de la flora tipica de esta region,
como el maguey, los indomables

RevistaNET

son admirados por los viajeros que
ingresan al pais debido a su cercania
con el puente internacional Cérdova de
las Ameéricas, mejor conocido como el
“libre”.

Georgina “Gogy” Farias es la es-
cultora que realizd esta obra. Farias,
nacio el 16 de noviembre de 1943 en
México, donde reside y trabaja actual-
mente.

La obra fue develada en 1998, du-
rante la administracion de Gustavo
Elizondo Aguilar, la cual se distinguio
por la colocacién de esculturas en di-
ferentes puntos de la ciudad, aunque
no todas contaron con la aceptacion
de los juarenses; “Los Indomables” fue
adoptada casi de manera inmediata
como parte de su cultura y punto de
referencia.

Quiza el nombre que se le dio y la
libertad que refleja la imagen es lo que
identifica plenamente el espiritu norte-
fo de los habitantes de esta region. N

® mayra_gonzalez@radionet1490.com




24 de febrero:

Dia de la Bandera

Por: Mayra Selene Gonzalez
Con datos del ITESM

Constitucion mexicana:
La que garantiza nuestros derechos

México celebra cada 24 de febrero el dia
de su bandera, pero méas que un evento
militar y escolar, la fecha envuelve una
gran historia.

a bandera nacional mexicana es un simbolo de libertad,
Ljusticia y nacionalidad.

El 24 de febrero de 1935, Benito Ramirez un emplea-
do del Banco de México, organizé una guardia de honor en
homenaje a la Bandera de México y esta practica continud,
hasta que en 1940, el presidente Lazaro Cardenas declaré
ese dia fuera oficialmente el Dia de la Bandera.

La bandera de México nacié en 1821 cuando Agustin
de lturbide se inspir6 para representar las garantias que
tendrian los mexicanos al declararse la Independencia de
México.

Cuando el Ejército Trigarante llegd a México, Agustin de
Iturbide portd la Bandera y proclamoé con ésta la independen-
cia del pais.

Después de la caida de Agustin de lturbide en 1823, el
Congreso Constituyente declaré que se adoptara la bandera
de tres colores como oficial pero con algunos cambios: al
aguila se le quito la corona imperial y se representa con las
alas abiertas y al pie de la misma, se le colocaron ramas de
laurel y encino.

El significado de los colores ha cambiado con el tiempo,
pero fueron adoptados por México durante la guerra de In-
dependencia. La bandera actual fue oficialmente adoptada
en 1968, pero el disefio general ha sido usado desde 1821
cuando se creo la primera.

Los derechos de todos los mexicanos,
sin importar su clase econémica, por los
que tanto lucharon los héroes de esta
nacion, quedan establecidos a través de
la Carta Magna para que nadie pueda
usurparlos.

Politica de los Estados Unidos Mexicanos por el Con-

greso Constituyente. El contenido del documento ha
sido reformado mas de 200 veces. Esta Constitucion eliminé
la reeleccién del presidente de la Republica y el cargo de
vicepresidente.

La primera constituciéon propiamente mexicana fue la de
1824, ya que en ella se descarta todo tipo de legislacion ex-
tranjera y se proclama el ejercicio absoluto de la soberania.
Posteriormente, la Constitucion de 1857 fue un elemento
fundamental en la defensa nacional ante la invasion france-
sa y el imperio de Maximiliano de Habsburgo, y permanecié
en vigor hasta 1917.

En 1910 comienza la Revolucion Mexicana y en 1916,
Venustiano Carranza en su caracter de primer jefe del Ejér-
cito Constitucionalista, encargado del Poder Ejecutivo, con-
voco al Congreso para presentar un proyecto de reformas a
la Constitucién de 1857. El documento sufrié grandes modi-
ficaciones para ajustarse a la nueva realidad social del pais.
Asi, se promulgé el 5 de febrero de 1917 la Carta Magna
vigente, en el Teatro de la Republica de la ciudad de Que-
rétaro, que logré unir los ideales revolucionarios del pueblo
mexicano. En ella se incluian principios de reformas sociales
y derechos en favor de obreros y campesinos. Ademas, fue
formulada para gobernar a todos los mexicanos sin distincion
de raza, credo, condicién social o politica, ya que en ella se
dicto la libertad de pensamiento y de creencia.

EI 5 de febrero de 1917 fue promulgada la Constitucion
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éNecesitas dinero para tu negocio?

(MiPyMe) no creceran si no acceden a financia-

En 2018 los Micro, Pequeinos y Medianos negocios
miento o capital semilla de inversionistas.

. Total de negocios en México
. Son consideradas MiPyMes
. Del empleo total en México lo generan las MiPyMes.

Para clasificar a las empresas se utilizan dos elementos:
1) numero de empleados y 2) ventas anuales.

* Micro: menos de 5 empleados y ventas anuales de
menos de $500,000 m.n.

» Pequena: de 6 a 10 empleados y ventas anuales entre
$500,000 y $1 millén

* Mediana: de 11 a 100 empleados y ventas anuales entre
$1 millén y $3 millones.

Retos de los negocios. Este afio los retos de cualquier
negocio seran: (a) crecer y (b) establecer un plan estratégico
de negocio y ejecutarlo. Cerca de un 50% de las MiPyMes
muestran que su produccion o el tamafo de clientes no ha
logrado crecer con el paso de los afos, dando por resultado
la falta de crecimiento en el volumen de ventas anuales

El 66% de las empresas con menos de dos afos declara
ventas menores a 500 mil pesos anuales (en promedio 42
mil pesos al ano). El 44% de las MiPymes de més de 5 afios
contindan con un volumen de ventas estancado en menos
de 500 mil pesos anuales.

Necesidades de crédito. 7 de cada 10 empresarios
y emprendedores sefialan que la falta de acceso a crédito
es la principal limitante de su crecimiento. Lo que busca un
empresario al momento de elegir un crédito es rapidez en el
otorgamiento, pocos requisitos y tasas de interés accesibles
El crédito para MiPyMes es considerablemente mas
caro que el crédito para empresas grandes y corporativos,
mientras que causas como un mal historial crediticio, una
doble contabilidad fiscal y un escaso conocimiento del
andlisis financiero tornan aun mas complicado obtener
financiamiento para este segmento. Sélo el 46% de las
empresas utiliza el crédito para el crecimiento de sus
negocios y el resto para cubrir necesidades a corto plazo y
no perder liquidez.

Falta de Capital. Hay una confusién generalizada entre
el uso del crédito y el uso del capital. En los negocios en
etapas tempranas, existe un desconocimiento por parte de
los duefios sobre programas de financiamiento del Gobierno
y los Fondos de Capital Semilla. La atraccion de capital debe
ser una prioridad estratégica para el negocio. Con ello, los
emprendedores podran afinar su visién y planes de largo
plazo, contando ademas con la experiencia y consejos de
inversionistas. N

Para informacion sobre opciones de capital y financiamiento:

<$) PROFINN

 juanemunozrivera@gmail.com
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Fotografia: Yvoné Vidaiia

www.yvonevidana.com

La historia de Sandra Luz
Cerda Martinez, duranguense
por nacimiento, pero ahora
chihuahuense hasta el
tuétano.



lla viste cotidianamente a la usan-
za raramuri, con esas coloridas
faldas con holanes en juego con
una blusa con sobre pechera que ve-
mos con desinterés en las esquinas
tras decir un “no” rotundo a la peticién
de “korima” (comparte) de la mujer que
nos extiende su mercancia o su mano.
Ella decidié un dia dejar su casa y
la “vida moderna”, y aventurarse con
Dios en la maleta a compartirse con
una comunidad en medio de la nada,
en el centro del todo, en la sierra Tara-
humara, en las faldas de las Barrancas
del Cobre, en pleno Guachochic.

Huérfana de madre desde muy pe-
quefa y de padre al inicio de su ado-
lescencia, Sandra Luz navego entre su
natal Durango, Cuauhtémoc y Ciudad
Juarez antes de encontrar el lugar per-
fecto al que la vida la llevaria y donde
podria conocer el significado de la pa-
labra Hogar, asi, con mayusculas, ese
sitio donde nada falta aunque de todo
se carezca.

Sandra es una mujer vivaz, de risa
facil, semblante amigable, pero recio
caracter y con la fortaleza que los rigo-
res de sus primeros anos le ensefaron
a tener para obtener lo que quiere y ella
quiere mucho.

Esta tarde llega desde muy lejos
y tras 10 minutos de conocernos, ya
charldbamos como viejas amigas, su
historia es motivante y conmovedora,
es una de esas historias que se disfruta

contar y se aprende al escuchar, es la
historia de Sandra Luz Cerda Marti-
nez, duranguense por nacimiento, pero
ahora chihuahuense hasta el tuétano.

A sus 18 afos, el lider de su comu-
nidad religiosa en Juarez la invita a par-
ticipar en una estadia misionera en la
comunidad raramuri, denominada Gua-
cayvo, en el municipio de Guachochic,
después de terminado el espacio de su
viaje, es conminada a permanecer de
manera permanente, como encargada
del proyecto y su corta edad la lleva a
declinar la oferta, aunque promete ha-
cerlo mas delante.

Esa promesa la lleva, 5 afios des-
pués, a volver advirtiendo que su es-
tancia seria Unicamente por un afno; los
meses transcurrian dificultosos, ajenos
a su mision, queriendo volver a Juarez,
anhelando dejar atras la estufa de lefia
y la violencia que las mujeres de la et-
nia viven.

Pero el destino es caprichoso y la
joven Sandra, la “maestra” Sandra,
como ahora le llaman en Guacayvo,
cumplira pronto 10 afos viviendo en
plena sierra chihuahuense.

Entrar en los detalles del proceso
de asimilacion de las costumbres que
ahora son propias nos llevaria varias
entregas, pero la anécdota que mas
me conmovio fue en la que los habi-
tantes de Gua- cayvo le
preguntan a la
chica re-

4

“muy bonito”

cién llegada, “¢y cuanto te piensas
quedar aqui? porque todos vienen
poquito y se van, nos olvidan, no
regresan”, este reclamo mueve de tal
manera el corazéon de Sandra, que la
motiva a no ser como esos “todos” y to-
mar un compromiso permanente con la
comunidad.

En ese tiempo, ha adoptado a dos
pequenos de la localidad, se casé con
un joven raramuri, tiene un hijo propio
y otro que viene en camino, viste a la
usanza y ahora no concibe la vida fuera
de esas tierras.

Ella es ahora un miembro respeta-
do de Guacayvo, encabeza un come-
dor que atiende a casi 100 nifios de las
poblaciones cercanas, que le mueve
dia a dia a promover la obtencién de
recursos economicos que le permitan
seguir ofreciendo alimentos a estos
pequenos que son tan suyos como los
propios.

Sandra Luz cree en el precepto de
no dar peces, si no ensefiar a pescar,
por lo que se dio a la tarea de organizar
un grupo de 15 mujeres entre 18 y 50
anos y junto con ellas fundar “Wese-
mati”, que significa “Muy Bonito”, una
cooperativa donde fabrican artesanias,
joyeria, “guares” (canastillas tejidas) y
trajes tipicos para el mercado turistico
y de cuya comercializacion se generan
recursos para las integrantes de la coo-

perativa y el comedor.
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Pero su energia da para méas y sus
suefos no se detienen, el siguiente pro-
yecto en la lista de Sandra es lograr la
construcciéon de una Clinica de Primer
Contacto que aplique el uso de la me-
dicina tradicional tarahumara e integre
un albergue para mujeres victimas de
maltrato intrafamiliar, mal que, como ya
habia comentado, aqueja a muchas de
sus cercanas, en donde puedan apren-
der un oficio y contrarrestar la desnutri-
cién, pero sobre todo, conocer y hacer
valer sus derechos a una vida digna y
libre de violencia.

Estoy segura que lo lograra.

Su hogar ahora se encuentra a ocho
horas por carretera de Ciudad Juarez,
camino que recorre algunas veces al
afo en la busqueda de apoyo, donacio-
nes, comercializacion de sus productos
Yy, por qué no, abrazar a aquellos que
la respetan, admiran y quieren en esta
frontera que la vio crecer para conver-
tirse en la guerrera que hoy es.

Al concluir nuestra conversacion le
cuestiono sobre estos 10 afos y lo que
le han dejado, y sin pensarlo ni un se-
gundo responde: “la vida ha sido ma-
ravillosa”, mientras me obsequia una
generosa sonrisa y yo solo puedo de-
cirle: jMatétera-Ba Sandra Luz!, que
en idioma raramuri significa “Gracias,
Sandra Luz”.

Si usted esta interesado en adqui-
rir joyeria, ropa artesanal o cualquiera
de los productos Wesemati o apoyar al
comedor infantil de Guacayvo, contac-
te directamente a Sandra a través de
su cuenta de Facebook como Sandra
Luz C Mtz, pero le pedimos un poco de
paciencia, a sus alrededores no hay luz
eléctrica, mucho menos internet, pero
le aseguro que en cuanto viaje por vi-
veres a Creel y logre una conexion, le
dara respuesta a su mensaje. N
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CIUDAD JUAREZ.-

on grandes expectativas y entu-
‘ siasmo se inauguré en Ciudad

Juarez, a principios de este
2018, la primera clinica ConVisién
20/20, que cuenta con los mejores
especialistas en el ramo de la Oftal-
mologia, asi como equipamiento de los
mas modernos que hay en el mundo de
la medicina oftalmica, con el cual se podran
operar un promedio de 10 mil personas anual-
mente.

Es un modelo de clinica muy exitoso en la India, donde
tienen una de los mejores establecimientos del ramo, en el
que se practican cirugias en 0jos, a gran escala.

El doctor Guillermo Amezcua, quien es el socio principal
de ConVision 20/20, fue quien decidio traer este concepto
de clinica a México y escogi6é Ciudad Juarez para construir
este gran proyecto para la salud visual, el cual se extendera
a cada estado de la linea fronteriza entre México y Estados
Unidos.

El doctor Amezcua es un prestigiado médico mexicano
que ejerce en Estados Unidos, concretamente en Miami,
pero estaba decidido a dar una aportacion a su pais y, con
el apoyo de varios socios importantes de México y el vecino
pais, logré materializar este concepto novedoso de clinica.

e

“GCambiando
vidas
restaurando
la vista”

Por: Redaccion / Imagenes: Cortesia

20/20

Es un establecimiento privado pero con

espiritu social, por lo que manejaran

precios accesibles para estrato medio y

alto con lo que podran obtener recursos

para poder devolver la vista a muchas
personas de escasos recursos.

En este aspecto social, en un lapso

muy corto ya se han establecido siner-

gias con instituciones de labor social como

el Club Rotario, entre otros, para apoyar a

personas de muy escasos recursos o que no

tienen acceso a servicios de salud.

La enfermedad denominada como cataratas es la princi-
pal causa de ceguera, afectando principalmente a personas
mayores; en México la ceguera es la segunda causa de dis-
capacidad y el 67% se debe a este padecimiento.

Actualmente, segun datos de la Secretaria de Salud,
existen dos millones de personas con este mal.

ConVisién 20/20 cuenta con todo lo necesario, consulto-
rios equipados con lo mas moderno para diagnosticar cual-
quier problema visual, al igual que los quiréfanos.

El doctor Guillermo Amezcua, principal promotor de este
proyecto, es originario de Sonora, México y es cirujano oftal-
modlogo, con especialidad en cataratas y trasplante de cér-
nea; estudié en el Instituto Bascom Palmer Miami, Florida,




en donde actualmente es jefe de
Servicio de Superficie Ocular

El equipo humano esta con-
formado por oftalmélogos espe-
cializados en cornea y segmento
anterior (cataratas). Encabeza-
dos en nuestra ciudad por el doc-
tor Jesus Lozano, quien realizé
sus estudios en el Tecnoldgico
de Monterrey y curso la especia-
lidad en LV PRASAD en la India,
y en cornea en el Instituto Bas-
com Palmer Miami, Florida. Ellos
estan apoyados por un grupo de
optometristas profesionales.

La clinica cuenta con una
amplia area de recepcion y de
evaluacion, donde personal al-
tamente calificado inicia con una
entrevista y un historial clinico de
cada paciente para que los es-
pecialistas tengan bases para su
diagnéstico.

Adicionalmente se ofrece el
servicio de optometra y Optica
donde se cuenta con gran varie-
dad en armazones y una farma-
cia especializada en productos
oftalmoldgicos.

La mision de ConVision
20/20 es eliminar la ceguera pre-
venible en México: “Cambiando
vidas restaurando la vista”

Avenida Hermanos
Escobar #6637,
dentro del Parque
Industrial Omega.
HORARIO: 8:00 de
lamafanaabde
latarde de lunes a
viernes.

Para mayor
informacion,

las personas
interesadas se
pueden comunicar
al nimero
656-257-5460 0
bienal
(915)271-3390

El dia 18 de Enero
se inaugura la
clinica ConVision
20/20 en Cd. Juarez,
teniendo como
invitado especial

al Presidente
Municipal en
Funciones Alejandro
César Loaeza
Canizales.
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Hay luchas que se libran en las calles y es cuestién
de creer en los cambios para salir avante ante la
adversidad; es el caso de José Antonio Galvan,
fundador de Visién en Accién, Mision Rescate A.C.,
organizacion dedicada a dignificar la vida de los
enfermos mentales de la ciudad desde hace 23 aiios.

Por: Eduardo Lara /Imagenes: Laura Rivera

CIUDAD JUAREZ.-

Cuando el albergue inicid, recogia a los
enfermos de la calle pero hoy en dia el
aforo del centro esta lleno, por lo que
unicamente, en casos muy extremos acep-
tan a personas que son canalizadas por la
Policia Municipal, Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) u
otra institucion, pues actualmen-
te se cuenta con una poblacion
superior a las 115 personas.

Las instalaciones estan ubi-
cadas en el kilémetro 35 de la
carretera a Casas Grandes, lejos
de toda mancha urbana, por lo
que al llegar al albergue se pue-
de sentir un ambiente tranquilo.

[
;Como nace la inquietud o
de ayudar a este grupo DE
vulnerahble?

José Galvan comenté a Revis-
ta Net que la historia empezd
cuando él tenia 20 afos y deci-
dié migrar a los Estados Unidos
para trabajar en la construccion,
incluso nos comparte que llegdé
a ser operador de grua para la
edificacion de rascacielos; sin
embargo, desde joven comenzo
a involucrarse con las drogas,
hasta que en 1985 lo deportaron
para México y diagnosticaron
con problemas mentales, lo que
lo llevo a perder a su familia, su
esposa y todo. “Me quedeé arri-
ba como Iluego dicen”, recordo.

“Escuchaba voces, aluci-
naba, ya no tenia que estar
drogado, me deportan y an-
daba caminando por las ca-
lles como un loco, un “pelos
duros”, en 1986 Dios hizo un
cambio, él tenia un plan para
mi: un seis de enero, me cru-
cé para Estados Unidos, me
fui a la Plaza de los Lagartos y
estaba un predicador, y escu-
chaba como su voz tan poten-
te retumbaba en mi corazon, y
dentro de mis alucinaciones,
una de las voces me decia
“matalo, matalo”, y el hombre
hablaba mas de Dios y llego
un momento en el que no era
una voz, sino mas de 20 las
que escuchaba.



El predicador parecia que me hablaba a mi, y después
de un rato agarre la botella que traia en las manos y
se la estrellé en la cabeza, pero lejos de huir, el hom-
bre me tomé de la cabeza como unas pinzas “perras”
y nunca me dejo, yo lo golpeaba y no me soltaba has-
ta que cai hincado y entonces, el hombre comenzo a
orar y ahi nacio Vision en Accion, Dios me sané en
ese instante, eran como las cuatro de la tarde, aho-
ra sé que Dios habia nacido en su corazon hacer un
lider para los locos, los enfermos mentales, los que
caminan como sonambulos en la ciudad y que son
invisibles porque nadie los toma en cuenta”.

Galvan nos comenta que posteriormente comenzé a
reencontrarse con su familia para empezar su restaura-
cion espiritual e iniciar a predicar en las calles hasta que
se recibié como Pastor.

Asimismo asegura que Visidon en Accion se ha cons-
tituido como un “centro de reciclaje humano”, pues la
mayoria de la gente ve a los “locos” tirados en la calle
como si fueran papeles de la basura, Unicamente movi-
dos por el vendaval de la indiferencia, ¢quién quiere un
loco?, cuestiona.

“Una de las cosas que tengo bien claro en vida,
luego de mis 67 anos, es que un persona que pierde
todo, pierde el miedo a perderlo todo”, asegura.

Nuestro entrevistado comenta que es una bendicion le-
vantarse y cruzar la frontera para llegar al centro de reha-
bilitaciéon en Juarez, dice sentir que “es una victoria, cada
reto y lucha, estoy disefiado para vencer porque creo que
Dios esta conmigo, y la fe es importantisima”.

¢ Pero qué es un lider?, pregunta, el Pastor nos ar-
gumenta que es una persona que se revela o que esta
constituida, “soy un lider social para ayudar a los des-
preciados de la sociedad, los locos, los enfermos
mentales, miro el desprecio con el que los miran, el
horror, la repugnancia que existe de la gente al ver-
lo todo mocoso, laganoso, desnudo, pero ¢quién le
ayuda?”.

A lo largo de la platica, José nos da un recorrido por
Vision en Accién, mientras recuerda el inicio de la batalla;
al caminar por los pasillos y convivir con sus ‘pelos du-
ros’, él comenta que en 1995 dejo6 todo lo que tenia para
dedicarse a levantar a las personas con conflictos, lo que
lo llevé a instalar un comedor en la Zona Centro, donde
brindaba alimento para 200 personas. Posteriormente se
hizo de cargo de al menos siete centros de rehabilitacion
para el tratamiento contra el uso de drogas, uno de ellos
ubicado en la calle Fierro y Acacias.

“Una vez venia en mi camioneta y estaba nevando
y de repente en la calle Altamirano miro para un lado
y estaba una persona acostada en la nieve y la uni-
ca cobija que tenia era el manto de nieve y senti que
Dios me dijo “levantalo” y dije “no, yo no trabajo con
locos” y cuadras mas adelante estaba otro enfermi-
to mental con una cobija y estaba sangrado y parece
que los focos lo enfocaron y senti que Dios me dijo
“levantalos”, entonces llego hasta el comedor y Dios
no me dejo estar en paz y me dijo “levantalos, se es-

“He vencido
el desierto
por 23 anos
y me siento
orgulloso de
haberlo hecho.”
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tan muriendo”.

Esa noche yo tenia progra-
ma en la radio, duré como 18
anos y llamé en la radio y dije
que iba a levantar a los en-
fermitos de la calle y que
necesitaba gente que me
ayudara, y llegaron como
15 personas con tinas de
café y levantamos como
120 personas y los meti-
mos en donde tenia el cen- '
tro de rehabilitacion, y alos
4 meses, levantaron firmas (1
los vecinos y me sacaron de
ahi, ya después me regalaron
este terreno, eran tapias y me
vine como con 60 enfermitos y aqui
empecé, ya hace 23 anos”.

El Pastor Galvan nos comparte que
todo comenz6 en casas abandonadas
y techos de alfombra hace 23 afos y al
observar el centro recuerda episodios
fuertes como altercados muy delicados
con los enfermos debido al nivel de
agresividad que algunos presentaban.

Incluso con dolor comenta que hubo
muertes dentro del centro, por lo que
estuvieron a punto de clausurarlo en al
menos tres ocasiones.

REVISTA NET (RN): ;Qué trata-
miento reciben los enfermos?

JOSE GALVAN (JS): “Tenemos
como el 40 por ciento de los inter-
nos registrados en el Seguro Po-
pular, que se estan medicando, y
hemos bajado el control de agresivi-
dad hasta un 60 por ciento, ademas
de que ya estamos construyendo un
espacio para nuestros ancianitos.

Sin embargo, uno de nuestros
mejores medicamentos que tene-
mos es el amor. Cada domingo vie-
nen trabajadores sociales, les hacen
dinamicas, los ponen a bailar y otras
actividades.

Alguien que nos apoya mucho
es Stephanie Miranda, la conocen
como la “Doctora Bombon”, ella
es doctora de la risa, de hecho yo
también colaboro como uno de
ellos, somos generadores de alegria,
en medio de la tristeza, en medio de
la oscuridad, llevamos unos rayitos
de luz.

Aqui  no
buscamos doparlos, sino buscar sus
capacidades, sus virtudes, somos
buscadores de tesoros, dentro de
cada cerro hay pepitas de oro, pero
hay que mover toneladas y toneladas
de tierra primero”.

RN: ; Cual es el futuro de la
asociacion?

CS: “Yo en 13 afios me voy,
pero aqui se va a quedar
gente comprometida (...)
Josué por ejemplo se
acaba de recibir de
enfermero y Viridia-
na Torres que es
nuestra procurado-
ra de fondos; eran &=y
internos y hoy se i,__' =
han  regenerado, ¥ 5"
somos locos, cui-
dando locos.
Saben, esto
era de pale-
tas, he ven-
cido el de-
sierto por
23 ahos y
me sien-
to orgu-
lloso de
haberlo
hecho junto
aun grupo de
indeseables.

“El futuro es muy prometedor, es-
toy disenando personas que tomen
la estafeta, soy realista, estoy prepa-
rando gente para que sienta el amor
de los enfermos, y para que sientan

ese amor, tienen que haber sali-
do de ahi, nosotros tenemos una
ventaja, y es que somos enfermos
entendiendo al otro enfermo, ha-
blamos su lenguaje y no el de mé-
dico-paciente”, agrega.
Continuamos con el recorrido por
el centro, visitamos las habitaciones
de los enfermos, el patio central, su
sala de television y cada rincén que
el Pastor nos muestra para darnos
tan sélo una idea de lo que dicho es-
pacio significa en su vida.

Al entrar a su estudio, José nos
ensefa algunas fotografias sobre los
inicios de Visidon en Accién, su evo-
lucién, es posible ver como se le ilu-
minan los ojos al platicar de todas las
adversidades que ha vencido con el
transcurso de los afios y como dia a
dia busca lo mejor para sus llamados
“pelos duros”.

“Aqui tienen todo, se casan
aqui, hace poco les hicimos una
fiestota, hemos tenido cinco matri-
monios aqui, hemos logrado mu-
chisimas cosas (...)

Cree-
mos en los
cambios, Dios
puede transformar a las per-
sonas y tomamos los riesgos,
ellos tienen tantas virtudes que
necesitan a alguien que confie en
ellos y me gusta decirles locos, mis
“pelos duros”, estoy para cuidarlos
y me encanta”. N

© eduardo_lara@radionet1490.com
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ace 15 anos, la senora
H Julieta Gamboa y su

esposo escucharon el
tradicional grito de “jHAAAY
Elotes!”, cuando enfrentaban
una situacion de crisis econémi-
cay en ese momento comenzo
toda una tradicidon de sabor, olor
y atencion amable, asi nacieron
los “Elotes Pradera”.

Ahora quien quiere degustar
un elote entero o en vaso en ese
negocio, llega a tener que es-
perar hasta mas de media hora
para poder ser atendido debido
a la gran cantidad de clientes

que acuden. Asegura que ella vende solo granos y elotes
¢ - frescos, nada del dia anterior queda para la
Sobre el secreto y el éxito de W venta porque la misma gente notaria hasta
sus elotes, dofia Julieta dijo: el color del grano; el relato de la duefia del
“qué le puedo decir, creo que negocio lo hizo mientras agitaba los granos
es el amor que se le pone a lo del maiz en una gran olla puesta al fuego.
que uno hace, ademas, déje-
me decirle que a lo mejor un Explicé que también es importante la forma
toque especial es una salsa de prepararlos, las cantidades de ingredien-

que hago con un toque de
chipotle”.

Agrego la entrevistada que
es muy importante para ella ven-
der todo fresco y del dia, ningun
elote entero o de grano es del
dia anterior, todos deben ser
del dia, tiernos y calientitos,
“se nota claramente cuan-
do un grano o elote no
es fresco, los granos en
el agua cambian de color
cuando son de mas de un
dia y eso afecta la calidad
del producto”.

tes, como limén, crema, queso y chile...
“cada cliente tiene sus gustos, yo tengo
una medida para los ingredientes que

no me falla y a todos les gusta, pero hay
personas que quieren cantidades especia-
les de algunos condimentos y se les da
gusto”, explicé.

Relata que todos los dias tiene mercancia
nueva, a diario le entregan pedidos de
elotes y demas insumos que requiere y
desde muy temprano inician los trabajos
para que a las diez de la mafiana salgan

los negocios moviles, mientras que se
siguen preparando para que en punto de las
cinco de la tarde el negocio principal, en la
calle Rancho Agua Caliente y Rancho Mira-
dor, en Pradera Dorada, abra sus puertas.
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Dofa Julieta Gamboa reconocié con
honestidad que aquel dia, hace 15
anos cuando decidieron vender elotes,
tenia dudas porque pen-
saba que habia mucha
competencia y no sa-
bia cual seria el toque
especial para tener
éxito y relata que se
encomendo a Dios y de-
cidié poner lo mejor de ella

al preparar los elotes. Confiesa
ademas que no esperaba ese
resultado tan favorable y en poco
tiempo; en dos anos, ya tenia seis
camionetas utilizadas para vender
en diferentes puntos de la ciudad.

La fama de esos elotes, por lo frescos,

Entre las anéc- tiernos, por los aromas de los ingre-

/ dotas que relat6 la dientes y por la calidez con que atien-

-_ F sefiora Gamboa, destacé den a la clientela, trascendié no sélo
que ya encarrilado el negocio - entre los vecinos de Pradera

que inicié en‘el.afio 2003 decidieron
comprar la casa de Pradera Dorada en 2005: “imaginese us-
ted - relata la comerciante — el dia que hicimos la-mudan-
Za, inauguramos el negocio de elotes en donde estamos
en estos momentos pero, no me lo va a creer, abrimos
el negocio y empezamos a vender elotes, mientras que
la mudanza de los muebles, seguia en el camion, asi
fue nuestro primer dia en Elotes Pradera”.

Recordé que durante los afos de violencia extrema,
trabajaban con miedo, pero asegura que no cerraron y las
ventas no cayeron, siempre siguieron igual. Caliente y Rancho

Ademas en verano, la sefiora Gamboa y su personal elabo- Mirador, Pradera Dorada.
ran su propia nieve de garrafa de diversos sabores que también = A partir de las 5:00 pm
es muy demandada, igual que lo son los “minitacos”, otro antojito que
prepara para deleite de sus miles de clientes pero los elotes en vaso o
enteros, es lo que mas pide la gente.

Dorada, ahora llegan clien-
|! ~ tes de diferentes puntos
i} lh de la ciudad, atraidos

por esa formula espe-
cial que invita
a volver por

mas. N

“Hotes Pradera”
Calle Rancho Agua

5 carlos_juarez@radionet1490.com
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Por: Carlos Judrez Solorio

CIUDAD JUAREZ.-

n entrevista con el creador del Sistema

Eficaz de la Actitud, SEA, Fernando

Rosales, afirma que se trata de una
herramienta que ayuda a las empresas a
alinear a todo el equipo de trabajo de todos
los niveles, y enfatiza que es muy importante
tener a todos los colaboradores en una mis-
ma sintonia con una misma visiéon y compro-
metidos con ella, pues, en la medida en que
esto se logra, se puede llegar a la meta que
establece el lider.

Y agrega que si en nuestro equipo te-
nemos 10, 20 o 30 colaboradores con una
misma visoén y enfocados en alcanzar una
mision, entonces se tendra a todos remando
hacia el mismo objetivo, con todos los ta-
lentos, la fortaleza de cada quien, dirigidos
hacia el mismo punto; en cambio, podemos
tener un equipo muy capaz, muy habil, con
muchos conocimientos, pero si cada quien
rema hacia distintos lados, ese esfuerzo se
disipara y por consiguiente, no se puede al-
canzar la vision.

El tema central en el que el SEA busca
apoyar a la empresa, es a como enfocar a
todos a esta vision por alcanzar, alinearlos y
que la gente se comprometa; que le motive
el proposito de la empresa.

Fernando Rosales afirma que normal-
mente en la mayoria de las compafias se
tiene la creencia de que con sélo pagarle a la
gente por un trabajo es suficiente para que
ponga todo de si; la realidad es que lo Uni-
CO que pasa es que se vuelve transaccional,
es decir, “yo doy 8 horas de mi tiempo y
me pagan mis 8 horas; esas 8 horas las
podré estar perdiendo en el Facebook o
haciendo un trabajo mediocre”, dice.

Por lo mismo, ese lapso de tiempo no
implica que la persona involucre todo su
talento, su corazén para poder desarrollar
la actividad para la que fue contratada; es
muy importante que el empresario entienda
la relevancia que tiene el poder de venderle
su suefio a todos sus colaboradores, para
que ellos puedan desarrollar todo su talento
y potencial en la actividad que cada quien
desarrolla.

En la medida que esto se hace, enton-
ces tenemos una cultura organizacional muy
fuerte alineada a la vision por alcanzar y la
probabilidad de que esta vision se pueda ob-
tener es mucho mayor con un equipo com-
prometido que cuando no se tiene.

Tomando en cuenta lo anterior, el crea-
dor del SEA, Fernando Rosales, disefi¢ una
serie de seminarios con la intencién de en-
sefarles a los empresarios como enfocar
al equipo hacia el propdsito de la empresa,
pues en teoria suena muy bien; el reto es
llevarlo a la préctica y volverlo una realidad.

Esta serie de seminarios estan orien-
tados a los directivos de alguna empresa,
asociacion, club, dependencia de gobierno
0 para cualquier persona que quiera cono-
cer como alinear a sus colaboradores hacia
cumplir el propésito del lider.

Si desea conocer mas informacion sobre
los seminarios o recibir a un ejecutivo del
Sistema Eficaz de la Actitud, puede enviar
un correo electronico a humberto.calza-
da@sistemadeactitud.com o en www.sis-
temadeactitud.com con gusto lo atenderan,
el propdsito es que empiece a desarrollar el
SEA dentro de su empresa y comience a no-
tar los cambios. N

3 carlos_juarez@radionet1490.com



Atender una emergencia
cardiovascular es
como un incendio, hay
que saber qué hacery

hacerlo rapido.
Doctor Leocadio Muiioz




los cardidlogos, las enfermeras, los
técnicos, toda la gente que trabaja
en el hospital estan preparados para
saber qué hacer”, afadio.

El simulador, de la marca Simbio-
nix, puede permitir la practica de 35
procedimientos diferentes, figura admi-
nistracion de medicamentos, los signos
vitales y tiene sensibilidad tactil, por
lo que el equipo puede incluso sentir
como si estuviera realizando la opera-
cién en una persona real.

Contar con esta tecnologia es muy
poco comun, no solo en Ciudad Juarez,
sino en todo México, pues el doctor es-
tima que hay tan solo 3 de ellos en el
pais y tiene que ver con que es un de-
sarrollo relativamente nuevo, ademas
de muy caro.

Por ese motivo, el aparato con el
que cuenta el Hospital Angeles viaja
por todo el pais, solicitado por equipos
cardiologicos de diferentes hospitales
para contar con profesionistas de la sa-
lud mas preparados a fin de cuidar el
bienestar de los pacientes, sobre todo
aquellos que llegan en estado delicado.

Mufoz destacé que a raiz de que
comenzaron los entrenamientos, regu-
larmente mensuales, el nivel de aten-
cion ha sido extraordinario, pues “nor-
malmente cuando habia un caso de
ese tipo teniamos que pedir asesoria
de gente que estuviera en un hos-
pital donde fueran mas experimen-
tados”, pero no solo eso, sino que la
llegada de esta y otra tecnologia han
permitido bajar dramaticamente el indi-
ce de mortalidad.

Comentd que anteriormente los pa-
cientes que llegaban, por ejemplo, con
una lesidn arterial, se tenian que operar
y era cirugia abierta, por lo que habia
que preparar a la persona, pasarla a
quiréfano, a terapia intensiva, etcétera,
por lo que se perdia tiempo valioso para
poderlo recuperar.

Pero gracias a los nuevos proce-
dimientos y a las herramientas para
poderlos realizar a modo de practica,
sin poner en riesgo la vida de las per-
sonas, los pacientes son tratados por
medio de procesos endovasculares,
“que simplemente entran a la sala
de cateterismo cardiaco y a través
de una arteria periférica, en la ingle
(por ejemplo) entramos directamente
y colocamos mayas o dispositivos
para sellar el sitio donde se rompio
la arteria, eso es mucho mas rapido”.

Dijo que ademas de ser intervencio-
nes mucho menos invasivas, cuando

un paciente es operado de forma abier-
ta, tarda de 6 a 8 semanas en recupe-
rarse, pero con estos procesos la recu-
peracion es cuestion de dias.

En cuanto a la mortalidad, Mufioz
sefialé que anteriormente era de un 70
o hasta 80%, pero se ha logrado bajar
hasta poco menos del 20% y, particular-
mente en el Hospital Angeles, es menor
al 10%.

“Para que vea, es un mundo de
mejoria en cuanto al tratamiento de
estos padecimientos”.

En el Hospital Angeles el Heart
Team (Equipo del Corazon) consta
de 16 elementos, y consta de cardidlo-
gos, anestesidlogos, cirujanos vascula-
res, cardiovasculares y apoyo técnico,
enfermeras y técnicos de rayos equis,
pero el especialista destaco el trabajo
de todo el personal del nosocomio.

Finalmente explicé que los pade-
cimientos cardiacos son la principal
causa de muerte en todo el mundo,
“es muy alta la mortalidad por infarto”,

y adelanté que médicos preocupados
por el bienestar de la comunidad, estan
trabajando en un proyecto para mejorar
la atencidn en ese sentido.

Explico sin embargo que ello segui-
ra siendo un punto importante de ries-
go, por lo que invité a toda la comuni-
dad a ponerle atencion a su cuerpo.

“Revisense, revisense. Las enfer-
medades cardiovasculares no siem-
pre avisan; muchas veces el cuerpo
si nos manda algun mensaje, pero
no le ponemos atencion a eso, es
importante que vayan con su médi-
co (...) estamos (en Ciudad Juarez)
en un medio de alto riesgo de enfer-
medades del corazon, entre mas nos
cuidemos y pongamos todo de nues-
tra parte en prevenir, vamos a hacer
mucho.

Es mas facil prevenir que tratar”,
concluyd. N

© valeria_goche@radionet1490.com
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"Cuando el amor
adparece, puede
cparecer de mil

maneras Y formas, de
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Guilerrno Del Toro

Texto: Carlos Soria / Imagenes Cortesia

uando era nifio la hora de
‘ dormir parecia una verda-

dera pesadilla. Para el pe-
quefo Guillermo los suefios se
convertian en historias horribles,
paredes que hablaban en soni-
dos fuera de la realidad, alfom-
bras carnivoras y en peluches
asesinos.

Un dia descu-
brié que si hacia un
pacto con esos “se-
res increibles” los
tendria de su lado,
y asi hasta el dia de
hoy, el nominado al
Oscar como mejor
director, ha hecho
de ellos sus mejo-
res amigos para contar historias
en el cine.

Con apenas 6 afos de edad
e influenciado por la historia de
“La criatura del lago negro”
entendid que cada monstruo,
que cada ser, puede manejar
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‘Creo en las historias
de amor clasicas,
pero sl es una historia
de amor con un
monsiruo, deja de ser
clasica y se convierie
en dgo faniasico”

diferentes formas de expresion, tratdé de desvin-
cular un mal aspecto de un mal sentimiento y fue
ahi donde inici6 la creacion de seres increibles, de
historias fantasticas pero a la vez enlazadas a un
sentimiento.

Del Toro tiene la creencia de que el mundo ne-
cesita amigarse con este tipo de simbolos, que mas
que villanos pueden representar la
forma de nuestros miedos y temores y
asi poderlos enfrentar de cara.

Darle forma y vida a una pesadi-
lla, darle cuerpo a una emocion puede
resultar complicado para quien no en-
frenta estos sentimientos, sin embar-
go Guillermo ha sido valiente y cons-
tructivo con estas situaciones para
crear mundos inimaginables y mostrar
“otras realidades” a la gente.

El impetu de Guillermo lo empuja a empaparse
de cada etapa del proceso creativo, desde formular
la historia, crear personajes, modelado de situacio-
nes, maquillaje, efectos especiales, psicologia na-
rrativa y procesos de produccion lo que lo ha coloca-
do como uno de los directores favoritos en el género
fantasioso y asi ha quedado demostrado en cada

™

proyecto en el que se involucra
como “La Cumbre Escarlata”,
“El Laberinto del Fauno”, “He-
liboy”, “Titantes del Pacifico”
y recientemente “La Forma Del
Agua”, que le ha sido merece-
dor a la nominacién como mejor
director en los Oscares y un sin
fin de reconocimientos y otros
premios.

Del Toro ha compartido que
el reto es saber ver para saber
contar, y que su mejor aliado ha
sido la curiosidad que le permi-
te imaginar y crear a la vez, la
preparacion es un proceso que
nunca para.

La narrativa con la que tra-
baja el director no soélo ha sido
plasmada en el cine, también
en la creacion de videojuegos,
novelas, obras literarias, y series
de television.

El mundo que existe en la
imaginacién de Guillermo del
Toro va mucho mas alla de lo
que le hemos visto, esa forma
de expresar, de crear y construir
va revolucionando la manera en
la que vemos y sentimos el cine.
Con cada personaje, en cada
historia este genio nos transpor-
ta a ese mundo, su mundo de
fantasia pero a la vez a su mun-
do de realidad.

Nacido en Guadalajara, Jalis-
co y apasionado por lo fantasti-
co, guionista, productor, director,
orgulloso de su pais, amante y
obsesionado de su trabajo Del
Toro ha forjado un estilo propio e
inconfundible, una oscura estéti-
ca y un refinado gusto por seres
increibles y situaciones llenas de
misticismo y el balance perfecto
entre loreal e irreal. N

@ carlos_soria@radionet1490.com

“Me gusta vera la
gente e imaginar sus
historias", Guillermo
delToro
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ISOBLOCK GCC

Block térmico de concreto

4 Medidas: 12 y 15 cm de ancho.

4 Compatibles con sistemas
constructivos tradicionales.

4 Piezas especiales para castillos
BN muro y esquinas,

5 veces #:
+termico
que el block
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