| e e 5 S P

EXPO it

Palitica - Turismo = Arte v Cultura - Economia - Salud - Deportes - Espoactaculos Ciudad Judenz, Chin,
e o
B - LT T

N r- T L N o
A




° 9 _ .
Todo lo que necesito
esta en mi Amigo Kit

Mayor
cobertura y

velocidad

LG ALCATEL MOTOROLA
Q6 PRIME AS MOTO G5

México,
® Eua wil L~
Hasta] 5 O ﬂa*a vy Canada en México
Telcel la mejor Red con la mayor Cobertura

r/e/:e/

s ] s o Sevmp Bl 3 e e i el A e L D e e e e b s i s e 1S b e P el o e e e 10 e sy CORT n
n—*n..-.-.bu-Luno B w—-l-\.u. T, i de e e b, | LI g G W s e

] L Pk Ml g v et a1 i 1 Pl V- s J---....-..-.--...--— i .....-.-..--.—.l-mu..-.'h.-.

e ] r-l-|||-|n-m_-|ru|-—|---|- e - i P e e i o
ks b s s e e e fe——" Pastrr | iy e e . ¥ =] A L ) v sl g e i, i e e s e g ® s g e e
o § e b = R . Bl by e crrperea ' evemids g oy g i o e iia = 7 4 P wre G e e @ e
1 g ceimie - drin. Wi B B [ I s e W ke
i —arm A g r h.-nl-h-lh_._i-db-dn—.b.uur,-l
-h--i-l-——i---h—f-n T e A A S L T S i Sy 1 i Fw i =Ly £ v e 8 R
Pormail & v gr b Firganre. barn e e T bie b sakee l--l.lqu.-qr-irl-.-p_-.p-u-l—ﬂ-lmpd- STHL e i i iy R G FRran

wr B U bar e i gkl i Y

it e i

i deraga S i T e i
e ﬂuLmrﬂ.mm‘nm‘: BT, iy e, O O A el Jﬁ#-ll-'-l‘ﬂ'#'-ﬂ-






‘l"l“'“'l'l LLE el

EN MOVERLA, RELOJERIA, ROPA, CALTADD ¥ ACCETORIOE FAUEN EN MINIBLLE, BLECTROMMCA, LINLA SLAMNCE,
Too LA FAMILLA, BLARCOS, ARTICULGS DEL HOGAR, ENSERES COLOHINES ¥ APARATOS DF CLIME
MEMDEES, MUMINACEN, ELFOMERAS ¥ REGALDS
HASTA ADEMAS DESCUENTOS HASTA DEL
Ebd FACINEDE RS bWENSUALIDADES 3 0 /o
CIMACD SIN INTERESES
O HASTA
I_'!l DESCLEN MENIUALIDADES
25 lﬂ/ |E-.-=.= . Actatas I 2 SIN INTERESES

Q@ PLAZA JUAREZ MALL
SR Ccimaco

L& Major Pars Vivir Bien




4 entrevisla
I

|as Botellas de Meonui

j ~

Conoce “Nulaka: Pueblos onginanos™

COlEberadores B _
Fdgarde Lara
|

Walbria Goche

Busf v Coiler : :
Verbaica Platex Judrez en la Independencia
Wlaipi s Egad Mir

Carias Sore

L .l;!I'JI:I[lI Fﬂr.’ﬂ?‘.’ I % Eam Ralanida Kaiera

Walir iy E3ehi | 1sta m b
Mire BStaning TEUtts | tercte b letcin

Nire. YReder loer Calradilas i mnPr r:l
- Omar P
|.I ]E‘ﬂ, i Ba I'.ﬂ'ldll Baier Pl =
Lic. Aorinny BIEd | echo ifics g Commeal Yrend Nesta
Lig. et g "Ellk"l:ll'.l' bt | gl b Bty
Lie. imsrdes II'FIJE':!: Frigars. [Tpee L “
_

— o urnmsTnnseentuen fa
14a90AaM [iEinoticias.mx El'i armgus ¢ DRnerationes

0 —

CERTIFICADO 2017 LS lireis Bailanna | HarEns:'qu enun munde
ACGM-125 ideal con [isney Brodway

AT e e 1 8 Segreriow ST Fony Dagoruadis ieere Corre -'—-'-a:'.'\.-'i-a-..'\-.-- i v Picd
'..'.'.d"" 7SRl PO T e rJ'--l:r.'--r . 5 e Carale g o Tem o
3 17T D DCH Corilicacies B Lo e rna 1 s e (e ey il PO, e e « Arswcor o [ SR ETIUN Y APOIT
Pabdcsoore i B n s 3 i e 3 1 ode e ol B4 T '\-;-\.r--f".-r\-"\..i J-1-U-l-:-“'--1" FRALES F NETE 7 il
o e R R S ke e lu"" Farise Foewe oo P 050 50 Casted e Chf e ey Camors

T .--.a-! ¥ Bl P ae Tol Mo TH G _ar'\'l}\."-- sxdige: Pomsd T0HL Torein, Do l.l.'



04|[ENTREVISTA

LAS
botelias

Por: Rolando Najera
Imagenes: Cortesia

CHIHUAHUA, CHIH.-

nifican 750 millones de botellas, seran produ-

cidas en Chihuahua para la planta Heineken,
por parte de la empresa Vichisa, socia de Crown
Brand-Building Packaging.

La empresa iniciara sus operaciones en octubre
de 2017 en Meoqui y con ello busca fortalecer sus
operaciones en la entidad con la construcciéon de
esta nueva planta productora de botellas de vidrio
para la industria de bebidas, informé el presidente
de Crown Brand-Building Packaging para México y
el Caribe, Abel Coello Quintanilla.

Explic que la planta contard con la mejor de las
tecnologias, con los méas altos estandares de se-
guridad, calidad y sustentabilidad, ademas de tec-
nologia de punta, para producir diversos tamafios
de botella, para satisfacer las necesidades de sus
clientes, el principal de ellos, la empresa Heineken.
El presidente de Crown precis6 que en la cons-
truccion de la primera etapa se generaran mas de
mil empleos, asi mismo, dijo que la planta laboral
requerird mas de 200 plazas de trabajo, entre téc-
nicos y profesionistas del estado de Chihuahua, de

U n total de 145 mil toneladas de vidrio, que sig-

120 millones de dolares
los cuales actualmente estan en entrenamiento 160 + de 200 empleos

personas.
“Con la puesta en marcha de esta planta, Crown
consolida su presencia en México, para conver-
tirse en la compania de empaques mas impor-
tante del pais, al ofrecer a sus clientes, un por-
tafolio para la industria de bebidas, alimentos y
productos industriales”, declar6 el directivo.

directos




Abel Coello dio a conocer que los empleados de nivel
técnico tendran percepciones econémicas superiores en un
15 por ciento al promedio de esa zona.

A su vez, la secretaria de Innovacion y Desarrollo Econé-
mico, Alejandra De la Vega, explicd que esta inversion serd
de gran relevancia para Meoqui, sobre todo en un momento
algido de las relaciones con los Estados Unidos.

Celebré la confianza depositada en México y en Chi-
huahua, con esta inversion de 120 millones de ddlares en su
primera etapa, y el hecho de que con la segunda etapa, esta
inversion podria alcanzar los 200 millones de ddlares.

La empresa Vichisa, socia de Crown Brand-Building
Packaging, firmé un convenio con Gobierno del Estado para
la construccion de la fabrica de envases de vidrio para la
planta Heineken en el municipio de Meoqui, mediante una
inversion de 120 millones de dodlares en la primera etapay la
generacion de mas de 200 empleos directos.

La firma planea en tres o cuatro afos la segunda etapa,
de 80 millones de ddlares, con 500 trabajadores en la cons-
truccion de la ampliacion y 100 empleados mas de manera
directa.

El gobernador Javier Corral dijo por su parte que es un
convenio de enorme importancia para la vida del estado,
porque la empresa se compromete a generar empleos de
calidad y a aprovechar la proveeduria local, lo cual contribui-
ra a la conformacién de un circulo virtuoso en la economia
de Chihuahua.

Expuso que a su vez, el Estado se compromete a otorgar
diversos incentivos de indole fiscal, capacitacién y acompa-
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flamiento, para que inicien sus operaciones en breve.

“Esta empresa de fabricacion de botellas de vidrio

alimenta el mercado nacional con un 9 por ciento de la
produccion de vidrio en el pais y con esta inversion, pue-
de llegar al 11 por ciento, y si cuidamos la inversion y la
demanda crece, tendremos la segunda etapa”, declaré el
mandatario estatal.
“Son el tipo de empleos que nos interesa que se gene-
ren en el estado, el 80 por ciento de los empleos seran
de caracter técnico, existen 140 técnicos contratados,
al igual que 17 empleos a nivel de licenciatura, esos son
los sueldos que nos interesan, ademas de técnicos bien
preparados de Chihuahua”, agregoé.

Celebré que se sumaran 206 empleos directos en la pri-
mera fase, con técnicas sofisticadas que la gente de Chi-
huahua puede realizar adecuadamente, ademas de los mil
empleos indirectos que se generaran con la construccién de
las instalaciones de la planta.

“El clima, el ambiente social es lo que genera la con-

fianza de los inversionistas, sobre todo cuando los go-
biernos cumplen sus ofrecimientos, y eso es lo que esta-
mos haciendo este dia con el convenio que firmamos”,
explico.
“Es una inversion que viene para quedarse, son de las
inversiones que queremos, de largo aliento y con pers-
pectiva de crecimiento en los siguientes afios”, concluyo
el titular del ejecutivo estatal. N

@ rolandonajera@gmail.com
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Cuando se trata de talento en
Chihuahua hay tierra fértil, y
esta vez quedd demostrado con
este grupo de amigos que de un
“suefio guajiro” materializaron
un gran proyecto que mostrara
através del mundo de los
videojuegos la riqueza de la
cultura raramuriy la belleza de
los paisajes del estado grande.
Lienzo.mx presenta “Mulaka,
pueblos originarios”.

CIUDAD JUAREZ, CHIH.-

sentados en regiones de la
A:ierra de Chihuahua y co-
Unmente observados en
las calles de las ciudades, son
los conocidos como “Pies Lige-
ros”; la comunidad tarahumara
es un grupo étnico de la entidad
que ha inspirado a un grupo de
jovenes talentos para desarrollar
un videojuego multiplataforma
que busca no sdélo catapultar al
estado en la industria del entre-
tenimiento digital, sino también
contar los mitos y leyendas, asi
como el origen de este pueblo
indigena a todo el mundo.

Desde hace dos afios el gru-
po Lienzo.mx ha estado desarro-
llando el videojuego “Mulaka”
—cuyo significado en espafiol
es “espiga”—, donde un joven
chaman elegido por los ances-
tros para salvar al mundo tendra
que superar varias pruebas para
ganarse el respeto y la bendicién
de los semidioses “el Venado”,
“el Oso” y “la Serpiente”, para
asi poder interceder por la huma-
nidad ante “Lucero de la Maha-
na”, el dios de la destruccion.

Guillermo Vizcaino, progra-
mador de Lienzo.mx nos com-
parte que la idea de “Mulaka”
empezd en 2014 como un “sue-
flo guajiro”, donde el principal
motivo era proyectar al mundo
una cultura “increiblemente
rica, llena de leyendas, mitos y
que son muy poco conocidas y
que son extraordinarias”.

El equipo de Lienzo
Mx junto a Sean
Finnegan, productor
de IGN ENTERTAIN-
MENT

“Quisimos proyectar a esta
cultura porque es importante
que la gente sepa que existen
culturas hermosas como la ta-
rahumara y que tienen el nivel
de importancia como la maya,
la azteca, entre otras y que si-
gue siendo una cultura activa”.

¢Como nace la idea de ins-
pirarse en los tarahuma-
ras?

Para el desarrollo del videojuego
fue necesario convivir durante
semanas con asentamientos ra-
ramuri, ubicados en la Sierra de
Chihuahua, ademas de consultar
a académicos y antropdlogos
para conocer mas a fondo la
cultura, escuchar de viva voz las
historias de su origen, ademas
de leer una gran cantidad de li-
bros antiguos para interpretar su
teologia.

El entrevistado revela que una

“Mulaka” es un juego de
accion y aventura inspirado
en juegos de 3D importantes
como God of War o The Le-
gend of Zelda, en el sentido
del tema cultural.

vez que se tuvieron todos los
conocimientos, el grupo quedd
encantado con las historias y las
maravillas que encierra la cultura
indigena chihuahuense.

“Para nosotros surgio de
una manera natural, pues con-
vivimos con ellos todos los
dias, y vemos a la cultura en
todos lados, cuando salimos a
la calle o fuera de Ia ciudad en
la sierra, plasmado de manera
directa y fisica, ya que vemos
integrantes de la cultura cami-
nando entre nosotros o de una
manera menos directa, como a
través del arte, es una cultura
muy arraigada en nuestra for-
ma de pensar y de ver las co-
sas”.

“Su sistema teoldgico y
sus origenes mismos son €épi-
cos porque tienen una vision
muy completa del universo y la
creacion. Para ellos, su cultura
viene de las estrellas y caye-
ron a la tierra, y tienen todo un
sistemas de dioses que avalan
el como fueron creados, qué
paso con la tierra y qué ocu-
rre cuando todo se corrompe
y tienen que volver a empezar.
Tienen un sistema de vida y
de creencias donde existe una
destruccion ciclica del mun-
do, similar al de los nordicos,
donde al llegar a un punto de
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desequilibrio, todo vuelve a
empezar”.

¢Quiénes conforman Lien-
Z0.mx?

Lienzo se constituye en 2012
por tres jovenes chihuahuenses,
Edgar Serrano (director), Adolfo
Rico (programador lider) y Jona-
than Salas, quien ya se separd
del grupo por razones persona-
les y hoy en dia, Lienzo da em-
pleo a 10 personas.

“El objetivo primordial fue
realizar juegos para el merca-
do internacional, objetivo que
no se cumpliria hasta hace
unos afos en donde ya pudi-
mos dar el salto para desarro-
llar productos mas ambiciosos
y con procedimientos mas am-
plios™.

“De tener tres fundadores,
hoy somos 10 empleados acti-
vos. Es un sueho, es una em-
presa mexicana y orgullosa-
mente chihuahuense, y mucha
gente dijo que era un sueno

PlayStation 4 y se donara el 10% de las ganancias a organizaciones enfocadas a la Sierra

Lienzo espera lanzar “Mulaka” a finales del 2017 para plataformas como PC, Xbox One y
Raramuri.

i KB

imposible y que teniamos un
objetivo que probablemente
no se cumpliria, que era hacer
videojuegos, pues la cultura
mexicana aun mantiene ese
tabu de la industria del entre-
tenimiento digital, pero somos
gente que nunca se rajo y no
se echo para atras y siguio
adelante”.

Sobre “Mulaka”

“Mulaka” es un juego de accién
y aventura inspirado en juegos
de 3D importantes como God of
War o The Legend of Zelda, en el
sentido del tema cultural.

“El objetivo
es que la gen-
te salga de su

casa despues
de jugary le
llame la aten-
cion la cultura
raramuri”.

La historia se centra en un jo-
ven “sukurtiame” que fue elegi-
do por los ancestros para salvar
al mundo. Segun la cultura tara-
humara, el “sukuriame” es un
chaman o brujo capaz de inte-
ractuar con los dioses, ademas
de enfrentarse a criaturas miti-
cas como el gigante “Ganoko”,
el “Rusiwari” (come almas) o el
“Sipabuara” (escupe fuego).

El videojuego cuenta con
hermosas ubicaciones del paisa-
je tarahumara, asi como aventu-
ras como enfrentarse a gigantes-
COS enemigos, crear pociones y
dominar las habilidades raramuri
a lo largo de la historia.

¢Queé se espera de los ga-
mers?

Para este grupo de jovenes
chihuahuenses, uno de los retos
es lograr que la gente de México
y Latinoamérica adopte el jue-
go por esa herencia cultural, sin
embargo, el principal objetivo es
entretener a los usuarios.

Ademas esperan que “Mu-
laka” muestre otra visién sobre
las culturas indigenas en nuestro
pais. “El objetivo es que la gen-
te salga de su casa después de
jugar y le llame la atencion la
cultura raramuri”.
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Mulaka” en espaiiol
significa “espiga”

¢Como se hace “Mulaka”?

Guillermo asegura que los re-
tos de hacer “Mulaka” fueron
varios, pues el primero llegé al
momento de ser nuevos en el
desarrollo de videojuegos.

“Teniamos la computa-
dora y nos llegaron las du-
das como en ;qué motor lo
hacemos?, ;con qué lengua-
je?, cel tipo de arte?, ;sel ta-
mainio de los niveles?, ;cuan-
tos niveles van a ser?, ;por
queé van a ser asi?, porque no
teniamos la experiencia para
dar respuestas y metodolo-
gias o escenarios concretos
y fue aprender a la fuerza,
con errores y reiniciando en
un sin fin de ocasiones”.

Lienzo asegura que hacer
videojuegos en México es un

tema complicado, pero es viable
y con mucho futuro, pues en el
estado de Chihuahua hay varios
grupos dedicados al desarrollo
activo de esta industria.

“Esperamos ser parte de
ese inicio de esa corriente de
videojuegos mexicanos, es un
reto que ha valido la pena (...
la industria en México es muy
joven, pero no es un llano, si
existen proyectos que se estan
desarrollando, tal vez falta mas
difusion”.

Lanzamiento

A pesar de que el videojuego ya
ha sido presentado en diferentes
convenciones como el Campus
Party en Guadalajara; el Xbox
Fan Fest en México y otras ex-
posiciones fuera del pais como
en San Francisco y Albuquerque,
Guillermo comparte que “Mu-
laka” esta en su Ultima etapa de
desarrollo, por lo que aun no hay
una fecha definida para su lanza-
miento.

Recientemente, el videojuego
fue expuesto en uno de los esce-
narios mas importantes del mun-
do: la convencién del E3 en Los
Angeles, California, en donde se
pudo mostrar “Mulaka” a un mer-
cado mas grande, asi como a de-
sarrolladores de gran renombre.

Sin embargo, “Mulaka” no
es el Unico videojuego realiza-
do por Lienzo, pues su primera
aportacion multiplataforma llegd
con “Hunter’s Legacy”, que se
comenz6 a desarrollar a la par
de la historia tarahumara y que
ha ayudado a estos jovenes chi-
huahuenses a posicionarse entre
grandes desarrolladores como
Microsoft.

Lienzo espera lanzar “Mu-
laka” a finales del 2017 para pla-
taformas como PC, Xbox One y
PlayStation 4 y se donaré el 10%
de las ganancias a organizacio-
nes enfocadas a la Sierra Rara-
muri. N

() eduardo_lara@radionet1490.com
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Valeria Goche
Cortesia

CIUDAD JUAREZ, CHIH.-

omo simbolo del renaci-
Cmiento desde las cenizas,

Ciudad Juérez, cual ave fé-
nix, ha sabido resurgir de la terri-
ble guerra frontal contra el narco-
tréfico hasta colocarse este 2017
como una urbe ejemplo de espe-
ranza y deseos de salir adelante.

Tan es asi que Juarez es la
Unica ciudad en todo México que
cuenta con dos programas para-
lelos en el tema de resiliencia, la
Red de Ciudades Resilientes,
impulsada por la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial
y Urbano (Sedatu) y la iniciativa
100 Resilient Cities (100 Ciu-
dades Resilientes) de la Fun-
dacion Rockefeller, mismas que
signaran un acuerdo de colabo-
racién para sumar sus esfuerzos.

Aungue la Sedatu otorgd en
julio a Juarez un reconocimiento
por tener los mejores resultados
de la region noreste del pais, la
directora de la Oficina de Re-
siliencia por parte de la citada
fundacion en Juarez, Verénica
Gonzalez, apunté que aunque
la frontera esta en el buen cami-
no, hay ain mucho camino para
recorrer antes de considerar que
estd recuperada.

De frente a los indicadores de
la dependencia federal que co-
locan a la ciudad en una buena
posicién en cuanto a cifras, Gon-

elgve fénix fronterizo

zalez Sepulveda sefalé que auin
siendo indicadores positivos, en
muchas ocasiones los ndimeros
no reflejan completamente la
realidad social de una comuni-
dad.

La Sedatu realizo el analisis
en 11 ejes fundamentales:
I. Organizacion para la resiliencia
frente a los desastres;
Il. Identificacién, comprension y
utilizacion de escenarios de ries-
go;
lll. Capacidad financiera para la
resiliencia;
IV. Disefio y desarrollo urbano;
V. Ambiental;
VI. Capacidad institucional para
la resiliencia;
VII. Capacidad social para la re-
siliencia;
VIII. Infraestructura;
IX. Respuesta adecuada y efec-
tiva;
X. Reconstrucciéon y recupera-
ciény
XI. Transversal.

Todos estos factores confor-
man el llamado “Perfil de Re-
siliencia”, donde Judrez quedd
por encima de municipios como
Mazatlan, Durango, Tapachula,
Tijuana y La Paz.

Los ejes en los que Ciudad
Juarez sobresalié fueron Res-
puesta adecuada y efectiva, que
evalla la forma en la que la urbe
se prepara ante un desastre y




cémo ha fortalecido su capaci-
dad de respuesta, si cuenta o no
con sistemas de alerta temprana
y si han desarrollado capacida-
des para la gestion de emer-
gencia, etcétera; Organizacion
para la resiliencia frente a los
desastres, que incorpora aspec-
tos de liderazgo, claridad en la
coordinaciéon y delimitacion de
responsabilidades, participacion
efectiva de actores implicados y
definicién de estrategias, politi-
cas y mecanismos enfocados a
la resiliencia, entre otros; y Re-
construccion y recuperacion, eje
que analiza la forma en la que la
ciudad establece sus protoco-
los de continuidad y planes de
emergencia tendientes a asegu-
rar que se consideren las necesi-
dades de la poblacion afectada
por un fenémeno.

Por otro lado, la Oficina de
Resiliencia realiz6 su propio es-
tudio para determinar en qué
posiciéon se encuentra Ciudad
Juarez durante el Ultimo afrio,
desde su instauraciéon en junio
del 2016, a fin de desarrollar una
cartera de proyectos que ayuden
a mejorar la situaciéon de la ciu-
dad.

Gonzéalez Sepulveda sefald
que, en realidad, los indicadores
de violencia en Juarez no han

tenido un gran avance desde la
llegada de su oficina y sefiald
gue serd un tema muy dificil de
erradicar pero que, frente a ello,
se deben elaborar proyectos y
estrategias integrales para equi-
librar la balanza y brindar a los
ciudadanos una mejor calidad
de vida, encaminada a la resi-
liencia.

Explicé que el primer borra-
dor del documento que incluira
dichos proyectos estara listo a
finales de diciembre para co-
menzar la implementacién en el
primer trimestre del 2018, para lo
que ya se han sostenido reunio-
nes con autoridades de los tres
niveles de gobierno.

Comento que aunque su Ofi-
cina es parte de una fundacion
externa, las acciones deben ir
muy de la mano con los gobier-
nos, ya que finalmente es en su
seno donde se aplicaran los pro-
yectos.

Este documento, denomi-
nado “Estrategia Preeliminar de
Resiliencia”, detalla las condi-
ciones sociodemograficas de la
ciudad, y sefala el reto de apli-
car el programa de 100 Ciuda-
des Resilientes (100RC, por su
nombre en inglés) en un modelo
de estrategias que permitan me-

jorar la capacidad de respuesta
de Judrez ante contingencias
ambientales, sociales y econé-
micas, en una experiencia com-
partida con el resto de las urbes
que conforman la red.

El enfoque del programa
100RC en Juarez se constituye
en cuatro grupos principales:
I. Economia y sociedad
Il. Infraestructura y medio am-
biente
Ill. Salud y bienestar
IV. Liderazgo y estrategia

Aunque Gonzélez Sepulveda
comenté que existe la posibi-
lidad de incluir un nuevo eje en
materia de Seguridad publica y
reduccién de la violencia.

Sefalé que a la par de la
generacion del documento, se
ha trabajando con diferentes
organizaciones en México y Es-
tados Unidos, a fin de acceder
a diversos recursos que permi-
tan la implementacién de los
proyectos y reconocié que aun-
que en un principio se buscaba
avanzar de manera paralela con
todos los grupos de enfoque, en
la practica se ha podido realizar
conforme se obtienen los recur-
sos econdmicos; aun asi no lo
consideré negativo, pues seria
un error desaprovechar las opor-



tunidades de obtener fondos por
una cuestion de “tiempos”.

Este septiembre, tras el ci-
tado reconocimiento hecho a
Juarez por la Sedatu, la titular
de la oficina sefial6 que se hara
un convenio de colaboracion
con la dependencia federal, a fin
de que esfuerzos encaminados
al mismo objetivo se sumen y
avancen de mejor manera, que
si lo hicieran de forma separada.

En palabras sencillas, la se-
cretaria federal continuara con
la elaboracion de indicadores y
estadisticas, ademas de aportar
fondos del gobierno de México,
en tanto que la Oficina de Re-
siliencia construye y aplica los
proyectos en la comunidad.

Aunque cuando las autori-
dades anunciaron la instalacion
de la citada oficina en Ciudad
Juarez para un trabajo que dura-
ria de 3 a 5 afios, Gonzélez Se-
pulveda considerd que existe la
posiblidad de generar un arraigo
de la misma en la ciudad para
mantener la red de experiencias

compartidas por mas tiempo.

Dijo que en mas de doce
meses de trabajo no se han en-
contrado con ningun obstaculo
importante para desarrollar sus
objetivos, por lo que encuentra
en Juarez un gran punto de parti-
da para una excelente experien-
cia de recuperacion.

“En esta ciudad tienen esa
capacidad de esperanza toda-
via, a pesar de todo lo que se
vivio, de esta guerra terrible,
de la situacion que se vivio en
anos atras la gente todavia ve
con fe los cambios.

Algo que se ve aqui, que me
parece muy representativo, es
que muchas organizaciones
siempre quieren sumarse. A
veces en otras ciudades son
mads egoistas y aqui no, (dicen)
si vamos a solucionar un pro-
blema, vamos a hacerlo juntos,
y es un valor muy agregado
que tiene Juarez”, concluyd. N

@ valeria_goche@radionet1490.com
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espués de fortalecer las
Dfinanzas del Instituto del

Fondo Nacional de la Vi-
vienda para los Trabajadores
(Infonavit), y ofrecer mas y mejo-
res alternativas de crédito, su di-
rector general, David Penchyna
Grub, anuncié un decélogo de
acciones encaminadas a mejo-
rar sustancialmente los servicios
que ofrece esta institucion, a la
altura de nuestra historia y a la
medida de lo que el derechoha-
biente demanda.

“Primero pusimos los ci-
mientos para fortalecer las
finanzas del Instituto; se cons-
truyeron los pilares, paredes y
ventanas al ajustar los produc-
tos crediticios, haciéndolos
mas competitivos y atractivos,
y ahora estamos trabajando
para tender los puentes que
mejoren los servicios, a tra-
vés de la Estrategia Integral
de Mejora del Servicio (EIMS).
Queremos que los casi 21
millones de derechohabien-
tes estén conscientes de que
atenderlos como merecen es
y sera nuestra prioridad siem-
pre”, dijo Penchyna Grub.

Esta estrategia se ejecutara a
través de 10 acciones:

1. Un Infonavit Digital

2. Nueva Infraestructura para
la atencion del derechohabien-
te

3. Nuevo Fondo de Proteccion
de Pagos

4. Omnicanalidad

5. Fortalecimiento de la Media-
cion

6. Impulso a la Cobranza Social
7. Calidad de los despachos de
Cobranza

8. Optimizacion de Canales de
servicio

9. Simplificacion de Servicios
10. Educacion Financiera

Antes de que finalice el afo,
quedara listo el nuevo portal di-
gital y una aplicacién transaccio-
nal, para facilitarle al derechoha-
biente el acceso a la realizacién
de sus tramites ante el Infonavit,
de manera remota y con mayor
seguridad y certeza, gracias a
la incorporacién de sus datos
biométricos (huella digital, iris,
voz, entre otros).

En el nuevo portal el derecho-
habiente podra realizar de forma
expedita diversos tramites en li-
nea, como precalificacién, origi-
nacién digital (pre-solicitud), con-
sulta de saldos, devolucion de
pagos en exceso, cancelacion de
hipoteca, aclaracién de reestruc-
turas y movimientos de la Sub-
cuenta de Vivienda, entre otros.

Entr6 en vigor del nuevo Fon-
do de Proteccién de Pagos, es
decir, un seguro de desempleo
disefiado para aquellos acredi-
tados que pierdan su relacién la-
boral, pero que tengan un buen
comportamiento crediticio, a fin
de que se mantengan al corriente
y conserven su vivienda.

La cobranza social, median-
te la simplificacion del portafolio
de soluciones que se ofrece a los
derechohabientes, y elevar la ca-
lidad de los despachos que rea-
lizan gestiones de recuperacion.

Se intensifico la celebracion de
acuerdos entre los derechoha-
bientes que no han podido pagar
su crédito, para
que la cobran-

za no llegue
a la instancia
judicial, por

ello se realizan
esfuerzos con
los Tribunales
Superiores de
Justicia de los
Estados, lo que
permitira alcan-

I
Director general
del Infonavit,
David Penchyna
Grub.

El Infonavit piensa en ti,
ahora te da a menor interés

1.6 millones para la casa
que has sonado.




zar, al cierre de 2017, mas de 20 mil convenios de
mediacion, que se traducen en igual nimero de fa-
milias que conservaran su patrimonio sin la necesi-
dad de enfrentar un juicio.

En cuanto a la nueva infraestructura para la
atencion del derechohabiente, habra 11 nuevos
Centros de Servicio Infonavit (Cesi) en las ciudades
de Gémez Palacio, Campeche, Tehuacan, Altami-
ra, Tula, Torreén, Saltillo, Aguascalientes, Mérida,
Mexicali y el estado de Baja California Sur; mientras
que seis Delegaciones contaran con un Cesi dentro
de sus instalaciones; se trata de: las ciudades de
Mérida, Campeche, Mexicali, Saltillo y los estados
de Aguascalientes y Baja California Sur; en Ciudad
Juarez y Chihuahua ya se cuenta con este servicio,
con lo que se lograra atender, al cierre de este afo,
a 3.4 millones de usuarios, cifra inédita.

Este 2017 se invertira en infraestructura mas de
750 millones de pesos, con el fin de fortalecer el
patrimonio del Instituto, y que se traduzca en un
mejor servicio.

Con estas acciones cerraran el 2017 con mas
de 4 millones de usuarios a quienes se les apoya-
ra en su derecho a obtener un crédito, a través de
los nuevos dispositivos digitales que les faciliten la
identificacion para evitar la suplantacion y el robo
de identidad, ademas de que se trabaja en la pro-
fesionalizacion del capital humano a fin de que el
Infonatel mejore la calidad del servicio. Adicional-
mente se consolidaron algunos tramites, pasando
de 106 a solo 46.

Se evitara la sobrecarga de los canales de ser-
vicio para que los asesores en los Cesis e Infona-
tel manejen de manera mas sencilla y en el menor
tiempo la informacion, con el objeto de atender sa-
tisfactoriamente al derechohabiente.

Asi, gracias a estas acciones y a una cultura de
educacion financiera que le ayude al derechoha-
biente a decidir racionalmente sobre su patrimonio,
es decir cémo adquirir una vivienda de calidad por
ubicacion, tamafioy servicios, asi como contar con
condiciones patrimoniales 6ptimas durante su reti-
ro, y en general con el lanzamiento de esta Estra-
tegia Integral de Mejora del Servicio “el Infonavit
esta cambiando y lo esta haciendo con el firme
compromiso de ser la casa de los trabajadores
de México”.

Estos datos fueron proporcionados por el direc-
tor general del Infonavit, David Penchyna Grub. N

jCuidado!
El Infonavit no cuenta con

asesores externos.
Evita caer en fraudes.
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22| OPINION

Carlos Alazraki

CARTA DIRIGIDA A

RICARDO
MONREAL

(DIGNIDAD PRIMERO)

Estimado Ricardo:

En primer lugar, al igual que muchos
chilangos, estoy muy decepcionado
de que no hayas sido el candidato a
jefe de gobierno de tu futuro ex partido
MORENA.

Creo que sin duda tu amigo leal te hizo
otra de sus clasicas jugadas.

Y al mas clasico estilo priista, un deda-
zo decidio al candidato.

En este caso, la candidata.

Y quiero aclararte que no traigo nada
contra Claudia.

Creo que es una mujer preparada y
con experiencia y que en una de esas
hasta la hace bien.

El tema de conversacion es otro.

Es la forma en la que Claudia fue elec-
ta.

Todos sabemos que nos mintieron con
la encuesta, porgue nunca se realizd
esa encuesta.

Todos sabemos que lo de Claudia fue
dedazo al clasico estilo priista.

Todos sabemos que si la decision hu-
biera sido por encuesta, la hubieras
ganado por cuatro puntos.

Pero no, mi querido Ricardo.

No hubo ni madres de encuesta y so-
lamente hubo el dedazo del Tlatoani
Tabasquefio.

Asi de facil fue.

A mi me vale cémo cada partido elige
a su candidato.

Ese es un problema interno y es un
problema de cada uno de ellos.

Sin embargo lo que a mi me molesta
es la forma y las mentiras.

Andrés al ser un mentiroso compulsivo
y un Morenista con el corazoén priista,
hace las cosas a su manera.

Y muy en el fondo de su corazon, es-
toy seguro que todavia le tiene un gran
amor eterno al partido que lo vio nacer.
¢ Por qué te lo digo?

iiiPorqué es igual a ellos!!!

El decide, él manda, sus hijos mandan
y sus colaboradores mas intimos tam-
bién.

Todos son disciplinados y nadie se
mueve si Andrés no lo ordena.
Idénticos al PRI antiguo.

MORENA es un partido absolutamen-
te antidemocratico y es un partido ge-
melo al Verde o Alianza o Movimiento
Territorial que son partidos de un solo
duefio pero....

Agrégale a Andrés..... Su corazén
priista.

Y eso es lo que mas me molesta.

Sus mentiras y sus engafos.

¢Para qué alardear que todo iba a ser
por encuesta cuando ya se sabia des-
de hace tres semanas antes quién iba
a ser la escogida?

¢Para qué mentirnos con sus babosa-
das dizque “sera decision del pueblo
bueno”?

¢ Por qué nos siguen jodiendo con sus
mentiras?

Mentiras que por supuesto no se las
creemos.

Son tan obvios que ni ellos mismos se
la creen.

Estoy seguro.

Morena es un partido desleal.

Una vez que Delfina no les sirvid, la
dejaron sola.

Una vez que te eliminaron, te tratan
de sobornar con una senaduria al mas
clasico estilo priista.

Pero hay una cosa que no se entera-
ron....

Tu no eres de ese estilo.

Tienes tus lealtades, tus principios y
sobre todas las cosas... jtu dignidad!
Y primero, antes que tus lealtades,
estd tu dignidad.

Y esa mi querido amigo...

No se vende...

Yo como un clasico ciudadano y ami-
go, te deseo lo mejor y que tomes la
mejor decision.

Pero como un chilango comuin que
soy, me encantaria que mandes al ca-
rajo a MORENA y te postules como
candidato a jefe de gobierno en una
coalicion con el resto de los partidos.
Eres el Unico que podria lograrlo.

Te deseo lo mejor.

@ Mi correo es:
razon@alazraki.com.mx
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rapido y gratuito

El interesado debe presentar al oficial del Registro Civil
mas cercano la siguiente documentacion:

« Solicitud de tramite firmada SOY

« Acta de nacimiento estadounidense ‘ q‘-ﬁA
« Acta de nacimiento de madre "/

o padre mexicano (Original y copia)
»
 |dentificacion con fotografia de quien
solicita el tramite (Original y dos copias)

La solicitud de tramite firmada
es proporcionada por el Registro Civil.

Periodo de recepcion:
Del 15 de agosto al 15 de octubre de 2017.

Mayor informacion:
Tel: (614) 429 33 00 Ext. 14803 y 14823
€D Reagistro Civil del Estado de Chihuahua.

Siente el orgullo de ser mexicano
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a energética y vibrante vida

nocturna del Ciudad Juarez

de los 60’s, llena de chispa
la conversacion con esta mujer
que la vivi6 de cerca, intensa-
mente. Disfruto tanto que me
cuente el nombre, el rubro y has-
ta la decoracién de todos y cada
uno de los negocios que lucian
sobre la Av. Juarez, donde por
ambas aceras, llenas de luces,
las marquesinas y anuncios ‘de
restaurantes, bares, centros noc-
turnos y salones de baile, daban
a esta frontera el brillo que la
convertia en un “Las Vegas chi-
quito”, como lo califica Susana
Huesca Sevilla.

La vena artistica de Susana
le viene de abolengo, su padre,
Don Andrés Huesca, reconoci-
do musico de la época de oro del
cine mexicano, filmé varias pe-
liculas junto con sus Costefios,
al lado de personajes de la talla
de Pedro Infante, Jorge Negre-
te, Tona La Negra, entre otros y
es mas, en cualquier pelicula de
la época en donde usted vea a
alguien tocando el arpa jarocha,
seguramente se tratard de Don
Andrés.

El musico se casa en los
40’s con la cantante y bailarina’
Agueda Sevilla, integrante del
dueto “Las Hermanas Sevilla” y
con quien procred 2 hijas, siendo
Susana la mayor.

Divertida, Susana me cuenta
que siendo muy pequefia, un dia
la llevaron a los estudios donde
su padre trabajaba y le pidieron
que jugara con una serpiente y
una arafia enorme, cosa que de
inmediato se negd a hacer. Por
mas que le insistieron, su “no”
fue rotundo; hasta mucho tiem-
po después sabria que esa res-
puesta le valié no interpretar a la
entrafiable “Tucita” del film “Los
Tres Huastecos”, protagoniza-
do por Pedro Infante; ;ha pensa-
do que habria sucedido, de ha-
ber dicho que si? “Pues mi vida
hubiera sido completamente
distinta”, y la imaginé diciendo,
“Si ya saben como soy, jpara
que me dejan sola!”.

“Recuerdo como entre sue-
Aos las prolongadas fiestas en

casa de mi papa, arrancaban
con una serenata a Santa Cecilia,
patrona de los musicos, el 22 de
noviembre, y no terminaban has-
ta el 30 del mismo mes, que era
cumplearios de mi papa, llega-
an Los Panchos, Jorge Negre-
El “Indio” Fernandez y todo el
elenco que engalanaba la “W”,
donde él tenia un programa
jico”. Me encanta como
Jjsana enumera nombres de
das del cine, casi como ha-
de los vecinos de cualquier

de Jelv’s
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al mour deja de ser parte de
da, cuando sus padres de-

separarse y Dofia Agueda
fe con sus hijas, Susana de
arios y Kathy un poco menor,
* a Ciudad Juérez, en donde su
abuela materna las recibe en su
casa del callejon Carrefio, en el
. centro de la ciudad.

—
es de ese viaje, “mi mama
ncio a mi papa: te doy mi

palabra de que no volveras a
ver a tus hijas” y esa promesa
se vio cumplida de*manera ab-
soluta, Susana y Kathy jamés se
reunieron con Andrés Huesca, ni
en su lecho de muerte.
Su infancia en la frontera es-
tuvo llena de clases de canto,
piano y baile, que aunadas con la
herencia artistica de sus proge-
nitores, llevaron a las hermanas
Huesca a ofrecerse a participar
en cuanto festival escolar habia,
aunque la madre se negaba por
el costo que esto implicaba, ellas
le aseguraban que “la directora
de la escuela era quien las ele-
gia” para engalanar los festejos,
cosa que Dofa Agueda no sé si
se creia, pero las nifias eran el
espectaculo de cada fiesta.

|

Al entrar en la adolescencia y
siendo ya Kathy una reconocida
bailarina que llegd a presentarse
en los legendarios “La Fiesta” y
“Guadalajara de Noche”, Susa-
na, con 17 afios de edad, acepta
suplir en un espectaculo que su
madre, ya en ese momento Dele-
gadadelaA.N.D.A, llevaria a San
Luis Rio Colorado, Sonora, a una
bailarina que enfermd y ese viaje
que seria corto, duré 10 meses,
periodo de éxito del que regresa

w



como una artista consolidada.

El flamenco, twist, samba, a go-go
y folklérico, conformaban el espec-
taculo que presentaba junto con su
hermana, dos primas y una amiga,
ahora conocidas como las “Crystal
Sisters”, con quienes realizé varias
giras por el norte de México, hasta
que dos de las integrantes se casa-
ron y el grupo se convirti6 en “The
Huesca Sisters” con las que recorrié
toda la republica, incluido el Tea-
tro Blanquita de la CDMX y
llegaron a actuar como
acompafiantes de Tito
Guizar en “La Cuca-
racha”, en Ciudad
Juérez.

Entre risas y
un poco de rubor,
Susana me cuen-
ta las anécdotas
de aquellos tiem-

pos, como cuan-
do un rico agricultor
michoacano queria

“comprar” a las “Hues-
ca”, “iTe doy $1,500.00 por
las tres!” gritaba durante el show

al duefio del lugar, o como cuando en
Agua Prieta, el empresario las mante-
nian encerradas todo el tiempo, para
evitar que se las robaran. Después
de que su hermana se casara, ella re-
estructurd el espectaculo para bailar
sola, tiempo en que le iba muy bien,
y me asegura que en Juarez, “todos,
todos los lugares eran hermosos y
con mucha clase, no teniamos mie-
do, porque todos estabamos segu-
ros”.

“Hay algo que me gustaria mu-
cho que contaras”, me pidi6, “yo
bailé en el Noa, y nunca fue un bar
gay, como ahora se dice, era un sa-
Ion de baile muy bonito, donde se
escuchaba mausica en vivo y fue el
primer lugar en donde dieron tra-
bajo al que conociamos entonces
como Adan Luna, el ahora fallecido

Juan Gabriel, siendo aun menor de
edad”.

Otro recuerdo: al terminar los
turnos, ya de madrugada, todos los
trabajadores se reunian en un sitio
llamado “La Pachanga”, ahi convivian
y presentaban sus actuaciones para
deleite de los meseros y empleados
de otros centros de entretenimiento,
para relajarse y poderse retirar a des-
cansar, antes de iniciar otra jornada.

Y como suceden
las cosas en la
vida, un dia de
esos, Susana
empieza a
ser corteja-
da por un
muy cono-
cido em-
presario
de la vida
nocturna
de la ciudad,
con quien ter-
mina casando-
se y procrea dos
hijos, después de lo
cual no volvié a los esce-
narios como artista, pero comenzé a
administrar uno de los méas famosos
lugares de su marido, el salén “Mali-
bu”, sitio donde el empresario televi-
sivo, Arnoldo Cabada, escucha cantar
al pequefio Luis Miguel y lo presenta
dias después en televisién, y el resto
es historia en la vida de El Sol.

“Al Malibu, llevaba a mi hija re-
cién nacida y la colocaba debajo de
la caja para poder cuidarla mien-
tras trabajaba”.

Grandes espectaculos se presen-
taron ahi en el tiempo que administrd:
Sandro, Julio Iglesias, Camilo Ses-
to, José Luis Rodriguez “El Puma”,
entre otros, llenaban el salén semana
tras semana, “Después empezaron
los problemas y decidi separarme,
era lo mejor”, reflexiona.

o
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A raiz de esto inicia una nueva ca-
rrera, la de empleada municipal, reti-
rada de los reflectores por completo,
pero muy satisfecha con la crianza
que pudo darle a sus hijos.

Durante 13 afios participd también
en el Ateneo Fronterizo y ahora ha re-
gresado a su pasion por la danza, al
ser integrante del grupo de danza de
Arte en Plenitud.

“Hace 4 anos, volvi a bailar junto
con mi hermana en el Ateneo, mon-
tamos el cuadro de “El Manicero”,
que nos hizo muy famosas en los
60’s, hasta incluimos el repartir ca-
cahuates entre el publico, como lo
haciamos entonces, fue hermoso,
el publico lo disfruté tanto como
nosotras, ojala pudiéramos repetir-
lo alguna vez” y el entusiasmo con
que lo cuenta me convence que segu-
ramente lo hara.

Susana Huesca rememora esa
época dorada de nuestra ciudad,
¢;Qué pasd?, ¢en doénde se perdid
aquel Judrez? su teoria refiere que
todo cambid en el momento que los
espectaculos perdieron “clase” y los
artistas, dejaron de serlo para volver-
se “entretenedores”, sin preparacién
en baile, canto y actuaciéon, como era
requisito en aquellos afios de esplen-
dor nocturno.

Tal vez esta explicacién sea la ver-
dad, o quiza solo uno de los factores
que derivaron en la pérdida de aquel
Juéarez del recuerdo, de esa ciudad
que no volvera, pero que sigue viva
en la memoria de quienes bailaron,
cantaron y brindaron con su talento,
alegria a locales y visitantes.

Gracias Susana Huesca por la
parte que aportaste a esas historias
que siguen siendo contadas una 'y mil
veces por quienes fueron sus prota-
gonistas, para el deleite de quienes
las escuchamos, imaginando a ese
Juérez, lleno de luz y glamour. N

veronicapalafox@gmail.com
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Por: Gustavo Cortez Escarefio
Imagenes: Omar Pdlito

CIUDAD JUAREZ, CHIH.-

afios del movimiento de Indepen-

dencia, sin lugar a dudas un hecho
histérico que alberga 11 afios de lucha
y de enfrentamientos por obtener la
libertad del pais que, por mas de tres
siglos, mantuvo al territorio mexicano
en manos de los espafoles. Pero ;qué
sucedia en esa época en nuestra bella
frontera?

Este septiembre se cumplen 207

Durante el desarrollo de esta gue-
rra (1810-1821) en el centro del pais,
ocurrieron pocos acontecimientos en
el norte de México, como cuando en
1812 “la Constitucion liberal espafo-
la signada en Cadiz produjo cambios
en el sistema politico. Le dio a los
novohispanos el derecho de elegir
diputados para que representaran a
sus provincias en Espafia y moderni-
20 los gobiernos locales.”

Para nuestra frontera, antes conoci-
da como “Paso del Norte, estos cam-
bios significaron la reorganizacion
de los ayuntamientos.” En el texto
“Breve historia de Ciudad Juarez
y su region” de Martin Gonzélez de
la Vara, se comenta que era raro en-
contrarse un espafol en esta regiéon a
excepcién de sacerdotes o alguna au-
toridad local.

El libro narra que en esta época de
guerra en la zona norte no existian con
tanta fuerza las condiciones sociales
de injustica que caracterizaban a la
sociedad novohispana, por eso no se
cred en la regidn un sentimiento anties-
pafol tan fuerte y notable como entre
las tropas insurgentes de Miguel Hidal-
go y José Maria Morelos y Pavén.

En el texto se menciona también
que en las Villas de Chihuahua y tal vez
en la region de Albugquerque hubo algu-
nas conspiraciones independentistas
que no tuvieron mayor trascendencia.

Por supuesto no podemos dejar
de lado la parte en que capturan y en-



vian al “Cura Hidalgo” a la capital del
estado donde se le condend a muerte.

“La region del Paso del Norte fue
mas bien testigo que protagonista
en la lucha por la independencia,
pero una vez consumada los pase-
hos no tardaron en aceptarla”, se lee
en la pieza literaria antes mencionada.

Pero a raiz de lo acontecido duran-
te todo este movimiento ;los mexica-
nos nos sentimos orgullosos de serlo?
O Unicamente festejamos el 16 de sep-
tiembre. Salimos a las calles de Juarez
para saber qué es lo que piensa la gen-
te y entre las respuestas que escucha-
mos estuvieron las siguientes:

Algunas personas manifestaron
que los festejos en este mes son una
causa para convivir con las amistades
y con la familia, disfrutar de un buen
platillo tipico mexicano y por supuesto,
no puede faltar el tomarse un “tequi-
lita”.

“Me siento mexicana todo el
aiio pero si festeja uno mas el
dia 16 por ser el dia especial
ipero si me siento mexicano-
tal Seguido se recuerda el
movimiento también con las
peliculas que vemos en casa”

Otro caballero dijo que se siente
mexicano todo el afio porque nacié en
México ademas de que cada dia esta
rodeado de la gente que le transmite
la esencia de ser mexicano y de hacer
cosas de mexicanos. “Ese dia me voy
a la megabandera como va la demas
gente, veo la pirotecnia y escucho el
grito de Dolores”.

Las fiestas patrias son buen motivo
para recordar a quienes dieron la vida
en aquellos afios para que hoy por hoy
disfrutemos de una libertad como no la
hay en otros paises.

Ser mexicano nos debe de com-
prometer a querer seguir avanzando y
luchando por los que menos tienen,
porque haya igualdad, comprometer-
nos con los mas vulnerables y poner
lo mejor de cada uno para que México
siga creciendo en todos los sentidos.

Es por eso que se vale decir: jViva
Meéxico! jViva Dolores! jViva Morelos!
iViva Juarez! jViva Chihuahual! ;Vivan
todos los héroes de la Independen-
cia Mexicana! N

@ gustavo_cortez@radionet1490.com
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Subdelegado de Economia Federal

BABY BOOMERS, GENERACION X, MILLENIALS y CENTENNIALS

A cual generacion perteneces?

Hay muchas teorias y estudios sobre las caracte-
risticas de las personas dependiendo de la época en
que nacieron, su relacién con la tecnologia, asi como
su desempefio laboral y econémico. Algunos no se
sentiran parte ni de una generacion ni de otra, sino
una mezcla, pero otros se identificaran totalmente.
Estas son las caracteristicas de cada generacion:

BABY BOOMERS (nacidos entre 1945 y 1964)
Tienen 53 a 72 ainos

- El nombre de esta generacion refiere al “Baby
Boom” (repunte en la tasa de natalidad) de esos
anos.

* El trabajo es su modo de ser y de existir: trabajos
estables, a largo plazo, adictivos, no siempre traba-
jan en lo que aman hacer.

* No le dedican mucho tiempo al ocio y actividad
recreativa.

- Las mujeres de esta generacion casi no trabajan
ya que persiste el ideal de familia tradicional.

GENERACION X (nacidos entre 1965 y 1981)
Tienen 36 a 52 anos

« También llamados Generacién Perdida o Gene-
racion Peter Pan.

* Los hombres y mujeres X trabajan mucho pero
logran un equilibrio y son felices con sus propias vi-
das.

* Vieron el nacimiento de Internet, por lo que es-
tan marcados por grandes cambios tecnoldgicos y
sociales.

« Pueden convivir equilibradamente la relacion
entre tecnologia y vida social activa “presencial”:
participan dentro de los eventos y organismos de
su comunidad.

+ Son mas propensos a estar empleados (aceptan
los érdenes de jerarquia institucional) y equilibran la
energia entre el trabajo, los hijos y el tiempo de ocio.

+ Son los padres de los Millennials, por lo que ha-
cen esfuerzos adaptativos a la vertiginosidad de la

generacién que les sigue.

MILLENNIALS (nacidos entre 1982 y 1994)
Tienen 23 a 35 anos

- También llamada Generacion Y.

- Son muy adaptados a la tecnologia. La vida vir-
tual es una extensién de la vida real. Aunque conser-
van algunos cddigos de privacidad en relacion a lo
que exponen o no en Internet.

+ Son multitasking.

* No dejan la vida en el trabajo, no son “workaho-
lic”.

» Son emprendedores y creativos, intentan vivir de
lo que aman hacer. Son idealistas.

« Aman viajar, conocer el mundo jy subir las fotos
a las redes!

» Duran en sus trabajos un promedio de dos afos.

CENTENNIALS (nacidos entre 1995 y Hoy)
Tienen 0 a 22 ainos

« Son verdaderamente “nativos digitales” (desde
su nifiez usan Internet).

+ Autodidactas (aprenden por tutoriales), creativos
(incorporan rapido nuevos conocimientos y rela-
cionan bien) y sobre informados (alta propensién al
consumo de informacién y entretenimiento).

+ Comparten mucho contenido de su vida privada
y social en redes, aspiran a ser YouTubers.

+ Su éxito se mide en “veces compartido” y “li-
kes”.

- Son mas pragmaticos que los Millennials, bus-
can innovar con “lo que hay”.

- No accedieron a la vida laboral todavia, pero
se observa que les preocupa encontrar una voca-
cién acorde a sus gustos, conocerse a si mismos y
aceptar las diferencias, en un mundo cada vez mas
globalizado. N

> juanemunozrivera@gmail.com
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/e da un etnico giro
a la ensefianza

»~ BILINGUE

_
Por: Gustavo Cortez
' Imagenes: Omar Pdlito
|".|

CIUDAD JUAREZ. CHIH.-

s comuUn que las personas
Eal escuchar la palabra “bi-

linglie” piensen inmediata-
mente en la dualidad inglés-es-
panol, pero el maestro Jacinto le
da un giro a esa percepcion pues
da sus clases en espafiol y tara-
humara.

Un camino empedrado es el
que diariamente debe de recorrer
el profesor Jacinto Palma Sal-
meron para llegar a la Escuela
Primaria “Adelina Romero Fon-
tes”, en la colonia Tarahumara,
para poder impartir sus clases
bilinglies, actividad que des-
de hace cuatro afos le permite
compartir su lengua materna con
los mas jévenes del grupo étnico
asentado en esta localidad.

Con la firme intencién de que
el lenguaje rardmuri no se pierda
con el paso del tiempo de frente
al reto de la mezcla de nuevos
idiomas que cobran mas fuerza
en la era moderna, el maestro
Jacinto comparte que estas tra-
diciones y lenguajes no se de-
ben devanecer sino, al contrario,
deben conservarse y celebrarse
como parte de la cultura.
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Para Jacinto la opcién de ser profesor surge de no haber
sido aceptado en la carrera de ingenieria civil pero ello le dio
pauta para que decidiera estudiar docencia en la Universi-
dad Pedagdgica Nacional en Creel, Bocoyna y posterior-
mente ingresar al Consejo Nacional de Fomento Educa-
tivo (Conafe).

Originario de la sierra de Chihuahua, para ser exactos de
la localidad de San Rafael en el municipio de Urique, Jacinto
comenta que su mama siempre desed que estudiara para
que tuviera un mejor futuro, y ahora es precisamen-
te eso lo que ahora de grande quiere para sus
estudiantes, formacion para una vida mejor.

El profesor bilingtie comenta que sus  ~=
raices son étnicas es por eso que siem-
pre le ha gustado platicar con los ni-
flos tarahumaras en esta lengua ya
que muchos de ellos son de origen
humilde y viven ademas la etapa de
lainocenciay es ahi donde aprenden
mas cosas.

En agosto sumaron cuatro afios
en que el profesor Jacinto imparte
clases en ambos idiomas, pero no ha
sido tarea facil. A pesar de que la mayo-
ria de sus 29 alumnos de tercer grado de
primaria son de padres de origen indi-
gena, no se adaptan a los vocablos
que el profesor domina pues hay
dos variantes de la lengua indige-
na, alta y baja tarahumara.

p—m

Muchas gracias por
leer este reportaje.
Fomentemos las
culturas indigenas en

“Me gusta ensenar tarahumara el pais. iBendiciones!
porque es una lengua que se debe

de preservar y, ademas, no sélo se

ve la lengua, sino que se enriquece la

cultura. Muchas veces la misma familia étnica le ensefia
a sus hijos a no continuar con el legado porque piensan
que va dejando de tener interés este dialecto”.

Jacinto comenta que también la discriminacion ha in-
fluenciado para que ya no se comparta el lenguaje, pero aun
asi muchos padres si quieren que se siga conservando esta
forma de hablar.

“Pienso que la cultura y las costumbres son algo
fundamental para cada lugar”, recalco.

Explica que conforme avanza el grado de nivel educativo

de los nifios tarahumaras, dejan de practicar el lenguaje por

lo que insiste que conservar esta lengua ya que la considera

RECOMENDACIONES

de los especialistas en todo Io relacionado con los

Encigéntranas en netm

i

un orgullo para la regién.

Durante dos o tres sesiones por semana dentro de clase
es cuando se les intensifica la ensefanza en lengua, pero
siempre se mencionan de vez en cuando palabras en el sa-
I6n para que los jovenes estudiantes las vayan recordando
y aprendiendo.

Palma Salmeron comenta que su vision es continuar im-
partiendo clases bilinglies, aunque los obstaculos se pre-
senten en el camino, ya que los menores si entienden

la lengua pero las variantes y formas de hablar
de cada persona hacen que sea diferente el
. habla.

1 Narra que hay nifios que cuentan
1 con la motivacion por aprender el
lenguaje tarahumara o les llama la
atencion, pero hay otros que piensan
que no tiene sentido aprender una
lengua o que incluso es pre-
ferible aprender inglés, ya
que es un idioma que
les puede abrir mas
puertas al mundo

actual.

Chelieraba napiki leer
ye raich’ili oseli. We a’la
neserbo ramue raichali _ “La lengua

alige notchali'i yaralamuli R
culturawe a’la gena’ la misma im-
gawichi’ pe’eregame. portancia  que
iBateachi pagotame!

hablar cualquier

otro idioma. Los
idiomas en todo el
mundo tienen el mis-
mo valor”

El educador comenta que siente entusiasmo al ensefiar
en su lengua materna y precisamente fue el objetivo de su
madre indigena al mandarlo estudiar a la ciudad, para que
se apropiara mas de esa cultura.

“Es un gran orgullo y no tengo palabras para decir
que es sumamente importante la lengua indigena. Todas
las personas deberian de aprender a valorar este dialec-
to nativo”.

“Muchas veces las personas van a los museos y ad-
miran la cultura artesanal y étnica jse asombran! pero ya
nomas ven a un indigena y lo discriminan o lo excluyen
por su forma de vestir o de actuar”, finalizé. N

Q gustavo_cortez@radionet1490.com

check E)

con Luis Aguire



Aoe, Pt Teawnio o b Repliblica
WBS{, Col Mamrmental
Aeiervaciomes

TP TR

Cityexpress

Hotel Cityexpress
AV Toamss
Fernindez 27810
Rescrvaciones
Tel (B56) X27-020:0
City RS DO

Y LN
t .L_*f Lo

THIRL sELU &

W Homro §
Mol Rmvaiucion.

Teldfana:
G714 487 005

Abierio lis 24 horas
vivea hatelinbenssio com

Hotel Sanka Fe
Carngtora Parsmasricana Km &7
Calida Suer-OP 33710
Teldfonda:

O BDD A2 3930
Wi sanLale i coimuma

o S

\ ,-:'.IF'-:]'.II::'-'.I'-_‘-IZ';EI-':.

Hetazd
Prel Epbreite Macional B805
Col. Partido lghesias
Rl i reati-ored

Tl [&50) BAE-0448
el cnguistadainmomm

Hobel Plars Jubrer
A, Ul Mo, T2, Zora Pronaf
Hasaren ol cnes
Tl [5%5) &13 1300
it Ipda rafum e coim

Av. Mifics Hénses #1103
Calonia, Cenfro

Tebifono:
G4 405 0000

ot raslines comoms

Cabaiias de Santa
Rosalia de Camarge
Calle Judrez #2301
Col, Casplre « OP I3 700
Telbéfono:
PELRRET Y 1 4+ PERRAE2-01 70

cityexpress
JLIMIor

Hotel City Junior
Judsreg Conanledo
g, Paseo di ba
Victoria #Y7E1L

iCol. Partido Senecu

Tel (656) 688-3550

Paactaia T chi Ly Regainhea
mis Col Uinbwersidsd
Resarvacionss
656) 18-85 v &1 F-1.5007
shrliopral rom
~chulirerilacom

Qjinaga

&)

—
HUTEL

Hatel Caza Armendiriz

Calle Zarageza Mo, 713y 94
Djinaga, Chik

RS e D
T, (625 453 1108

=t i

MICROTEL

1 L
BY WYrDEAM
CUALUHTEMOC

Corredor Comercial

Manitabs
K & 650, Col Manitoba
Cd. Cusuhtdmoc Chilhashisa,
C.P 31507
Tel. (625} 587 7EE5

HOTEL PINON

Ay, Bonibo Judrez 8505
Col. Centro, Mueve Cazas
Gra Chilb

Teléfonos:
[N GO4-065S
(SR 04005

HOTEL
DU R
Ay, Benito Judrer 84211
Col. Dublén
Tebibarer
{636} G54 Ga6E
Muevs Caaas Grandes , Thik,

Hotel El Castillo

Peliariig o o L g,
Basrancas del Cobee
Tekdane: 515 578 W30
Rt ruaciones
bR Bergrrailonm
waves hodimusrs Ll I Do

Delicias

Hotel Dorado Inn

o, 6o, Mo 103-A
Cod. Ceniro CF 33000
639-472-1281
630-472-1437







CIUDAD JUAREZ, CHIH.-

| platillo juarense por exce-
Elencia es el famoso burrito,
un manjar tan popular que

practicamente en cada esquina
de esta gran frontera se puede
consequir, pero si se quiere
degustar un sabor Unico y tra-
dicional, basta con asomarse a
un costado del Parque Borunda
para encontrar a los “Tony”.

Burritos Tony inicié en 1947
pero no como el establecimien-
to que es ahora. Su fundador,
a quien todos conocian como
Tony, ha hecho una gran tran-
sicion desde vender burritos
en una canasta, después logré
hacerse de una bicicleta, luego
de un carrito y finalmente se
establecid el local que todos
conocen en la calle Gregorio M.
Solis.

Este lugar, conocido por to-
dos en Juarez, ha sido visitado

por artistas, politicos y gober-
nantes, no soélo de esta ciudad,
sino de todo el pais durante
siete décadas, pero para su
propietario los clientes mas im-
portantes son los juarenses que
dia a dia lo mantienen como uno
de sus favoritos, a quienes llama
“amigos de generaciones.”

Tal y como lo hacia su padre,
el ahora propietario inicia las
labores desde las cinco de la
mafana con la preparacién de
los guisados a las seis y media
estar listos para abrir y recibir
a la gran cantidad de personas
que acuden diariamente.

Las tortillas de harina, he-
chas en el lugar o las de maqui-
na para quienes asi los prefieren,
la variedad y la calidad de los
guisados son el secreto del
éxito, pero asegura que muchos
gustan de ir para pasar buen un
tiempo entre amigos.

Menciona que en setenta afios han sido parte
de la vida de muchas personas, ya que desde
pequerio recuerda que su padre atendia a los
estudiantes de secundaria que acudian al lugar,
después llegaban con sus hijos e incluso ahora
con sus nietos.

Uno de ellos es José Luis Martinez Estrada,
médico cirujano quien recuerda que acudia el lugar
desde hace varias décadas, cuando era estudiante
de preparatoria.

“No hay otras tortas, no hay otros burros
que los sirvan como aqui, en aquellos ayeres
conoci yo al papa, cuando saliamos de la prepa,
muy humilde el papa...y aqui esta uno junto
con ellos, envejeciendo junto con ellos y junto
con la tradicion de los burros Tony”, menciono.

En las paredes del establecimiento se observa
una gran cantidad de fotografias que recuerdan el
Judrez de ayer, la principal ubicada junto a la caja,
es Tony cuando vendia sus burritos en la bicicleta,
seguida de otras imagenes de la burrera, todas
ellas a blanco y negro.

Algunos de los visitantes que recuerda haber
atendido son candidatos a la presidencia de la
repUblica, gobernadores, alcaldes y un conocido
comediante a nivel nacional que es cliente fre-
cuente del lugar. N
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Burritos Tony
se encuentra ubicado en la calle
Gregorio M. Solis #315 y tiene un
horario de Lunes a Sabado de
Tama4:45pmy los domingos
de7ama2:45pm.

D mayra_gonzalez@radionet1490.com
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El ISSSTE esta

comprometido
continuar comba-
tiendo con exito al
cancer infantil

publica y es la segunda causa de

muerte en edad pediatrica; una
afeccion que deja muchas secuelas,
tanto fisicas como emocionales vy tie-
ne un alto impacto en la vida de los
infantes y su familia.

El cancer es un problema de salud

La deteccion oportuna continda
siendo lo mas importante, ya que ase-
gura una mayor probabilidad de éxito
en el tratamiento. Afortunadamente,
en el caso de los ninos y las nifas, la
perspectiva de mortalidad por esta
enfermedad ha cambiado: en el ISSS-
TE, de cada 10 infantes, 8 se curan,
gracias a un diagnostico oportuno y
correcto.

Para este fin, se debe estar atento
a cualquier alteracion fisica o emo-
cional de los menores de edad. Si se
nota en ellos cambios como palidez,

que estén enojados todo el tiempo,
que presenten cansancio injustificado,
sudoracién nocturna o presencia de
moretones, hay que llevarlos al médi-
CO para su revision. Su organismo esta
avisando que algo no esta bien.

Algunos de los tipos de cancer
infantil mas frecuentes son:

- Leucemia infantil, afecta la médula y
los tejidos que fabrican la sangre.

- Tumores de cerebro y de médula es-
pinal.

 Tumores 6seos o cancer de huesos
pediatrico.

+ Linfomas infantiles, aparece en la red
de circulacién que saca las impurezas.

Particularmente en el ISSSTE se
han implementado estrategias de de-
teccién temprana para combatir esta
enfermedad, como la capacitacion,

por telemedicina, a médicos de 36
unidades; la reduccién a 6 dias en la
referencia de pacientes con sospecha
del padecimiento y la elaboracion y
distribuciéon de la guia para padres
denominada “Deteccién Oportuna de
Cancer Infantil” en la red de estan-
cias.

Los “supervivientes” (personas a
las que se les ha diagnosticado can-
cer, a partir del momento del diagnés-
tico y de ahi en adelante durante toda
su vida) con frecuencia enfrentan retos
fisicos, emocionales, psicosociales y
espirituales. Y en el caso de los nifios
y las nifias, el desafio es ain mayor.

Con la finalidad de responder a
las necesidades fisicas y emociona-
les que a corto y largo plazo pueden
afrontar los supervivientes de cancer
infantil, el ISSSTE cre6 una clinica
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para brindarles las herramientas ne-
cesarias a fin de que continten dis-
frutando de su vida plenamente y en
convivencia con la sociedad.

Clinica de supervivientes de
cancer infantil

El ISSSTE es la primera Institu-
cién, a nivel nacional, en tener una
Clinica de Supervivientes de Cancer
Infantil con sede en el Centro Médico
Nacional 20 de Noviembre, la cual tie-
ne como finalidad identificar y abordar
todos los aspectos relacionados con
la supervivencia y la calidad de vida
de los infantes, tales como la coordi-
nacion de la atencion médica, la co-
municacién entre médico y paciente,
la promocién de la salud después del
tratamiento del cancer, la rehabilita-
cién fisica y emocional, asi como la
integracién del paciente a la vida es-

PARA

uestra

colar, entre otros aspectos.

Inaugurada el 2 de marzo del 2016
por José Reyes Baeza, director del
ISSSTE, esta clinica tiene los objeti-
vos especificos de:

1. Detectar complicaciones tardias
asociadas al tratamiento del cancer.
2. Continuar el monitoreo de la fun-
cion renal, cardiovascular, endocrina,
metabodlica, nutricional, auditiva y re-
productiva.

3. Disminuir situaciones que incre-
menten el riesgo de enfermedades
crénico degenerativas y/o aparicion
de una formacién anormal en alguna
parte del cuerpo.

4. Detectar problemas de salud repro-
ductiva.

5. Proporcionar acceso a talleres de
informacion sobre sexualidad respon-
sable y prevencion de enfermedades
de transmision sexual.

~J

6. Detectar y canalizar a tiempo a pa-
cientes con trastornos psico-emocio-
nales relacionados con el tratamiento
del cancer.

La Clinica de Supervivientes de
Cancer Infantil, estd a cargo de la
dra. Farina Esther Arreguin Gonzélez,
jefa del Servicio de Oncologia Pedia-
trica del Centro Médico Nacional “20
de Noviembre”, quien esta apoyada
por un equipo de especialistas en 15
disciplinas médicas, que incluye a
cardidlogos, nefrélogos y psicélogos,
asi como a enfermeras, residentes,
personal administrativo y camilleros,
quienes, como integrantes de la gran
familia ISSSTE, dan lo mejor de si para
brindar a nuestra nifiez superviviente
del cancer, una esperanza de vida lar-
gay feliz. N
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Mural que decora

el nuevo Museo
German Valdés “Tin
Tan”

Por: Carlos Soria
Imagenes: Omar Pélito

CIUDAD JUAREZ, CHIH.-

erman Valdés “Tin Tan”,

quien naciera un 19 de

septiembre de 1915, desde
que pisd suelo fronterizo se fue
aduefiando de la ciudad, de sus
costumbres, cultura e historia.

Hablar de German Genaro
Cipriano Gomez Valdés Casti-
llo, nombre real del comico, es
hablar de una historia de perse-
verancia que, a traves del traba-
jo, consiguié posicionarse en el
corazén de quienes lo conocie-
ron.

Cuando German apenas te-
nia 19 afos de edad, comenz6
a trabajar en la XEJ, emisora de
radio aqui en la ciudad y desde
entonces no dejé de trabajar
para lograr lo que siempre habia
sofiado: ser reconocido en todo
el mundo.

El actor que representd la
mezcla de la cultura México-Es-

tadounidense, protagonizé mas
de una centena de peliculas de
la época del cine nacional y des-
pués de su muerte se convirtié
en icono social de los pachucos:
pantalones holgados pero cefii-
dos a la cintura, camisa de cuello
grande, corbata mal acomoda-
da, gabardina y sombrero italiano
con pluma, ademéas de zapatos
bicolor. Es asi como mantene-
mos la imagen de quien también
fue conocido como “La Chiva”.

Recorrer la zona centro de
Juarez es revivir el recuerdo de
German, pasar por la Plaza de
Armas, la calle Mariscal y el mer-
cado Judrez es regresar a los
afios cuarentas donde el comico
inicio su carrera.

Cada mafana sabatina, un
grupo de pachucos se retne en
la avenida 16 de Septiembre y
avenida Juérez y ahi, ademas de
presumir sus mejores galas, los
ritmos de swing, mambo y boo-
gie-woogie se pueden escuchar
al mismo tiempo que bailar, asi
como lo hacia el “Topillo Tapas”,

nombre con el que se le conocia
a German en aquella época.

El mercado Juarez también
es punto de reunion para aque-
llos amantes de la cultura que
recae en Tin Tan. Una estatua del
personaje es testigo del paso del
tiempo, realizada por el escultor
José Guadalupe Diaz Nieto, en
1990, originalmente fue instalada
frente a la antigua Casa Mendo-
za, pero actualmente se localiza
a apenas unos pasos de la 16 de
Septiembre, en la parte delantera
del mercado.

Pareciera que observa des-
de su pequeia atalaya el vaivén
de quienes durante los fines de
semana se relinen en esta zona.
Ahi, apuesto y ataviado en su tra-
je pachuco, la escultura recibe a
los fronterizos y turistas que dis-
frutan de la fachada del mercado
donde también se puede obser-
var un mural y varios grafitis que
representan episodios importan-
tes de la historia del artista, quien
muriera hace 44 afos.

Para algunos caminantes que
diariamente pasan por la Plaza
de Armas de esta ciudad, no les
es extrafio encontrarse a un pa-
chuco sentado en la fuente que
se ubica en el centro de esta, se
trata de otra de las esculturas
dedicadas a German Valdés vy
que diariamente es visitada por
miles de fronterizos quienes han
tomado la imagen como propia,
incluso hay quienes llegan a pla-
ticar con Tin Tan, otros se toman
la fotografia del recuerdo y para
los nifios es un lujo jugar entre la
escultura.

Esta figura, a diferencia de
otras, esta instalada al ras del
piso, Ariel de la Pefa fue el au-
tor de esta pieza quien asegura
que el personaje es de la gente,
del pueblo, por eso esta ahi a su
nivel, ya que él nunca olvido su
origen humilde y siempre se dio
tiempo para que su publico lo
abrazara.
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Algunas cuadras mas al norte
se encuentra la Gran Plaza Juan
Gabriel, dedicada a otro grande
de la frontera, ahi en la fachada
de algunos edificios encontra-
mos varios murales decorados
con algunas de las imagenes
mas emblematicas de la carrera
en cine de Tin Tan, la calle Ma-
riscal se adorna con la cara del
artista haciendo referencia a sus
mas grandes peliculas como “El
rey del barrio”.

En esta obra participaron va-
rios colectivos culturales como
Local 8 asi como estudiantes de
la Universidad Autébnoma de Ciu-
dad Juarez, los cuales buscaron
dar un toque de originalidad a la
fachada de mas de mil metros
cuadrados del museo dedicado
al cémico.

En este museo se puede dis-
frutar de una exposiciéon con di-
ferentes trabajos de ilustracion,
fotografia e incluso una muestra

de algunos objetos personales
que fueron donados por la propia
familia Valdés.

Sin lugar a dudas, Tin Tan es
considerado como icono mun-
dial por su talento y trabajo.
Tanto que su reconocimiento se
ha expandido incluso traspasan-
do fronteras, como cuando Los
Beatles lo invitaron a aparecer
en la portada de su disco “Sgt.
Pepper Lonely Hearts Club
Band”, en 1967, donde también
aparecieron personajes como
Oscar Wilde, Bob Dylan y Ed-
gar Allan Poe, entre otros.

La influencia de German Val-
dés “Tin Tan” en esta frontera es
mas que notable, mas alla de las
experiencias de quienes convi-
vieron con él, de las risas de sus
chistes y doble sentido, la copia
de su estilo al vestir o caminar e
incluso la forma de bailar. N

@ carlos_soria@radionet1490.com
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ristina Steinman Hurley, CEO
Cy fundadora de Life Changing

Knowledge (LCK), empresa de-
dicada a soluciones en capacitacién y
la cual desarrollé programas estratégi-
cos para la solucién de areas de opor-
tunidad en empresas, instituciones,
asociaciones civiles y gobierno, todo
enfocado en el crecimiento de la per-
sona, habla sobre su experiencia de
tener entre sus socios estratégicos al
Sistema Eficaz de la Actitud (SEA).

Comparte que su empresa habia
estado muy enfocada en la capacita-
cién en procesos, tanto en el gobierno
y empresas como instituciones, pero
recalc6 que el mundo esta cambiando
y que en realidad lo mas importante
dentro de una compaiiia es el capital
humano “somos las personas”, expli-
co.

Dijo que si se trabaja en la perso-
na, ya sea en un sistema familiar, em-
presarial o de gobierno, por supuesto
que todo se vuelve mucho mas efi-
ciente y efectivo.

Expres6 que le ha tocado la “ben-
dicion” de trabajar dentro de gobier-
nos, pero ahi mismo se olvidan de que
la base de las administraciones son
las personas que han estado traba-
jando y haciendo lo mismo.

“Cuando empiezas a trabajar
con estas personas y empiezas a
desarrollar sistemas, por ejemplo
con el SEA, donde de una manera
la persona no siente que la estas
calificando sino pone ejemplos ex-
ternos donde se puede reflexionar
y hacerte una persona mucha mas
consciente, de verdad permea en
las personas y familias”.

La especialista explica que enton-
ces sucede que la gente empieza a
estar mas contenta y entiende que su
trabajo es sumamente importante, no
importa donde esté.

“El trabajo que tu desarrolles
finalmente sera el reflejo de
un pais que queremos repre-
sentar”.

Recalcd que si la persona empie-
za a hacer mucho mejor su trabajo y

se vuelve una persona feliz, plena y
entiende qué es la responsabilidad y
cudl es su identidad, empezara a en-
tender este tipo de cosas y cambios,
por consecuencia se convierte en un
circulo virtuoso.

Con el SEA la persona empezara a
sentirse contenta y generara un clima
mucho mas agradable y todo su en-
torno mejorarg, afirma.

“Mi experiencia de trabajar en
gobierno tanto en servicio al clien-
te como incluso con personas que
no tienen que ver con el publico, de
verdad me ha hecho sentir un cam-
bio impresionante”.

Pongamos un ejemplo muy senci-
llo: Llegas a un lugar donde tienes que
hacer cualquier tramite y la persona
que te atiende simplemente te reci-
be con una sonrisa o entiende el va-
lor de su trabajo, entonces sabe que
lo importante es atenderte. Y claro la
persona que llega al lugar dice ¢qué
estd pasando?, la gente lo nota, se da
cuenta del comportamiento diferente.

Steinman Hurley menciona que
siempre ha sido idealista porque cree
que este pais se puede cambiar a tra-
vés de la conciencia, y si elevamos el
nivel de conciencia de todas las per-
sonas podriamos convertir a México
en un luegar diferente.

El SEA tiene algo maravilloso,
refiere, ya que es un programa que
hace que la persona se concientice
para saber quién es, de donde viene
y para qué esta aqui. Tan solo respon-
der estas preguntas a nivel personal
hara a los participantes darse cuenta
que probablemente lo que creian que
llevaban haciendo por afios en un tra-
bajo, y que no servia para nada, se
convierte en algo distinto cuando se
cambia la actitud, cuando se desem-
pefia de una manera distinta el trabajo
y empieza a tener una vision diferente
de las cosas.

“Empiezas a trabajar con las
personas y cada grupo de traba-
jo tiene un lider que normalmente
es la persona que tiene una mayor
responsabilidad. Cuando el lider no
esta de acuerdo en todo lo que esta
pasando tiene la opcion de meterse
en la dinamica y también crece o se
queda fuera. Muchas veces cree-
mos que los trabajadores que son

la base no tienen la actitud correcta
pero la verdad es que muchos de
los lideres también les hace falta
mucha actitud”.

Con este sistema se ayudara a

crecer al lider, a crecer la base y van
empujando como de abajo hacia arri-
ba, y es un efecto que genera muchi-
simos cambios, expuso Cristina.
Hay que resaltar que el desarrollo del
curso del Sistema Eficaz de la Acti-
tud es durante todo un afio donde se
prepara y se cambia la actitud de un
trabajador.

SEA busca una solucién para una
situacién a través de una herramienta
de capacitacion “no es simplemente
vender un curso y que todos salgan
contentos de una platica, es lle-
var una capacitacion estructurada
con indices que estan indicando
si la gente se esta comprometien-
do para decir qué pasa con el lider,
como se van sintiendo las personas
con el curso.

Empiezas a generar reacciones
y habitos diferentes y las cosas em-
piezan a cambiar, no es lo mismo si
trabajo con la organizacion un aho
a que lo haga un solo dia”.

Cristina comenta que el SEA es un
sistema muy sencillo y que todo mun-
do puede aplicar. Agregd que en una
empresa siempre va a haber muchas
situaciones que se pueden solucio-
nar mediante una capacitacién, pero
este sistema es una llave importantisi-
ma para que se abra la actitud de las
personas y sean mucho mas percep-
tibles. N

Si usted quiere mas informacion
al respecto puede enviar un correo
electronico a humberto.calza-
da@sistemadeactitud.com

0 en www.sistemadeactitud.
com para que obtenga detalles
y para que empiece a desarrollar
el SEA dentro de su empresay co-
mience a notar los cambios.

Q gustavo_cortez@radionet1490.com
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Desde la frontera,
Belinda Saenz va
ahora atriunfarala
meca mundial del
teatro musical

Por: Carlos Soria
Imagenes: Cortesia

CIUDAD JUAREZ, CHIH.-

or las calles de esta ciudad fronte-
Priza caminé Belinda Saenz, quien

en su andar cotidiano y aparen-
temente normal esconde un grandioso
talento que ha alcanzado una nueva
cumbre: Disney Teatrical Production
en Broadway.

Cuando era nina sofiaba con ser
maestra, la inspiracion de su abuela le
dio la ilusion de algun dia estar frente a
un grupo de alumnos.

@

Belinda Aimé Saenz  @belindaime @belindaime

www.belindasaenz.com
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Al paso del tiempo conocié su verdadera pa-
sién por el arte a través de la danza folclérica, lo
que le ayudo a decidirse estudiar la carrera de las
bellas artes.

Nacida en esta frontera, Belinda Saenz ha tra-
bajado incansablemente en la danza y el teatro
musical, es egresada de la Universidad de Texas
en El Paso donde curs? la licenciatura en esta ma-
teria.

Su perseverancia le dio como resultado la opor-
tunidad de prepararse aun mas y asi convertirse en
maestra de educacién artistica en la comunidad.

La inquietud por siempre hacer mas llevé a Be-
linda a enamorarse cada vez mas de la danza y el
arte, asi buscé la oportunidad de prepararse como
maestra en la Universidad de Nueva York, donde
presentd un proyecto de talleres de danzas inter-
culturales con el que pretendia preparar a alumnos
de posgrado en la danza de diferentes regiones
del mundo, mezclando las culturas y los ritmos por
medio del baile.

Este proyecto fue aceptado y actualmente se
aplica en el Lincoln Center en esa universidad.
Gracias a su trabajo ha pisado diferentes escena-
rios de los 5 continentes del mundo, no sélo como
bailarina sino también como maestra.

Belinda siempre se visualizé fusionando sus
dos pasiones, la docencia y el baile y es por esto
que hoy se ha convertido en una importante maes-
tra del teatro musical, ha sido aceptada en Disney
Teatrical Production en Broadway para preparar a
nuevos talentos y continuar con el desarrollo de
quienes trabajan para esta importante compariia
en la meca mundial del teatro musical.

La joven juarense sera la encargada de realizar
los trabajos previos a los montajes producidos por
Disney a nivel internacional.

Su vasta experiencia le ha abierto la puerta para
seguir desarrollandose como coredgrafa, maestra
y artista, asi continua sembrando, y al mismo tiem-
po, cosechando metas y suefios.

Para Belinda mantenerse firme en sus convic-
ciones y tener un rumbo claro la ha colocado en
el centro de su carrera para no perder el piso y el
enfoque por lo que ha trabajado todos estos afios,
afiora que la comunidad de Juérez y El Paso reco-
nozcan su trabajo, pues junto a su familia, la fron-
tera sigue siendo su inspiracién. N

© carlos_soria@radionet1490.com
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